STATUT
ZESPOLU SZKOL
SZKOLY PODSTAWOWEJ
| GIMNAZJUM
W PAWLOWICACH



Rozdzial 1

Nazwa i podstawowe dane o Zespole Szkol.
§1
1. Nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkot Szkota Podstawowa 1 Gimnazjum w Pawtowicach.

2. W sktad Zespolu wchodza szkoty o nazwie:

1) Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich wraz z oddziatem przedszkolnym w
Pawtowicach,

2) Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pawlowicach Szkota Filialna wraz z
oddziatem przedszkolnym w Oporowku,

3) Gimnazjum im. Powstancow Wielkopolskich w Pawtowicach.

§2
1. Szkole nadaje imi¢ Gmina Krzemieniewo na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Imig szkoty jest zwiazane z kierunkiem pracy wychowawcze;.

§3
1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczgci o tresci:
1) piecze¢ podtuzna o tresci:

a) Zespot Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Pawtowicach
ul. Leszczynska 6

64-122 Pawtowice

Tel./fax 655368217

REGON 411127455

NIP 697-19-87-727

b) Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pawtowicach.
ul. Leszczynska 6

64-122 Pawlowice

Tel./fax 655368217

REGON 001117974

NIP 697-19-87-727

c) Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pawlowicach Szkota Filialna w
Oporéwku

Oporowko 7A

64-120 Krzemieniewo

Tel. 655360058

REGON 001117974

d) Gimnazjum im. Powstancow Wielkopolskich w Pawtowicach
ul. Leszczynska 6

64-122 Pawlowice

Tel./fax 655368217

REGON 411129690

NIP 697-19-87-727

2) pieczec urzedowa, okragla (duza i mata) o tresci:
a) Szkota Podstawowa w Pawlowicach,

b) Gimnazjum w Pawlowicach



§4
1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Krzemieniewo.

2. Siedziba Zespotu jest miejscowo§¢ Pawlowice - ul. Leszczynska 6 oraz, w przypadku Szkotly
Filialnej, miejscowos$¢ Oporowko 7.

3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi sze$¢ lat, a w gimnazjum trzy lata.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
§5

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu uzyto terminu:

1) Zespo6l, placowka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Szkota Podstawowa 1 Gimnazjum w
Pawlowicach,

2) Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa oraz Gimnazjum, wchodzace w sklad
Zespotu,

3) Szkota Filialna — nalezy przez to rozumie¢ tylko Szkote Podstawowa w Pawlowicach Szkote
Filialng w Oporéwku,

4) uczen, wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ ucznia oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej, szkoty podstawowe;j i gimnazjum,

5) ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
6) rodzice — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby sprawujace pieczg zastgpcza,

7) Dyrektor Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum w Pawlowicach.



Rozdziat 11
Cele i zadania szkol oraz sposob ich wykonywania

§6
1. Szkoty realizuja cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) Umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz gimnazjum,

2) Umozliwiaja absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) Ksztaltuja $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych w
ustawie, stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku uczniow,

4) Sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach
sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej 1
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej,

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,
12) ustalenie stopnia gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
3. Edukacja w szkole podstawowej ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) prowadzi¢ dziecko do uksztattowania umiejg¢tnosci postlugiwania si¢ prostymi narzgdziami i
uksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,



4) rozwija¢ 1 przeksztalca¢ spontanicznag motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ S$wiadoma,
przygotowywa¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

5) rozbudza¢ i1 rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczna i moralna dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze,

6) umacnia¢ wiar¢ dziecka we witasne sity 1 w zdolnos$ci osiagania wartosciowych 1 trudnych celow,

7) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych
od fantastycznych,

8) ksztaltowad potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna;
wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

9) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do$wiadczeniu,

10) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

11) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

12) zapewnia¢ opieke i wspomaga¢ rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sig¢ o zapewnienie mu rownych szans,
15) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

16) spowodowac przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i1 zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow;

17) uksztaltowa¢ u uczniow umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemows;
18) uformowa¢ u uczniow postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym swiecie.

4. Celem ksztalcenia ogdlnego w gimnazjum jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwiagzywania problemoéw;
3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.
4) uksztaltowanie nastgpujacych umiejetnosci u ucznia:
a) czytanie - umiejgtnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w
tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wilasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;
b) myslenie matematyczne - umiejgtno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
C) mys$lenie naukowe - umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do

identyfikowania 1 rozwiazywania probleméw, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;



d) umiejgtno$¢é komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie,
jak 1 w pismie;
e) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
f) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
g) umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
h) umiejgtnos¢ pracy zespotowe;.
§7
Zakres zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
realizowany jest przez Szkote w nastepujacym zakresie:
1) Umozliwia
nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.

2) Zyczenie, o ktérym mowa w punkcie 1, jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze zosta¢ zmienione.

3) Lekcje religii w danej klasie organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow, natomiast dla
mniejszej liczby ucznidow lekcje te organizuje si¢ w grupie migdzyklasowej lub migdzyoddziatowe;.

4) Na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga lub rodzicéw udzielana jest pomoc psychologiczna i
pedagogiczna.

5) W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miarg ich
mozliwos$ci zapewnia si¢ odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie stanowiska pracy ucznia (w
miar¢ posiadanych §rodkow).

6) O rodzaju i stopniu niepelnosprawnos$ci ucznia, jak rowniez o formach ksztalcenia lub opieki oraz
warunkach niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych wucznidw, orzeka poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna.

7) W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan, Dyrektor
Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz wlasciwej terenowo poradni
psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§8

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkolg¢ uzalezniony jest od wieku uczniow
1 potrzeb srodowiskowych, 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki przez nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowiazkowe, nadobowiazkowe,
pozalekcyjne oraz swietlicowe,

2) przez nauczycieli peinej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzurow,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci na zajgcia
obowiazkowe 1 nadobowiazkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne, co najmniej jednego opiekuna dla grupy 35 uczniow,

4) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkoly, co najmniej jednego
opiekuna dla grupy do 15 ucznidw,

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby na grupe do 10 uczniow.

2. W Zespole Szkoét jest udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W szkole jest udzielana (w miare potrzeb) uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz rewalidacyjnych ;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej - w przypadku uczniéw gimnazjum;

5) warsztatow, porad i konsultacji.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana (w miarg potrzeb) rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

5. Kwalifikacji uczniow na zajgcia dydaktyczno - wyrdéwnawcze dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu.

§9
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly etap nauczania.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tylko z waznych przyczyn na zbiorowa prosbe rodzicow i
ucznidw lub z inicjatywy Dyrektora Szkoty. Prosba o zmiang wychowawcy wymaga formy pisemne;.
Kieruje si¢ ja wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty. Negatywne zalatwienie prosby wymaga
formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.



Rozdzial 111

Organy Zespolu Szkot
§10
Organami Zespotu sa :
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna, a w sprawach dotyczacych wylacznie poszczegolnych Szkot, odpowiednio:
1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,
2) Rada Pedagogiczna Gimnazjum.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej oraz Samorzad Uczniowski Gimnazjum.
§11

1. Dyrektor Szkoty wybierany jest w drodze konkursu. Jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz,
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w Zespole.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich kompetencji
oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, nalezy w szczegolnos$ci:
1) kierowanie dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

6) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej oraz egzaminu gimnazjalnego, przeprowadzanego w Szkole,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,



11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) kontrolowanie spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

14) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

15) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego dziecka mieszkajacego w
obwodzie szkoty podstawowej, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

16) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

17) kontrolowanie spetliania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, po
zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podr¢cznikami na
terenie szkoty,

21) wprowadzanie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za
zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa
wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski -
takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

22) okreslanie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju - w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

23) okreslanie sytuacji — w przypadku nie wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju - w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty wymaga noszenia
przez niego stroju galowego,

24) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

25) mozliwo$¢ tworzenia zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina,

26) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

27) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego przygotowania, w porozumieniu z organem
prowadzacym,

28) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

29) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,



30) mozliwo$¢ ustalenia, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

31) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego,
innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

32) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

33) podawanie informacji dotyczacych pracy szkoly w formie zarzadzen,

34) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzglgedu na powage
i wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowiazkow w szkole (w sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego),

15) zawieszenie w peklnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

16) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwiazkach zawodowych,

17) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,



18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa.

7. Dyrektor Szkoty w celu sprawnego kierowania Szkota powotuje Wicedyrektora Szkoty oraz
Kierownika Szkoty Filialne;.

8. Wicedyrektor Szkoty:

1) w razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje jego obowiazki i kieruje biezaca dziatalnoscia
dydaktyczno - wychowawcza Szkoty,

2) wykonuje inne zadania zlecane przez Dyrektora, a wyznaczone w zakresie czynnosci.
9. Kierownik Szkoty Filialne;:
1) Kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno - wychowawcza Szkoty Filialnej w Oporowku,
2) wykonuje inne zadania zlecane przez Dyrektora, a wyznaczone w zakresie czynno$ci.
§12

1. Rada Pedagogiczna, a w sprawach dotyczacych wylacznie poszczegdlnych Szkot, odpowiednio Rada
Pedagogiczna Szkoty Podstawowej oraz Rada Pedagogiczna Gimnazjum, jest kolegialnym organem
Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W
jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele placowki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi 1 przygotowuje zebrania
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminem - stanowi on odrgbny
dokument.

4. Zebrania rady sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z
klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek skierowany do Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j
I Z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) przewodniczacego rady,

3) organu prowadzacego Szkolg,

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszoscia glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych podczas zebrania, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty lub placowki.

8. W ramach swoich kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy szkoty,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

5) ustala organizacjg¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,



6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow gimnazjum,

7) ustala spos6b wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. W ramach swoich kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,
5) kandydatury 0s6b majacych petni¢ funkcje kierownicze w Szkole.
6) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

10. Rada Pedagogiczna takze:
1) uchwala Statut Zespotu lub jego nowelizacje,

2) moze wystapi¢ z pisemnym umotywowanym wnioskiem do Wojta Gminy o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty,

3) deleguje ustawowa liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

4) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci uczniow

a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

b) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,

c) chorych lub niesprawnych czasowo,

d) ktoérzy w roku szkolnym, w ktorym przystepuja do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
byli objgci pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole ze wzglgdu na trudno$ci adaptacyjne
zwiazane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna.

11. Rada Pedagogiczna przyjmuje koncepcjg pracy szkoty.
§13

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidéw 1 jest organem
spotecznym powstalym z inicjatywy rodzicow, wspoipracujacym z Dyrektorem Szkoly, Rada
Pedagogiczna 1 Samorzadem Uczniowskim oraz:

1) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczo - opiekunczego, poprawy warunkéw bytowych ucznidow i pomocy materialne;j,

2) organizuje dziatalno$¢ na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i
srodowisku lokalnym,

3) deleguje ustawowa liczbg przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci jej
wewnetrzng strukturg i tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady —
regulamin stanowi odrgbny dokument.

3. Rada moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoly i innych organéow Zespotu, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
placowki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego Szkotly
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 14

1. W zespole dziala Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej oraz Samorzad Uczniowski
Gimnazjum, ktory tworza wszyscy uczniowie wymienionych szkot.

2. Ogot ucznidw szkoty w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym uchwala regulamin
Samorzadoéw Uczniowskich, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu — regulamin stanowi
odrebny dokument.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
§ 15
1. Wspotdziatanie organow Zespotu realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i statutem Zespotu,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych
dziataniach lub wydanych decyzjach.

2. Zasady i sposoby rozwiazywania konfliktow pomigdzy organami Zespotu:
1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie placowki,

2) w sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢
obrony swojego stanowiska,

3) konflikt migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicow moze rozstrzygac
Rada Pedagogiczna,

4) Dyrektor Szkoly moze powotaé takze komisj¢ rozjemcza, w sktad ktorej wchodza w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie,



5) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja prawo
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego.
§16

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy tego
wspotdzialania realizuje si¢ poprzez:

1) Prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w oddziale przedszkolnym, w
danej klasie i Szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

€) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

2) Organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze - wymienione spotkania musza by¢ organizowane co najmniej trzy razy w roku
szkolnym, a obecno$¢ rodzicoOw ucznidw na spotkaniach jest obowiazkowa.

3) Przekazywanie rodzicom ucznidow w dzienniczku pisemnej informacji o przewidywanych
rocznych ocenach najp6zniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.
Obowiazkiem rodzicOw jest zapoznanie si¢ i potwierdzenie podpisem tejze informacji.

4) Uzasadnianie w sposoOb ustny, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ustalonej przez nauczyciela
oceny.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Zespotu Szkot
§17

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich w Szkole okres§la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, pierwszy okres trwa do konca stycznia danego roku
szkolnego, chyba ze w styczniu rozpoczynaja si¢ ferie zimowe, woéwczas do dnia rozpoczegcia ferii.

3. Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ ustalenia:

1) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 6 dni w szkole
podstawowej oraz do 8 dni w gimnazjum - szkota organizuje w te dni zajecia wychowawczo-
opiekuncze,

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego, innych dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§18

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.



2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzgl¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatu przedszkolnego i klas I - III szkoty podstawowej okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegélne zajecia. Zajgcia edukacyjne prowadzi nauczyciel (lub nauczyciele)
wedhug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaj¢¢ 1 przerw do aktywnosci ucznidéw.
Nauczyciel (lub nauczyciele) uktada zajecia w taki sposob, aby zachowaé ciaglto$¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach IV-VI szkoty podstawowej 1 I - III gimnazjum okresla
szczegotowo liczbg godzin przydzielonych na poszczegdlne przedmioty dla ucznidow 1 nauczycieli.

§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 18 - 35 ucznidw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow, a w klasach I-111
szkoty podstawowej 25 uczniow.

4. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba ucznidéw w kazdym z tych oddzialow
klas IV-VI szkoty podstawowej i klas I-III gimnazjum bytaby nizsza niz 18.

5. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a lekcyjna trwa 45 minut.

7. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujac ogdélny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 20

1. Przy szkole podstawowej prowadzone sa oddziatly przedszkolne, w ktorych dzieci realizuja
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Zajegcia w oddziatach przedszkolnych odbywaja si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00 przez 5 dni w
tygodniu. Ponadto dzieci moga uczestniczy¢ w lekcji religii, ktora odbywa si¢ dwa razy w tygodniu (2
X pot godziny).

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Oddzial przedszkolny zapewnia opiek¢ nad
dzieckiem niepetnosprawnym Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu po przedtozeniu
orzeczenia z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

5. Rodzice lub pisemnie upowazniona przez nich osoba, maja obowiazek przyprowadza¢ dzieci na
przystanek lub do szkoty 1 odbiera¢ je z przystanku lub ze szkoty.

6. Na zyczenie rodzicow standardowe zajgcia edukacyjno-wychowawcze wzbogacone sa o gimnastyke
korekcyjna 1 logopedig. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora zespotu.

§21

1. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatlow na grupy.

2. W klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz w gimnazjum obowiazuje podziat:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych oraz informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub



mig¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migedzyoddziatowej lub
migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié
stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego,

3) na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot - takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow - w zaleznosci od realizowanej formy zajec,
moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,

5) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen w
zakresie udzielania pierwszej pomocy obowiazuje podzial na grupy w oddziatach liczacych wigcej
niz 30 ucznidéw,

6) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 15 godzin zaj¢¢ z podzialem na
grupy dziewczat i chtopcow, w przypadku nauki w grupach migdzyoddziatlowych nie moga one
liczy¢ wigcej niz 28 uczniow.

3. Niektore zajecia obowiazkowe wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddziatlowych,
migdzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. Dyrektor szkoly moze przebudowaé dzien zajg¢ w celu umozliwienia uczestnictwa spotecznosci
szkolnej w wydarzeniach uznanych za wazne z punktu widzenia wychowawczego.

5. Dyrektor szkoty ustala szczegétowa organizacje dnia i zadania nauczycieli, szczegdlnie w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkoty uczestniczacym w wydarzeniu.

§ 22

1. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w
grupach.

2. Zajgcia sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkolg srodkoéw finansowych.
3. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza
niz 10.

§23

Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem
Szkoty (lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami) a szkola wyzsza.

§ 24
1. Szkota zapewnia w stoldwce mozliwos$¢ przygotowania dla ucznidw goracego napoju oraz obiadu.

2. Srodki finansowe na pokrycie kosztow zwiazanych z przygotowaniem goracych napojow oraz obiadu
pochodza z wptlat rodzicow ucznidw, z wyjatkiem positkow dotowanych przez gminna pomoc
spoteczna.

3. Stotowka prowadzona jest przez osobg fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza na bazie
wynajmowanych na terenie szkolty pomieszczen.

§ 25
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki 1 ¢wiczen z niezbgdnym wyposazeniem,



1.

2) biblioteke,
3) swietlice,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) boiska dla celow zaje¢ z wychowania fizycznego i zaje¢ §wietlicowych,
6) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
7) szatnie,
8) gabinet higienistki szkolnej.
§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan

dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

2.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty, rodzice, a takze

inne osoby zamieszkale w obwodzie szkoty.

3.
4.

Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ wedtug regulaminu, ktéry znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw i stuchaczy,

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksiazek, wydzielanie
ksiggozbioru podrecznego,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow 1 stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,
5) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych oddziatow,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

6. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej,

2) publiczng biblioteka pedagogiczna i powiatowa oraz gminng biblioteka publiczna celem
szerszego propagowanie roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy.
§ 27



1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole, placowka prowadzi $wietlicg.

2. Do zadan §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespolowe] nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej 1 udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow wlasciwej
postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i $rodowisku
lokalnym),

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym celem
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

3. Zajgcia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach do tego przeznaczonych i na zasadach
okreslonych w regulaminie §wietlicy, ktéry stanowi odrgbny dokument.

4. Zajgcia moga odbywaé si¢ na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej i poza terenem Szkoly z
zachowaniem og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

5. Zajecia $wietlicowe dokumentowane sa w dzienniku zaje¢é swietlicowych.
6. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 min.

7. Zwolnienia ucznidw z zaje¢ $wietlicowych do domu rodzice dokonuja pisemnie lub osobiscie w
uzgodnieniu z wychowawca grupy.

8. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow na pisemny wniosek rodzicow.
9. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktéra moze liczy¢ do 25 uczniow.

10. Liczba grup moze ulega¢ zmianie z uwagi na potrzeby uczniéw oraz mozliwosci finansowe szkoty.
Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Zespolu
§ 28

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych: dyrektora, wicedyrektora, kierownika filii 1
nauczycieli, oraz innych specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W Zespole zatrudnia si¢ innych pracownikéw - samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

§29

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Praca nauczyciela w Szkole podlega ocenie.
3. Do zakresu zadanh nauczycieli w szczegolnos$ci nalezy:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw i innych
0sOb, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby zwrdcenie
si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi Szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw,



4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
5) prawidlowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

7) udzial w organizowaniu i prowadzeniu roznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

8) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

11) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

12) prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu Szkoly, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony,

13) kultura i poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidow, zachowanie odpowiedniej
dyscypliny ucznidow na zajeciach,

14) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wiasciwe
prowadzenie dokumentacji),

15) planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w oddziatach przedszkolnych wykonuja pracg opiekunczo-
wychowawcza i dydaktyczna oraz odpowiadaja za jako$¢ 1 wyniki tej pracy:

1) dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszcza si¢ o estetyke
pomieszczenia,

2) prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

3) wspolpracuja z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi prawidlowy rozwoj dziecka,
dziatajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny,

4) opracowujq i realizuja grupowe i indywidualne plany pracy uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
dzieci,

5) wspotpracuja z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji,
6) uczestnicza w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
5. Zadaniem nauczycieli oddziatow przedszkolnych jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

2) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym termin mozliwego
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole.

3) w trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu

b) zapoznanie rodzicow z Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczenie ich do
ksztaltowania u dziecka tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa tam zalecane;

b) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczenie ich do wspierania
osiagnig¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;



C) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, na przyktad wspdlna
organizacja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

§ 30
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich trudach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczegdlnych
uzdolnief ucznidéw.

3. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznidow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, a w
szczegolnosci:

a) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych
wymagan wobec uczniéw i sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce; zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudno$ci w nauce; analizowanie wspoOlnie z zespolem uczniowskim, samorzadem
uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen uczniow w pracy szkolnej 1 podejmowanie
srodkéw zaradczych; pobudzanie dobrze- i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce,

c) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty; badanie przyczyn opuszczania przez nich
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne i maja trudno$ci w uzupelianiu materiatu
nauczania,

d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa ucznidw, pobudzanie uczniow do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych i interesowaniu sig ich udziatem w réznych formach tych prac,

2) troska o wychowanie uczniow:



a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci i
wspoéldziatania,

b) rozwijanie spolecznej aktywnosci ucznidow na terenie klasy, Szkoty i1 szerszego $rodowiska,
migdzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz
ogolnych pomieszczen i terenu szkoty,

¢) rozwijanie samorzadnych form spolecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udziatem uczniow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizaciji,

e) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i1 potrzebami §rodowiska, inspirowanie ich do
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

f) wywieranie wptywu na ksztalttowanie warunkéw zycia ucznidéw w Szkole 1 poza nia,

g) wspoldziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawykéw rzetelnej nauki i pracy w
pracowniach,

h) utatwianie uczniom witasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
1) wywierani wplywu na zachowanie si¢ uczniow w Szkole 1 poza nia,

j) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow i podejmowanie srodkéw zaradczych
wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,

3) opieka nad zdrowiem ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie uczniow do dbania o higieng osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza Szkota,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ z lekarzem i pielggniarka
szkolna oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia,

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) organizowanie niezbgdnej opieki 1 wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy materialnej dla
ucznidow wspolnie z Dyrektorem Szkoly, Rada Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim, jak
réwniez z pomoca powotanych do tego instytucji 1 organizacji,

¢) organizowanie pomocy materialnej z dotacji celowych wedlug szkolnego regulaminu,
(stypendia za wyniki w nauce i sporcie),

d) otaczanie specjalng opieka uczniow, ktorzy dojezdzaja lub dochodza do szkoty z duzej
odlegtosci,

5) wspoéldziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegodlnosci:

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpéw w nauce i zachowania sig
uczniow w formie indywidualnych rozmow z rodzicami,

b) odwiedzanie uczniow w domu i zapoznawanie si¢ z ich warunkami domowymi,

¢) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére w danym roku
szkolnym odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzykrotnie.

4. Wychowawca, w szczegdlnosci poczatkujacy

1) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej starszych i
doswiadczonych nauczycieli - wychowawcow oraz nauczycieli doradcow,

2) ma obowiazek uczestniczy¢ w zorganizowanych przez Szkotg¢ formach samoksztatceniowych,



3) ma mozliwos¢ doksztalcania si¢ na kursach organizowanych przez placowke doskonalenia
nauczycieli albo studiach podyplomowych na wyzszych uczelniach.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
proponuje wymiar godzin, w ktérym poszczeg6olne formy beda realizowane.

7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty.

§31
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego
dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) udzielania roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom,

5) organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
6) przestrzegania w Szkole postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Do zadan pedagoga szkolnego jako doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i1 podjgcia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg 1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloéci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
§ 32
Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) sprawowanie opieki nad uczniami skierowanymi do $wietlicy przed zajeciami szkolnymi i po
nich,

3) pomoc w odrabianiu lekcji,

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

5) pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow,

6) dbalo$¢ o sprzet Swietlicy i szkoty,

7) doskonalenie umiejgtnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.



§33
1. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja 1 sa za nie odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
¢) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajec¢ poza szkota — nauczyciel i ustalony opiekun.

2. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okre§la Dyrektor
Szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okresla odpowiedni regulamin stanowiacy odrgbny dokument.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie Szkoty
1 imprez szkolnych organizowanych poza terenem Szkoty.

§ 34

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze, zespoty z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniow oraz narzg¢dzi pomiaru

dydaktycznego,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

5. W przypadku niepowotania zespotu przedmiotowego w Szkole nauczyciele prowadzacy zajecia w
danym oddziale zobowiazani sa do $cistej wspolpracy w realizacji celow i1 zadan stawianych zespotowi
przedmiotowemu.

6. Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) wspolne planowanie 1 koordynowanie dziatan podejmowanych w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju osobowos$ci uczniow,

2) okreslenie zadan wychowawczych na kazdy rok szkolny oraz sposobdéw i form ich realizacji,
3) ocenianie efektow prowadzonych dziatan w poszczegdlnych poziomach klas,
4) planowanie wspolnie z uczniami form edukacji kulturalnej, prozdrowotnej, ekologicznej,

5) wspotdziatanie z rada rodzicow, zespotem wychowawczym, pedagogiem szkolnym w realizacji
zadan wychowawczo — opiekunczych 1 profilaktycznych,

6) zgltaszanie potrzeb w zakresie szkolenia rad pedagogicznych,



7) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych dotyczacych uczniow,
§35
1. Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych Szkoty:

1) gtowny ksiggowy:
a) przygotowanie projektu planu finansowego Szkoty,
b) prowadzenie ewidencji finansowej Szkoty,
¢) prowadzenie ewidencji placowej pracownikdéw oraz sporzadzanie list ptac,
d) sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowej,

2) sekretarz Szkoty:

a) prowadzenie, zatatwianie i odpowiadanie za wlasciwe i terminowe wysyltanie korespondencji
Szkoty,

b) prowadzenie ewidencji uczniéw oraz drukow Scistego zarachowania,

c¢) prowadzenie obstugi kasy Szkoty,

d) prowadzenie archiwum szkoty i jego ewidenc;ji,

e) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Szkoty,

f) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i ewidencji ilosciowej wyposazenia Szkoty,
3) konserwator:

a) utrzymywanie w statej sprawnosci wszelkich urzadzenia i sprzgtu szkolnego,

b) wykonywanie wszelkich drobnych napraw budynku szkolnego i jego wyposazenia,
4) sprzataczka:

a) codzienne sprzatanie pomieszczen po zakonczeniu zajgc¢ lekcyjnych,

b) sprzatanie okresowe,

c¢) porzadkowanie pomieszczen budynkéw dydaktycznych 1 obej$cia podczas ferii zimowych i
letnich.

2. Upowazniony przez Dyrektora Szkoly pracownik obstugi zwraca si¢ do o0so6b postronnych
wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobg do Dyrektora.

3. Pracownik Szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw i1 pracownikow.

4. Szczegbdtowe zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja zakresy czynno$ci
tych pracownikéw.

Rozdzial VI

Uczniowie Zespotlu Szkot
§ 36

1. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowe] w Pawlowicach oraz jej Filii
ucze¢szczaja dzieci, ktore zostaty przyjete wedtug zasad wskazanych w ustawie o systemie o§wiaty.

2. Do szkotly podstawowej oraz gimnazjum przyjmuje si¢ z urz¢du uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow wedtug zasad wskazanych w ustawie o systemie oswiaty.



3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly podstawowej oraz gimnazjum moga by¢ przyjeci do
klasy pierwszej wymienionych szkot po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego w trybie
okreslonym ustawa o systemie o$wiaty, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej oraz w gimnazjum przyjmuje si¢ ucznia
wedlug trybu okre§lonego przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 37

1. Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku kalendarzowym, w ktérym
uczen osiagnal wiek wskazany w ustawie o systemie os$wiaty i1 trwa do ukonczenia przez niego
gimnazjum, lub 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko o rok mtodsze, jesli
wykazuje psychiczng dojrzato$¢ do podjgcia nauki szkolne;j.

3. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie przez dziecko obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz 0 jeden rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego rozpoczgcie obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko osiagnie wiek wskazany w ustawie o
systemie oSwiaty. Decyzje¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego
poza szkota.

§ 38
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
7) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli w sprawach wymagan edukacyjnych,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, uzasadnionej w formie ustnej na wniosek ucznia lub
rodzica,

9) znajomosci sposobow kontroli postepéw w nauce,
10) znajomosci procedur ustalania srddrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych,
11) uzyskania informacji w sprawie warunkoéw poprawiania ocen,

12) znajomosci trybu i warunkow uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

13) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach z przedmiotow w terminie nie pézniejszym niz
dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna,

14) zgloszenia nauczycielowi przedmiotu w terminie jednego dnia po dniu uzyskania informacji o

przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej, chgci uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana,



15) uzyskania informacji na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania,

16) zgloszenia wychowawcy klasy w dniu uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ze nie speinia ona jego oczekiwan i ustalenia w porozumieniu z
wychowawca dziatan w wyniku, ktérych wykaze si¢ postawa umozliwiajaca spetnienie kryteriow
oceny wyzszej,

17) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
18) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z jego przeznaczeniem,

20) wplywanie na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

22) przestrzegania przez pracownikow Szkoty szczegoétowych praw i obowiazkow ucznia zawartych
w statucie,

23) poszanowania swej godnos$ci, swego dobrego imienia oraz wlasnos$ci osobistej,

24) noszenia ubioré6w zgodnie z wlasnymi upodobaniami, jednak nie moga to by¢ stroje
ekstrawaganckie i1 obrazajace moralno$¢ innych ludzi,

25) wymagania od innych cztonkéw spotecznos$ci uczniowskiej przestrzegania elementarnych zasad
kulturalnego zachowania,

26) wnoszenia uwag do zachowania innych kolegow i kolezanek,
27) weekendow wolnych od prac pisemnych,
28) korzystania z przywileju ”szczg¢sliwego numerka”, zgodnie z obowiazujacym regulaminem

2. W przypadku tamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice, opiekun prawny moze wnie$¢ pisemna
skarge z uzasadnieniem do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie dwoch
tygodni 1 przekazuje pisemna odpowiedz oraz w przypadku stwierdzonej zasadnosci skargi podejmuje
dzialania naprawcze.

§39
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkoél, a zwlaszcza:
1) uczgszczac na zajgcia wynikajace z planu zajgé, przybywac na nie punktualnie,
2) w przypadku spoznienia, uczen zobowiazany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) w ramach nauczania przyswajac¢ sobie ze zrozumieniem tresci, a dzigki ksztaltowaniu umiejetnosci
nabywac zdolnosci ich praktycznego zastosowania,

5) rozwija¢ w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poznanie prawdy, dobra 1 pigkna w
swiecie,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty,

7) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

8) przestrzegac zasad higieny osobiste;j,

9) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie,
pozostawi¢ czyste sale lekcyjne po zakonczonych zajeciach (zasunigte krzesta, czysta tablica,
niezasmiecona podtoga, estetycznie zasunigte firany, niezniszczone dekoracje),



10) systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, starannie odrabiaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

11) systematycznie korzystac¢ z podrecznika podczas uczenia sig,

12) zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaj¢é
lekcyjnych przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela
(nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaj¢¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zglosi taki zamiar),

13) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ na zajgciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie uczen winien przedtozy¢ na najblizszej godz. wychowawczej, po dniu
stawienia si¢ na zajgcia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$§wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach,

¢) oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicoéw,

d) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie - oryginat albo kopia,

14) zachowywa¢ schludny wyglad, stonowana kolorystyke ubioru, unika¢ ekstrawagancji w stroju
codziennym i fryzurze oraz nosi¢ strdj galowy sktadajacy si¢ z biatej bluzki (koszuli) oraz ciemne;j
spddnicy (spodni), nie nosi¢ bizuterii zagrazajacej zdrowiu i zyciu,

15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty - zarzadzenie uwzglednia nastgpujace
zasady:

a) bezwzgledny zakaz uzywania wymienionych urzadzen przez ucznidow w czasie zajgé
edukacyjnych,

b) nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi posiadanego telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego,

c) w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze zobowiaza¢ ucznidw do wylaczenia
posiadanych przez nich telefonow takze poza zajgciami edukacyjnymi,

16) wystrzega¢ si¢ podejmowania wszelkich dziatan agresywnych wobec innej osoby, uzywania
wulgarnych stow, zwrotow i gestow, przeciwdzialaé przejawom dewastacji mienia i otoczenia
Szkoty,

17) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

18) dba¢ o honor i tradycje Szkoty, a takze patrona, wspottworzy¢ jej autorytet,
19) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Szkole i poza nia,

20) dbac¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

21) okazywac¢ szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty,

22) podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom i poleceniom Dyrektora Szkoty, rady pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

23) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, w tym celu uczen:
a) okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanuje poglady 1 przekonania innych,
d) szanuje godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu ucznidéw,



24) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, uczen:
a) uczen nie pali tytoniu 1 nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,
¢) zachowuje czysty i schludny wyglad,

25) troszezy¢ sig¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz, nie przynosi¢ do
Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

26) szanowac godno$¢ osobista, dobre imi¢ oraz wtasnos$¢ osobista,
27) przestrzega¢ zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
28) zna¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania i stosowac si¢ do nich.

§ 40

1. Uczen za szczegolnie wyrdzniajace postgpowanie, rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty, wzorowa
postawe oraz wybitne osiagni¢cia moze zosta¢ nagrodzony.

2. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicdw o przyznanej uczniowi nagrodzie
3. Zasady przyznawania nagrod uczniom klas 1-3 szkoty podstawowe;:

1) w klasie 1 wszyscy uczniowie otrzymuja nagrody ksiazkowe,

2) w klasie 2 1 3 nagrodg ksiazkowa otrzymuje uczen, ktory tacznie spetnit warunki:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujete w programie na poziomie co najmniej bardzo

dobrym,
b) wykazywat sig¢ przez caty rok szkolny aktywnoscia i zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty.
3. Rodzaje nagréd przyznawanych uczniom:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawceg klasy, Dyrektora
Szkoty,

2) wyroznienie (pochwata) przez Dyrektora Szkoty wobec przedstawicieli uczniow poszczegodlnych
klas, wobec ucznioéw calej szkoly (np. na apelu szkolnym itp.),

3) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksiazki, dyplomu, listu pochwalnego itp.,
4) nagroda w formie upominku Rady Pedagogicznej przyznawana na jej wniosek,

5) stypendium (w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych) za wyniki w nauce; kryteria uzyskania
stypendium okresla regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument,

6) nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajacemu si¢ zespotowi uczniow (klasie).
4. Szczegolnag forma nagrody, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, jest uzyskanie przez ucznia
swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem.
§ 41

1. Uczen, za tamanie obowiazkoéw okre§lonych Statutem Szkoly, nieprzestrzeganie przepisow
obowiazujacych na terenie Szkoty oraz niestosowanie si¢ do polecen organizacyjno — porzadkowych
Dyrektora Szkoty i nauczycieli, moze zosta¢ ukarany.

2. Szkota ma obowiazek wezwac 1 poinformowac rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze.

3. Kary nalezy stosowa¢ wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku, a ponadto
istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osiagnigcia okre§lonego
celu wychowawczego.

4. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw, przy zastrzezeniu, iz nie wolno stosowa¢ kar
naruszajacych nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobista ucznia:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawcg klasy,



2) upomnienie wobec klasy, udzielone przez wychowawcg klasy,
3) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawce klasy,

4) wobec klasy, udzielona przez wychowawcg klasy - z ostrzezeniem przedstawienia Dyrektorowi
Szkoty wniosku o ukaranie,

5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly w obecnosci Rady Pedagogiczne;,

6) przeniesienie ucznia do innego oddzialu tejze szkoty na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej po uchwale Rady Pedagogicznej.

5. Uczen lub jego rodzic moze wnies¢ odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub
wychowawce; wnosi je pisemnie z uzasadnieniem w terminie 5 dni od otrzymania kary, za
posrednictwem tych osob do Dyrektora Szkoly;. Od kary natozonej przez dyrektora przystuguje
pisemny uzasadniony wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

6. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia.

Rozdzial VII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w Zespole Szkol

§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu  otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnos$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow shuzy rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw
edukacyjnych uczniéw w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w Szkole programoéw nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) dostarczenie rodzicom informacji o jako$ci pracy oraz zaangazowaniu ucznia w proces nabywania
wiedzy 1 umiejgtnosci edukacyjnych,



3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

7) dostarczenie informacji o skuteczno$ci podejmowanych przez Szkot¢ oddziatywan poprzez
poréwnanie osiagni¢¢ uczniow ze standardami osiagni¢¢ egzaminacyjnych.

§ 43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca wrzesnia, informuja
uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, o
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Okres$lone przez nauczycieli 1 wynikajace z realizowanego programu wymagania edukacyjne oraz
przedmiotowe systemy oceniania udostgpniane sa wszystkim zainteresowanych rodzicom w trakcie
roku szkolnego za posrednictwem czytelni w bibliotece szkolne;.

4. Informacja o obowiazujacych w szkole kryteriach oceniania zachowania udostgpniana jest wszystkim
zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za posrednictwem czytelni w bibliotece szkolne;.

5. Rodzice ucznia informowani sg o jego osiagnigciach edukacyjnych w sposéb:

1) bezposredni poprzez zebrania ogdlnoszkolne, klasowe, indywidualne rozmowy, zapowiedziane
wizyty w domu ucznia,

2) posredni poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg, adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
zapisy w dzienniczku ucznia, zapisy w e-dzienniku.

6. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym zwalnia szkote z obowiazku zapoznania
rodzica ze szczegdblowymi warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w
szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
ze szczegbOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
/strona internetowa szkoty, biblioteka szkolna, sekretariat i nauczyciel wychowawca/

§ 44

1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania
oraz przyj¢tym harmonogramem sprawdzania 1 oceniania 0s13gnigc.

2. Uczen oceniany jest na biezaco. Ocena koncowa (roczna) nie jest $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

3. Ocenie podlegaja réznorodne formy aktywnosci ucznia wtasciwe dla rodzaju danej edukacji.

4. Uczen ma prawo do oceny kazdej samodzielnie wykonanej pracy wynikajacej z realizacji zadan
edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Na oceng osiagnie¢ ucznia nie ma wplywu jego wyglad, $wiatopoglad, status spoteczny i
wczesniejsze osiagnigcia szkolne.



7. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przyborow, stroju) moze wptynaé na oceng koncowa w
sytuacjach uporczywie powtarzajacych sig, zaleznych od ucznia a jednoczesnie wyraznie utrudniajacych
spetianie przez niego okreslonych wymagan.

8. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej w
wewnatrzszkolnym ocenianiu.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W klasach IV - VI szkoty podstawowej oraz w klasach I - Il gimnazjum oceny klasyfikacyjne
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

Dopuszcza sig stosowanie przy ocenach biezacych znakéw ,,+” (poza stopniem celujacym) i ,,-” (poza
stopniem niedostatecznym).

11. Oceng z zachowania w klasach IV - VI szkoty podstawowej 1 I - III gimnazjum ustala si¢ wedtug
skali :

1) wzorowa - Wz
2) bardzo dobra - bdb
3) dobra - db
4) poprawna - pop
5) nieodpowiednia - ndp
6) naganna - ng

12. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.

13. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Zespolu zwalnia
ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

14. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
wymienionego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia, a
oceng z zachowania — wychowawca klasy.

16. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego na zasadach 1 w trybie okreslonych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu.



17. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

18. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie o$wiaty i rozporzadzeniem w sprawie oceniania.

§ 45

1. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, srodrocznych i rocznych osiagnig¢ ucznia jest
e-dziennik, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne i §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

2. Wielostronnej i petlnej analizie osiagnig¢ ucznia stuzy rozmaito$¢ i systematycznos$¢ form oceniania.
3. Szkolny system oceniania przewiduje kontrol¢ i oceng¢ nast¢pujacych form pracy ucznia:

1) prace klasowe na 1 jednostki lekcyjne obejmujace tres¢ catego dziatu lub duza cze$¢ dziatu,

2) sprawdziany,

3) testy,

4) kartkowki — obejmuja material nie szerszy niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne, ich przewidywany
czas nie powinien przekracza¢ 20 minut,

5) dyktanda,

6) prace domowe,

7) zadania i1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
8) technika czytania,

9) postugiwania si¢ tekstami zrodtowymi,

10) wypowiedzi ustne,

11) prace w zespole,

12) testy sprawnosciowe,

13) prace plastyczne i techniczne,

14) dziatalno$¢ muzyczna.

4. Prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany) obejmuja parti¢ materiatu wigksza niz 3 ostatnie
jednostki lekcyjne, zapowiedziane sa z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem, a
zakonczone oméwieniem i poprawa.

5. Kartkowki obejmuja material nie szerszy niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne, ich przewidywany czas nie
powinien przekracza¢ 20 minut. Moga by¢ stosowane zamiast ustnej formy odpowiedzi i nie musza by¢
zapowiedziane.

6. W tygodniu moga si¢ odby¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek zda¢ materiat, ktory ta praca obejmowata w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. Jezeli zaplanowane formy kontroli pracy i osiagni¢¢ ucznia uwzgledniaja mozliwos¢ oceny na
podstawie liczby uzyskanych punktow przyj¢to zasade:

1) 98% - 100% celujqcy

2) 91% - 97% bardzo dobry
3) 76% - 90% dobry

4) 51% - 75% dostateczny



5) 40% - 50% dopuszczajqcy
6) 0% -39%  niedostateczny

9. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu pisania obowiazkowego sprawdzianu, musi on napisa¢ go
w ciagu tygodnia od dnia powrotu do szkoty, zgodnie z warunkami ustalonymi z nauczycielem
przedmiotu.

10. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pracy klasowej, uczen moze poprawi¢ prace w
ciaggu 2 tygodni, od dnia uzyskania informacji o ocenie, zgodnie z warunkami ustalonymi z
nauczycielem przedmiotu.

11. Poprawg pracy klasowej uczen moze pisac tylko raz.
12. Ocena z poprawionej pracy jest ostateczna.
13. Termin zwrotu ocenianych prac kontrolnych nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.

14. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim bedzie
musiat sprostac.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki oraz zajec
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

16. Rodzice sa powiadamiani o osiagni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca 1 podczas
konsultacji z nauczycielami przedmiotow.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie oceng w rozmowie bezposrednie;j.
Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

18. Uczen oraz jego rodzice maja prawo wgladu w prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia w miejscu i na warunkach okreslonych przez nauczyciela.

19. Nauczyciele uczacy w klasach I - III szkoty podstawowej prowadza dziennik lekcyjny, w ktérym
odnotowuja na biezaco osiagnigcia uczniow, stosujac nastgpujace oznaczenia literowe:

1),2” —zle

2) ,,PW” — pracuj wigcej
3) ,,P” — postaraj si¢

4) L —tadnie

5),,B” —bardzo dobrze
6) ,,W” — wspaniale.

20. Informacje o postgpach ucznia w nauce w klasach I - III szkoly podstawowej odnotowywane sa w
dzienniczku ucznia, ktére przekazywane sa rodzicom do wgladu.

21. Rodzice ucznia sa powiadamiani przez wychowawcg o przewidywanych rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych oraz zachowania w terminie do 2 tygodni przed posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej w trakcie zebrania, wychowawca winien odnotowa¢ ten fakt w e-dzienniku. Rodzic
potwierdza udziat w zebraniu podpisem na liscie obecnosci.

22. Nieobecno$¢ rodzicow na w/w zebraniu zwalnia szkole z zachowania terminu poinformowania
rodzica o ocenach przewidywanych. Rodzic winien sam skontaktowaé si¢ ze szkola w tym celu lub
zapoznac si¢ z wpisami ocen w e-dzienniku.

§ 46

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.



2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Promocj¢ z wyrdznieniem, w klasach IV - VI szkoly podstawowej i | - 1ll gimnazjum, otrzymuje
uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat §rednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania (do obliczenia $redniej ocen nalezy bra¢ takze oceny z religii lub etyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na zasadach i w
trybie okreslonym w szkolnym systemie oceniania.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia i poczynione przez niego postgpy, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia.

9. Uczen koficzy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie szostej uzyskal oceny
wyzsze od niedostatecznej 1 przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci
przeprowadzanego zgodnie z odrgbnymi przepisami przez odpowiednia komisj¢ egzaminacyjna.

10. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie III gimnazjum uzyskal oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapil do egzaminu przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi
przepisami przez odpowiednig komisj¢ egzaminacyjna.

§ 47

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny ucznidow z zachowania.

2. Klasyfikowanie uczniow w drugim potroczu roku szkolnego jest klasyfikowaniem rocznym i
uwzglednia osiagnigcia ucznia z catego roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego zgodnie z przyjetym
podzialem roku szkolnego na dwa potrocza:

1) | — od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do konca stycznia danego roku szkolnego,
chyba ze w styczniu rozpoczynaja si¢ ferie zimowe, wowczas do dnia rozpoczecia ferii,

2) Il — od pierwszego dnia nauki po feriach zimowych do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym.

4. W Klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach IV — VI szkoly podstawowej i I — Ill gimnazjum polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.



6. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ w danym okresie .

7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach,
moze zdawac na prosbg rodzicow egzamin klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi na to
zgode. Egzamin odbywa si¢ w trybie i na zasadach okre§lonych dla egzaminu klasyfikacyjnego w
przepisach wydanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

11. Ustalona przez nauczyciela (nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej) lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 13.

12. Ustalona przez wychowawce klasy (nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 13.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 3 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

14. Pisemne zastrzezenie rodzicOw ucznia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

15. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej 1 ustnej
sprawdzian umiejgtnosci 1 wiadomosci ucznia, a takze ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych
zaj¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala oceng w drodze gltosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
16. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.

18. Przepisy od pkt 13 do 17 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku termin sprawdzianu wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia nie moze by¢ pdzniejszy niz koniec pierwszego tygodnia zaje¢ edukacyjnych w nowym roku
szkolnym.



§ 48

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania po
zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty dla wicedyrektora, wicedyrektor przekazuje go do
rozpatrzenia wychowawcy klasy.

3. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie dwdch dni od otrzymania wniosku, informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnigciu. Jes$li informuje bezposrednio to na kopii pisma winien znalez¢ si¢ podpis
poinformowanego lub w przypadku informacji wyslanej przez sekretariat szkoly zwyktym listem, w
sekretariacie winna znalez¢ si¢ kopia pisma.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

5. Wniosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujacemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie dwdch dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnigciu. Jesli informuje bezposrednio to na kopii pisma winien znalez¢ si¢ podpis
poinformowanego lub w przypadku informacji wystanej przez sekretariat szkoty zwyklym listem, w
sekretariacie winna znalez¢ si¢ kopia pisma.

§ 49

1. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja do Dyrektora Szkoty rodzice ucznia
najpozniej tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ w danym potroczu.

2. W przypadku wucznia, ktorego nieobecno$ci na =zajgciach uznano za nieusprawiedliwione,
przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego uzaleznione jest od zgody Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota. W przypadku uzdolnionych uczniéow klasy trzeciej gimnazjum, ktorzy realizuja czgs¢ zajec
obowiazkowych w innej szkole na zasadzie indywidualnego toku nauki podlegaja oni procesowi
klasyfikacji z wymienionych zaje¢ w szkole, w ktorej je realizuja.

4. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktory
uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawg do okreslenia zakresu materialu stanowia przygotowane
przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.

6. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

7. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, jesli miato to miejsce w klasie VI szkoty podstawowej lub III gimnazjum nie
ukonczy szkoty.

§ 50

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé



2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajegé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

4. Zagadnienia egzaminacyjne (zestawy na wszystkie stopnie) przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg-

6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§ 51

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki lub promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Nauczyciel poddaje analizie dokonania ucznia i na tej podstawie planuje dalsze dziatania
dydaktyczne uwzgledniajace mozliwosci dziecka i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

3. Plan uzupelienia brakéw zawiera diagnoz¢ niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej
pracy.
4. Plan naprawczy moze obejmowac :

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykona¢, aby naby¢ niezbedne umiejgtnosci,

2) szczegblowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztatcenia,

3) wykaz prac, ktoérych nie wykonal w trakcie semestru, a ktore sa istotne dla dalszej nauki,

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac,

5) zobowiazanie do uczgszczania na organizowane przez szkole zajecia wyrownawcze.

5. Sporzadzony przez nauczyciela plan naprawczy jest elementem kontraktu podpisywanego przez dwie
strony: ucznia i nauczyciela.

6. W kontrakcie okre§lony zostaje termin wywiazywania si¢ przez kazda ze stron z wzajemnych
zobowiazan.

7. Okreslony w kontrakcie termin nie moze by¢ pdzniejszy niz dwa tygodnie od planowanej klasyfikacji
i powinien uwzglednia¢ czasochtonno$é¢ planowanych prac i mozliwosci ucznia.

8. We wskazanym w kontrakcie terminie nauczyciel ma obowiazek poinformowacé ucznia 1 jego
rodzicow o efektach pracy ucznia, a w przypadku nie wywiazania si¢ z kontraktu o zagrozeniu ucznia
ocena niedostateczna na koniec roku szkolnego.

§ 52

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie sie zZ obowiazkow ucznia :

a) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow szkolnych,
b) punktualne przychodzenie na lekcje,

c¢) wlasciwe zachowanie na zajgciach,



d) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie zadan domowych,

e) usprawiedliwianie na biezaco nieobecnosci w szkole,

f) aktywny udziat w zajgciach,

g) umozliwianie nauczycielom kontaktu z rodzicami (dzienniczek ucznia, indeks),
h) udzial w realizacji projektu edukacyjnego;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wzorowe pelnienie obowiazkéw dyzurnego,

b) udzielanie kolegom i kolezankom pomocy w nauce,

¢) zaangazowanie w pracach organizacji szkolnych (np. Samorzad Uczniowski),
d) poszanowanie sprzetu szkolnego,

e) wykazywanie tworczej inicjatywy na forum klasy i Szkoty (pomoc w przygotowaniu
uroczystosci, apeli, imprez szkolnych 1 klasowych);

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoly oraz jej patrona;

a) godne reprezentowanie szkoty,

b) poszanowanie tradycji narodowych, regionalnych, szkolnych,

c) przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju codziennego i galowego,
d) godne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,

e) przejawianie checi podejmowania dziatan na rzecz szkoty,

f) wykorzystywanie mozliwos$ci, ktore daje szkota w celu zdobycia jak najlepszych wynikow w
nauce;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna,
b) kulturalne zwracanie si¢ do pracownikow szkoty, nauczycieli, kolegdw 1 kolezanek,
c) systematyczne korzystanie z biblioteki i czytelni szkolnej,

d) uczestniczenie w dziataniach majacych na celu doskonalenie jezyka (kotko recytatorskie,
teatralne, udzial w przedstawieniach szkolnych i poza szkolnych);

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) dbanie o higieng i schludny wyglad,

b) nie uleganie natogom,

¢) zachowanie ostroznosci na przystankach autobusowych — wsiadanie do autobusu, wysiadanie,
d) kulturalne przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnos$ci 1 arogancji,

e) roztaczanie opieki nad mtodszymi uczniami,

f) przestrzeganie kodeksu drogowego podczas poruszania si¢ po drogach (jazda rowerem, piesi),
g) czynne uprawianie sportow,

h) przestrzeganie zasad bezpiecznych zabaw niezagrazajacych zdrowiu innych,

1) nieprzejawianie zachowan agresywnych (bojki, zaczepki);

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

a) poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,
b) zachowywanie form grzecznos$ciowych,

¢) przejawianie zachowan odpowiedzialnych, dostosowanych do oséb i miejsca,



d) kulturalne zachowanie si¢ na wycieczkach, biwakach, zawodach sportowych,
e) dbanie o czysto$¢ na terenie Szkoty 1 wokot niej;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) wykonywanie polecen nauczyciela,
b) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych w rozmowie,
¢) udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym, stabszym,
d) poszanowanie pogladéw, przekonan innych,
e) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty stowem, zachowaniem, postawa.
3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia, wychowawca informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, pracownikdéw szkotly, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
7. W Klasach I - TII szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

8. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia odbywa si¢ przy uwzglednianiu
nastepujacych zatozen:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przejawia wzorowy stosunek do nauki,

b) odznacza si¢ wysoka kultura osobista (strdj, nienaganne stownictwo, uzywanie zwrotow
grzeczno$ciowych, szacunek do nauczycieli, 0osob starszych, kolegdéw i kolezanek),

C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

d) jest obowiazkowy, systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zajgc,
e) dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

f) szanuje godnos¢ drugiego czlowieka,

g) jest wrazliwy na potrzeby innych, chetnie 1 bezinteresownie sluzy pomoca, jest zyczliwy,
wyrozumiaty, prawdomowny,

h) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach, olimpiadach,

1) chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, przejawiajac w tym wzgledzie wlasna
inicjatywe,

J) posiada wiele pochwat,

k) nie ma nagan 1 razacych uwag,

I) podejmuje dziatania stuzace rozwijaniu wiasnych zainteresowan (udziat w kotkach,
organizacjach, zaj¢ciach pozalekcyjnych itp.),

1) wykazat si¢ duza samodzielnoscia i innowacyjno$cia we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadah w ramach
projektu i wykazal si¢ umiejgtnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciagania wnioskow;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:



a) przejawia wlasciwy stosunek do nauki (nizsze predyspozycje osobiste przy pelnym
zaangazowaniu - dziecko pracowite, sumienne, ale mniej zdolne),

b) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji zyciowej,
c) jest obowiazkowy i systematyczny,
d) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

e) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty (aktywnos$¢ na lekcjach, udziat w dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych, kétkach itp.),

f) dba o0 mienie szkolne i pozaszkolne,

g) szanuje godno$¢ cztowieka (tagodzi konflikty, przeciwdziata przemocy i agres;ji),
h) posiada pochwaty,

1) nie ma nagan,

J) przestrzega zasad i1 regul obowiazujacych w szkole,

k) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspodlpraca z
pozostalymi cztonkami zespotu byta rzeczowa 1 nacechowana zyczliwo$cia;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uzyskuje mozliwie jak najwyzsze
wyniki, adekwatne do swoich mozliwosci,

b) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
c) jest obowiazkowy i sumienny,

d) dos$¢ aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoly (mniej aktywny na zajgciach, nie bierze
udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, nie przejawia wtasnej inicjatywy),

e) systematycznie uczgszcza do Szkoty,
f) dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

g) jest wrazliwy na potrzeby innych, pomaga kolegom i kolezankom w nauce, dba o
bezpieczenstwo wlasne 1 innych,

h) przestrzega ogolnie przyjetych zasad Zycia spotecznego,

1) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed soba i
zespolem zadania;

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia obowiazki szkolne, lecz jest mniej systematyczny (sporadycznie nie odrabia zadania
domowego, zapomina przyborow szkolnych),

b) osiaga pozytywne oceny, w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, stara si¢ ja poprawic,
c) przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig,

d) nie przejawia zachowac agresywnych,

€) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty,

f) nie wyr6znia si¢ swoja postawa, pozytywnym zachowaniem, pracowitoscia na tle klasy,

g) moze nie mie¢ pochwat,

h) przestrzega przepiséw prawa szkolnego,

1) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed soba i
zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbg cztonkoéw zespotu lub
po interwencji opiekuna projektu;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:



a) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,

b) s$wiadomie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w relacjach z rowiesnikami,
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

¢) czgsto opuszcza zajecia szkolne, wagaruje, spdznia si¢ na lekcje,

d) nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci w Szkole,

) nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,

f) narzuca zty ton innym, demonstruje swoje zle zachowanie, wywiera negatywny wptyw na
rowiesnikow,

g) $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy nauczycieli,

h) jest obojetny na krzywde innych,

1) przejawia szkodliwe nawyki dla zdrowia

J) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych, stosuje przemoc fizyczna lub psychiczna,
K) nie szanuje mienia Szkoty,

I) ma wiele nagan i uwag,

1) mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywiazywat si¢
w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub
konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu;

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,

b) jest arogancki, niekulturalny,

c) czgsto opuszcza zajgeia szkolne, nie usprawiedliwiajac swoich nieobecnosci,

d) wagaruje,

) nie angazuje si¢ w zycie Szkoty 1 klasy,

f) Swiadomie przeszkadza na lekcjach, namawia innych do zlego zachowania,

g) krzywdzi innych — wytudza pieniadze, szantazuje, dopuszcza si¢ kradziezy,

h) bierze udziat w bgjkach,

1) przejawia szkodliwe nawyki dla zdrowia

J) otrzymuje czgste nagany 1 uwagi,

k) nie szanuje mienia Szkoty,

1) nie przestrzega zarzadzen porzadkowych Szkoty,

1) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

m) wywiera negatywny wpltyw na réwiesnikow,

n) wszedt w konflikt z prawem,

0) nie uczestniczyl lub odmowit udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego.
§53

Regulamin punktowej oceny zachowania dla uczniow kl. IV - VI szkoly podstawowej
i |- 11 gimnazjum

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania

Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym .



2) Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym.

3) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage zachowania ucznia na terenie
szkoly 1 poza nia.

4) Oceng $rodroczng oraz roczna z zachowania ustala si¢ wedlug skali ocen zgodnej ze statutem
szkoly , oraz z uwzglednieniem liczby zdobytych w okresie punktow wedtug kryteriow

Ocena Normy punktéw dla uczniéow D_opuszczalna liczba punktow
ujemnych
IV-VI SP -1 G
Wzorowa 180 i wiecej 200 i wiecej -5
bardzo dobra 140 - 179 150 - 199 -15
Dobra 100 - 139 110 -149 -40
Poprawna 70-99 80-109
Nieodpowiednia 40 - 69 50-79
Naganna ponizej 40 ponizej 50

5) Roczna oceng zachowania ustala si¢ biorac pod uwage Srednia arytmetyczna punktéw dodatnich
uzyskanych w obu potroczach, natomiast punkty ujemne sa zliczane w kazdym poétroczu oddzielnie.

6) Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 100 punktow, ktore moze zwigkszy¢ poprzez
podejmowanie dziatan pozytywnych lub traci¢ poprzez przejawianie zachowan negatywnych.

7) Ocenie podlegac beda :
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia.
b) postegpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych os6b
f) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
g) okazywanie szacunku innym osobom.

8) Nauczyciele wpisuja swoje pozytywne i negatywne opinie o uczniach oraz liczbg punktow do e-
dziennika danej klasy, niezwlocznie po zdarzeniu, pracownicy szkoty zglaszaja uwagi na temat
uczniow wychowawcy klasy .

9) Wychowawcy/nauczyciele zobowiazani sa na biezaco przekazywaé informacje dotyczace
zdobytych przez ucznia punktow.

§ 54

1. Punktowy system oceniania

L Zachowania, za ktore przyznaje si¢ liczba punktéw
P punkty dodatnich ujemnych
Aktywna praca w samorzadzie ,
+
1 szkolnym raz w polroczu +15
Wleqzywanle 2 Aktywna praca w samorzadzie raz w pélroczu +10
sie z klasowym
obowigzkow Pomoc kolezenska w nauce
ucznia 3 (udokumentowana przez wychowawce,
nauczyciela, pedagoga szk.):
pomoc jednorazowa kazdorazowo +2




Pomoc systematyczna

na koniec potrocza +20

Wzorowe wywiazywanie si¢ z
obowiazkéw dyzurnego klasowego

raz w potroczu +5

wzorowe wypetnianie innych
przyjetych na siebie zobowiazan (np.
podlewanie kwiatow)

raz w potroczu +10

Zaklocanie toku lekcji, naruszenie
dyscypliny na lekcji (np.
Nieuzasadnione spdznienie, zle
zachowanie, rozmowy, brak pracy na
lekcji.)

Brak dbatosci o podreczniki i zeszyty

Brak zeszytu lub podrecznika na lekcji,
dzienniczka lub przyborow szkolnych,
(poza limitem przyznanym przez
prowadzacego zajecia)

Negatywna postawa wobec inicjatyw
klasowych i na rzecz $rodowiska

10

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona oraz
nieusprawiedliwianie nieobecnosci w
wyznaczonym terminie

11

Ucieczka z lekeji i pozostatych zajec
obowiagzkowych

12

Korzystanie na lekcji z telefonéw
komoérkowych (rozmowa przez telefon,
zabawa telefonem) oraz z wszelkich
urzadzen multimedialnych

13

brak podpisu rodzicéw pod informacja
w dzienniczku

14

nieprzestrzeganie obowiazku
pozostawiania wierzchnich okry¢ w
szatni, teczek w sali, w ktorej odbywaty
si¢ zajecia

15

Niewlasciwy, niestosowny do sytuacji
ubidr (np. ubidr zbyt odstaniajacy ciato,
nakrycia glowy, makijaz, farbowane
wlosy, pomalowane paznokcie itp.)

kazdorazowo -2

kazdorazowo -1

kazdorazowo -1

kazdorazowo -5

za kazda godzing
lekcyjna -1

kazdorazowo -10

kazdorazowo -10

kazdorazowo -5

kazdorazowo -3

kazdorazowo -10

Postepowanie
zgodne z
dobrem
spotecznosci
szkolnej,
lokalnej

Praca na rzecz klasy poza lekcjami(np.
wykonanie gazetki, sprzatanie sali)

kazdorazowo +5

Praca na rzecz szkotly po zajgciach(np.
udziat w przedstawieniach, praca w
bibliotece, przygotowanie gazetki itp.)

raz w potroczu +10

Zaangazowanie w przeprowadzana w
szkole akcje(np. zbiorka pienigdzy lub
darow na cele charytatywne, kiermasz,
festyn, zbieranie baterii, zbiorka
makulatury itp.)

za kazda forme
aktywnosci +10

Rozwijanie zainteresowan
czytelniczych poprzez systematyczne
korzystanie z zasobow biblioteki
szkolnej

Raz w potroczu +10

Dbato$¢ o systematyczny samorozwoj
(kota zainteresowan, SKS-y, warsztaty,
treningi pozaszkolne) - frekwencja min.
75%

za kazda forme
aktywnosci +10

Inicjatywa wtasna ucznia (np..
Przygotowanie I. wych., referatu,
upigkszanie klasy, przygotowanie
pomocy dydaktycznych itp.)

kazdorazowo +5




Niszczenie mienia szkolnego i mienia
innych uczniéw

fatszerstwo dokumentacji szkolnej

Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen
dyrektora(np. nieuzasadnione
przebywanie w budynku szkoly podczas
przerw)

10

za$miecanie terenu szkoty

11

Zucie gumy na lekcji, plucie

12

Uzywanie wulgarnych stéw lub gestow

13

niewykonywanie polecen nauczyciela

14

Sciaganie na sprawdzianach,
odpisywanie zadan domowych,
podpowiadanie

15

Nieuczciwe pozyskiwanie punktow
poprzez zwrot nieprzeczytanych ksigzek
do biblioteki szkolnej

16

Niewywiazywanie si¢ z przyjetych na
siebie obowigzkow

17

Przemoc stowna lub fizyczna

kazdorazowo -20

kazdorazowo -50

kazdorazowo -10

kazdorazowo -1

kazdorazowo -1

kazdorazowo -5

kazdorazowo -5

kazdorazowo -5

kazdorazowo -5

kazdorazowo -5

kazdorazowo -20

Dbalos¢ o
honor i
tradycje szkoly.
oraz jej
patrona

Przygotowanie akademii i imprez
szkolnych lub na rzecz srodowiska oraz
udziat w nich.

W przypadku powtdrzenia danego

wystgpu.

Kazdorazowo +15

kazdorazowo +5

Udziat w konkursach:

-udzial w konkursie ( bez awansu)

kazdorazowo +5

-udzial i zajecie miejsca
punktowanego (1 - 3) w konkursie
szkolnym lub kwalifikacje do etapu
WYZSZego,

kazdorazowo +10

- udziat i zajgcie miejsca
punktowanego (1 - 6) w konkursie
migdzyszkolnym (gminnym),
migdzyszkolnych zawodach sportowych
lub kwalifikacje do etapu wyzszego

kazdorazowo +15

- udziat i zajecie miejsca
punktowanego konkursie powiatowym
lub kwalifikacje do etapu wyzszego

kazdorazowo +20

-uzyskanie tytulu laureata lub
wyr6znienia w konkursie
wojewodzkim, ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym

kazdorazowo +25

Niewlasciwe zachowanie na
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych

Brak poszanowania dla symboli
narodowych, religijnych i szkolnych:
godla, tablic pamiatkowych, pomnikow
itp..

Brak stroju galowego

kazdorazowo -10

kazdorazowo -10

kazdorazowo -5

Godne,
kulturalne
zachowanie si¢
w szkole i poza
nia

Pochwatla Dyrektora szkoty

kazdorazowo +20

Pochwatla wychowawcy klasy

kazdorazowo +10

WIN|Fk, O

Pochwala nauczyciela

kazdorazowo +10

Zaczepki stowne 1 arogancja wobec
pracownikow Szkoly wobec
pracownikow szkoly

wysmiewanie, osmieszanie, wyzwiska,
przeklenstwa kolegow i kolezanek

kazdorazowo -20

kazdorazowo -15




zngcanie si¢ psychiczne (grozby,
szantaz, ngkanie)

Ktamstwo, nieuczciwos$¢ (np. Scigganie,
odpisywanie zadan domowych, plagiat,
$ciagganie zadan z Internetu)

kazdorazowo -50

Kradziez

kazdorazowo -10

Niewlasciwe zachowanie na
wycieczkach 1 wyj$ciach poza szkote, w
szatni, w kinie, teatrze itp.

kazdorazowo -50

10

Nagana lub upomnienie Dyrektora
szkoty

kazdorazowo -10

11

Nagana lub upomnienie wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela

kazdorazowo -20

kazdorazowo -10

Niezachowanie
bezpieczenstwa
i narazanie
zdrowia
wlasnego i
innych

Agresywny stosunek do uczniow w
szkole, zaczepki fizyczne, bojki

Konflikt z prawem - interwencja policji
(np. wyludzenia pieniedzy, palenie
tytoniu, picie alkoholu lub stosowanie
innych szkodliwych uzywek;
udostgpnianie wymienionych §rodkoéw
innym uczniom lub naktanianie do ich
spozycia, udzial w grupach
przestgpczych).

kazdorazowo -10

Opuszczanie na przerwie terenu szkoty
lub klasy w czasie lekcji bez zezwolenia

kazdorazowo -50

Inne zachowania zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wlasnemu lub innych
np. nieprzestrzeganie kodeksu ruchu
drogowego

kazdorazowo -10

kazdorazowo -5

2. Dodatkowe punkty za udziat w projekcie gimnazjalnym

1) ocena celujaca + 20 punktow

2) ocena bardzo dobra + 15 punktow

3) ocena dobra + 10 punktéw

4) ocena poprawna + 5 punktow

5) ocena nieodpowiednia - 10 punktow

6) ocena naganna - 20 punktow

3. UWAGI

1) Praca spoteczna wykonywana w czasie lekcji nie jest nagradzana punktowo.

2) Za kazda udokumentowang aktywnos$¢ nie ujeta w tabeli uczen otrzymuje dodatkowe punkty.

3) Zakazde przewinienie nie ujete w tabeli uczen otrzymuje punkty ujemne.




Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
§ 55

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skladania skarg
pisemnie, a takze ustnie wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia wychowawcg klasy,

2) wychowawca klasy kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie do 14 dni.
§ 56
1. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Krzemieniewo
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okreslaja przepisy ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 57

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna. Statut przekazuje si¢ organowi prowadzacemu i organowi nadzoru pedagogicznego.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub projekt
statutu.

4. Dyrektor Szkoty publikuje jako tekst jednolity statut po kazdej jego nowelizacji:
1) w bibliotece szkolnej w formie papierowej,
2) na stronie internetowej szkoty w formie elektroniczne;.
§ 58

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: pracownikow, nauczycieli oraz
uczniow i ich rodzicow.

2. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie sig ze statutem wszystkich czlonkow spotecznosci szkolne;j:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych, w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.
§ 59
1. Traci moc statut Zespotu Szkot Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum z dnia 15 pazdziernika 2012 r. z
pdzniejszymi zmianami.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.



