Protokét nr 30
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy Krzemieniewo

W dniu 21 marca 2017

Dnia 21 marca 2017 w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie odbyto sie
posiedzenie Komisji Rewizyjnej. W posiedzeniu uczestniczyta Kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej Pani Magdalena Nawrot -Mitrega.

Posiedzenie rozpoczeto o godzinie 14.00.
Lista obecnosci na posiedzeniu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji Pan Marek Garbacz powitat zebranych, poprosit Panig Kierownik by
przedstawita specyfike funkcjonowania GOPS-u.

Kierownik GOPS z uwagi na zwolnienie chorobowe nie przestata wczesniej komisji
materiatow, ale podczas posiedzenia zobligowata sie do przestania sprawozdania z
dziatalnosci osrodka, ktére stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oméwita nastepujace tematy:

1. Programu 500+. W 2016 r. skorzystaty z tego programu 1104 dzieci, w sumie 660
rodzin. Na swiadczenie 500+ w roku 2016 wydano 4.656.121,40 zt, na obstuge 2% tj.
86.595,13 zt.

Na rok 2017 zaplanowane jest prawie 6 min zt na wyptate swiadczenia 500+.
Swiadczenie 500+ wyptacane jest zaréwno przelewem jak i gotdwka w kasie GOPS-u.
Termin wyptat Swiadczen zostat przestane kazdej osobie pobierajacej $wiadczenie.
Wysokos¢ swiadczenia nie jest wliczana do dochodu.

Decyzja o przyznaniu 500+ obowigzuje do korica okresu decyzyjnego

2. Domy Pomocy Spotecznej ( DPS)- z kazdym rokiem zwieksza sie zapotrzebowanie na
ustugi co do oséb niepetnosprawnych. W zwigzku z tym trzeba liczyc sie z
koniecznoscig zwiekszenia naktadoéw budzetowych w tym zakresie.

Na dziert 21 marca 2017 w DPS Baszkéw przebywa 1 osoba z terenu Gminy
Krzemieniewo. Miesieczny koszty pobytu tej osoby wynosi 3,4 tys. zi.

W budzecie na rok 2017 zaplanowane jest 50 tys. zt na DPS. Optata za Pobyt w DPS
wynosi: 70% dochody osoby przebywajacej w DPS a 30% pokrywa Gmina. Jesli dana
osoba nie ma dochodu to za pobyt w catosci ptaci gmina.



Ustugi opiekuricze: GOPS ma podpisane umowy zlecenie z osobami opiekujacymi sig
mieszkanicami niepetnosprawnymi z terenu Gminy Krzemieniewo. Umowy te
podpisane s3 do czerwca 2017 r.

Do korica roku 2016 ptacono 10 zt brutto za 1 przepracowana godzing; od 1 stycznia
2017 stawka ta wzrosta i wynosi 13 zt brutto za 1 godzine. Ustugi opiekuncze nie
wymagaija specjalnych szkolen, zastrzezono jednak, ze osoba opiekujgca sie chorym
nie moze w zadnym wypadku podawaé choremu jakichkolwiek lekow.

Ustugi specjalistyczne: przeznaczone s dla osdb z zaburzeniami psychicznymi. Ustugi
te finansowane sa przez Wojewode. W tej chwili objetych taka opieka jest 1 chtopiec.
Ustugi specjalistyczne $wiadczy 2 specjalistow: hipoterapeuta i neurologopeda.

Karat Duzej Rodziny: aby otrzymac¢ Karte Duzej Rodziny nalezy ztozy¢ wniosek w
gminie odpowiadajgcej miejscu zamieszkania.

Whiosek wysytany jest do Warszawy do Wytwérni Papierow Wartosciowych. Stamtad
tez przysytane sg gotowe Karty Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie jedzenia i kosmetykdéw, odziezy i
obuwia, ksigzek, zabawek. Pozwala na tarisze przejazdy pociggami i komunikacjg
publiczng w wybranych miejscowosciach.

Niebieskie Karty : Procedura , Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci
podejmowanych i realizowanych w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie. Przy tym zagadnieniu oméwiono przypadek Rodziny z terenu
Naszej Gminy z miejscowosci Krzemieniewo.

»Za zyciem”: ustawa ta gwarantuje matce , ktéra urodzi niepetnoprawne dziecko a
takze w trakcie cigzy gdy ma stwierdzone, ze dziecko urodzi sie niepetnosprawne:
opieke Asystenta Rodziny. Po urodzeniu niepetnosprawnego dziecka otrzymuje sie
jednorazowo swiadczenie w wysokosci 4 tys. zt bez wzgledu na dochéd. Nalezy aby
ztozy¢ wniosek i dotaczy¢ do niego wymagane dokumenty.

Omdwione zostaty rowniez takie $wiadczenia jak: dodatki mieszkaniowe, zajecia
profilaktyczne, fundusz alimentacyjny, swiadczenia rodzinne.

Po omowieniu poszczegdlnych zagadnien Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrocit
sie do radnych z pytaniem czy wnoszg uwagi do protokotu nr 29 z posiedzenia Komisji
w dniu 20 lutego 2017.

Poniewaz uwag nie zgtoszono przystapiono do gitosowania.

Protokét przy nieobecnosci jednego cztonka Komisji zostat przyjety jednogtosnie.



M.G Zapytat o stan zatrudnienia w osrodku pomocy spotecznej oraz czy nastgpity
jakie$ zmiany w zwiazku z uruchomieniem programu 500+. Kierownik GOPSu
poinformowata, ze ze $rodkéw przekazanych na obstuge programu zostata
zatrudniona jedna osoba, dla ktdrej réwniez zaadaptowano specjalne pomieszczenie.
Ponadto wskazata, ze stan zatrudnienia w osrodku jest zgodny z przepisami o opiece
spotecznej. Mimo, ze w najblizszym czasie jedna osoba osiggnie wiek emerytalny, nie
jest planowane zatrudnienie nowego pracownika.

K.D. Wskazat na problemy, jakie pojawity sie przy wdrozeniu programu 500+,
poinformowat, ze mimo ogtoszonych wczesniej terminéw konsultacji w szkotach, nie
byty one dostepne w catym zaplanowanym czasie. Kierownik GOPSu odpowiedziata,
ze w zwiazku ze stabym zainteresowaniem konsultacjami podjeta decyzje, ze
pracownicy pozostang w osrodku. Uzgodnita przy tym ze szkotami, ze jesli pojawig sie
osoby zainteresowane spotkaniem w szkole, po informacji telefonicznej pracownik
dojedzie do placowki.

Na koniec posiedzenia Kierownik GOPS-u oprowadzita zebranych po Osrodku,
pokazata miejsca pracy pracownikéw, przedstawita plan zagospodarowania pustych
pomieszczen w budynku.

Whioski z posiedzenia stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Ze wzgledu na wyczerpanie tematu posiedzenie uznano za zakonczone.

Termin kolejnego posiedzenia Komisji rewizyjnej, ustalono na dzier 3 kwietnia 2017
poniedziatek godzina 15.00.

Na powyzszym posiedzenie zakoriczono.
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Zatacznik nr 3

WNIOSKI PO KONTROLI REALIZACJI BUDZETU GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W
2016r.

1. Komisja na podstawie przedstawionych danych oraz wyjasnief przedstawionych przez
kierownika GOPS nie wnosi uwag do funkcjonowania GOPS.

2. Komisja ocenia, ze budzet osrodka jest realizowany w sposéb przemyslany i oszczedny, a
polityka kadrowa prowadzona wiasciwie.

3. Komisja dostrzega zaangazowanie kierownika GOPS zaréwno w biezace funkcjonowanie
osrodka jak i w przewidywanie przysztych zadar finansowych i odpowiednio wczesng

sygnalizacje zagrozen.
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