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ROZDZIAL 1

Nazwa i adres przedszkola

§1

1. Publiczne Przedszkole w Krzemieniewie zwane dalej przedszkolem, jest placéwka
publiczna w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krzemieniewo.
3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4.  Ustalona nazwa, uzywana jest przez przedszkole brzmi:
Publiczne Przedszkole w Krzemieniewie
ul. Spétdzielcza 48
64-120 Krzemieniewo.

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka:
Publiczne Przedszkole
64-120 Krzemieniewo
ul. Spéidzielcza 48
tel.(0-65) 536 01 05
1 pieczatka podpisowa : Dyrektor Przedszkola.

6. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub Komitetu Rodzicielskiego moze by¢
nadane przez organ prowadzacy imig.

§2
Podstawa prawna dziatania przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r., Nr
256, poz. 2572 z poézniejszymi zmianami).

2. Uchwata Rady Gminy w sprawie powotania jednostki budzetowe;.

3. Niniejszy statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczna przedszkola.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Krzemieniewo,
2) rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.  Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny.

§4

1. Ustugi $wiadczone przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.



3. Dzienny czas pracy przedszkola wykraczajacy poza realizacje podstawy programowe;j
ustalany jest z organem prowadzacym z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow.

4. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwata Rady Gminy Krzemieniewo.

5. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym i zatwierdzane w
arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

6. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna ograniczy¢ ilos¢
oddziatéw — dyzur w tym czasie moze by¢ prowadzony dla jednego oddziatu, jednakze przy
ilodci dzieci nie mniejszej niz 20.

7. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego lub dwoch positkow.
8. Koszty wyzywienia pokrywane sa w petni przez rodzicow dziecka.

1) wysoko$¢ kosztow surowca zuzytego do przyrzadzania positkow ustala dyrektor w
porozumieniu z rodzicami,

2) wysokos$¢ kosztéw przyrzadzania positkéw ustala si¢ na podstawie obowiazujacej
uchwaty Rady Gminy dotyczacej optaty stalej za przedszkole.

9. Szczegbdtowe zasady dotyczace korzystania z positkow i odptatnosci za nie okresla § 16f.

10. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

11. Przedszkole moze rowniez przyrzadzaé positki na wynos — optate i forme¢ korzystania z
tych positkow ustala stosowna umowa.

12. W przedszkolu, na Zyczenie i za zgoda rodzicow, moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe (np.; religia, jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna, zajgcia rytmiczne i taneczne itp.)

1) uczgszczanie na zajgcia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow,

2) rodzice ponosza koszty zwiazane z uczestnictwem dziecka w zajgciach
dodatkowych, za wyjatkiem zaje¢ z religii, ktore sa optacane z budzetu gminy,

3) wplaty za zajgcia dodatkowe rodzice uiszczaja w tym samym czasie co oplaty za
przedszkole,

4) terminy zaj¢¢ dodatkowych oraz wysokos$¢ oplat sa podawane do wiadomosci
rodzicéw na zebraniu rodzicow.

13. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w tym roéwniez nauki religii jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15-20 minut dla dzieci 3-4 letnich oraz okoto
30minut dla dzieci 5-6 letnich.

14. Dzieci nie uczgszczajace na zajgeia z religii maja w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczycielki.

15. Organizacjg oraz terminy zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola.

16. Sposoby dokumentowania tych zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania, okreslone w prawie o§wiatowym, koncentrujac si¢ w
szczegblnosci na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem
spoleczno-kulturowym i przyrodniczym,

2) umozliwianiu dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

4) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotdzialaniu z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjgciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j.

2.Wynikajace z powyzszych celoéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie §wiata i siebie,
2) nabywanie umiejgtnosci poprzez dziatanie,
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,
4) budowanie systemu wartosci.

3. Zadania realizowane w obszarach wymienionych w § 5 ust. 2 skupiaja si¢ w szczegdlnosci
na:
1) zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,
2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie roéwnych
szans, umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu,
3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiaggania celow,
ksztattowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,
4) rozwijaniu wrazliwo$ci emocjonalnej i ksztattowaniu postaw moralnych,
5) ksztattowaniu umiejgtnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
6) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnos$ci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,
7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzalosci
szkolne;j.

§6

1. Priorytetowym zadaniem przedszkola jest bezwzgledne zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa i opieki
1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,



2) na kazda grupg przedszkolna przypada jedna wozna oddzialowa, a w grupie dzieci 3-4
letnich pomoc nauczycielki, ktora pomaga w sprawowaniu opieki,

3) podczas pobytu w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych grup, odbywaja
si¢ na wyznaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do mozliwosci dzieci,

4) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta,

5) nauczyciel sprawujacy role opiekuna wycieczki sprawdza stan liczbowy uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

6) opiekun zaopatruje uczestnikow wycieczki w apteczke pierwszej pomocy,

7) stosuje 1 przestrzega przepisOw bhp i1 ppoz.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci moga rowniez by¢ odbierane przez osoby doroste upowaznione na pi§mie przez
rodzicow.

3. W przypadku toczacych si¢ spraw uregulowania praw rodzicielskich dziecko wydawane
jest z przedszkola zgodnie z opinia sadu.

4. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu, czy
srodkow odurzajacych, ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka.

5. Dzieci dojezdzajace do przedszkola autobusem szkolnym sa przyprowadzane na
przystanek i odbierane na tych samych zasadach jak w ust.2.

6. W przedszkolu dzieci dojezdzajace sa odbierane i odprowadzane do autobusu przez
nauczycielkg, lub pomoc nauczycielki, ktére w tym czasie odpowiadaja za ich
bezpieczenstwo.

7. W czasie przejazdu autobusem szkolnym dzieci maja zapewniona opiek¢ konwojenta
wyznaczonego przez organ prowadzacy.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego zatwierdzonych w
trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegbdtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w 5-letnim programie
rozwoju placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy
poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

4. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych.

§8



Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
4) wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacjg i pomoc.

§9

W ramach posiadanych mozliwos$ci Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzina.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 11 2 sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i1 rodziny.

4. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w tym kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie okreslaja odrebne przepisy.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana zgodnie z
obowiazujacym prawem na wniosek rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

3) zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Objecie dziecka zajgciami wymienionymi w ust. 6 pkt 1 wymaga zgody rodzicow.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli, ktorych ilo§¢ zalezna

jest od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicoéw.

W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ dodatkowo zatrudnieni
specjalisci, ktorzy prowadza specjalistyczna z dzie¢mi oraz ich rodzicami.

Liczbg nauczycieli poszczego6lnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§ 11

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw — na podst. art. 53 pkt. 4 ustawy o systemie o$Swiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r. przyjela w Publicznym Przedszkolu w Krzemieniewie nazwe —
komitet rodzicielski.

§12



1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Zadania dyrektora: sa nast¢pujace:

1) kierowanie dziatalno$cia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) opracowanie organizacji nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania i wnioskow z
jego realizacji oraz przedstawienie ich radzie pedagogicznej 1 rodzicom.

5) opracowanie wspolnie z rada pedagogiczna 5-letniego planu rozwoju placowki
oraz rocznego planu pracy z uwzglgdnieniem wnioskéw wynikajacych z
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

6) wdrozenie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

8) wustalenie ramowego rozkltadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicoOw,

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do 10 maja,

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat w ramach
kompetencji stanowiacych rady

11) wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosowne organy,

12)  dysponowanie  §rodkami  finansowymi  przedszkola 1  ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi,
stymulacyjno-kompensacyjnymi, specjalistycznymi oraz o terminie ich
zakonczenia,

15) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w trakcie
roku po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

16) koordynacja wspotdzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych oraz statutu
przedszkola.

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoldziata z rada pedagogiczna i
rodzicami, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.
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5. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadana
dokumentacja.

§13
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor przedszkola, ktory
prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna i radg
rodzicoéw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

o)

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy harmonogram pracy oddziatow
przedszkolnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian oraz
zatwierdza je w formie uchwaty.

8. Rada pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego oraz zestawoéw ksiazek wspomagajacych dla grupy zerowej, ustala w
formie uchwaty, po zasiggnigciu opinii komitetu rodzicielskiego zestaw programow
wychowania do realizacji w przedszkolu oraz zestaw ksiazek wspomagajacych do pracy z
dzie¢mi 6 letnimi.

1) wyboru programéw i ksiazek dokonuje si¢ na kolejne trzy lata,

2) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub komitetu
rodzicielskiego, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw lub ksiazek, z tym, ze
zmiana ta nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
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10. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

11. Zebrania moga by¢ zwolywane rowniez na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

13. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej czlonkéw, w glosowaniu jawnym Iub tajnym. Wszystkie
glosowania w sprawach osobowych sa tajne.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

16. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

17. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

18. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa w
ust. 4.

§ 14

1. Komitet rodzicielski jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacjg
rodzicodw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Komitet rodzicielski funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola

3. Czlonkowie komitetu rodzicielskiego wybierani sa co roku, w glosowaniu tajnym podczas
zebrania ogdlnego rodzicoéw.

4. Sposéb dokonania wyboru okresla stosowny regulamin.

5. W skitad komitetu rodzicielskiego wchodzi co najmniej 7 czlonkéw reprezentujacych
wszystkie grupy przedszkolne.

6. Komitet rodzicielski na pierwszym w roku szkolnym zebraniu wybiera sposrdéd swoich
cztonkow przewodniczacego, zastgpcee, sekretarza i1 skarbnika.

7. Zebrania komitetu rodzicielskiego sa protokotowane.

8. Komitet rodzicielski moze wystepowac do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

9. Komitet rodzicielski opiniuje:
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1) przedszkolny zestaw programow przedstawionych do realizacji przez nauczyciela
przedszkola oraz zestaw ksiazek wspomagajacych do pracy z dzie¢mi 6 letnimi,
2) projekt finansowy przedszkola.

10. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola komitet rodzicielski moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

11. Zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 10 okresla regulamin dziatalno$ci
komitetu rodzicielskiego.

12. Komitet rodzicielski uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci jego pracy.

§ 15

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Przedszkola
§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 10 maja.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna i organ
sprawujacy nadzor zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg dzieci i czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
3) ogodlna liczbg¢ godzin finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

§ 16a
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1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogiczne] na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan

rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola,
2) godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow,
3) godziny positkow ustalonych zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia,
4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczycieli a

dzialalnoscia swobodna dzieci,
2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka,
3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody,
4) godziny positkow,
5) godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

§ 16b

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

2. W przedszkolu mozna utworzy¢ acznie trzy oddziaty ( w tym oddzial zerowy mieszczacy
si¢ w Zespole Szkot w Drobninie).

3. Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placoéwki moze ulega¢ zmianie.

§ 16¢

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) dwie sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
3) kuchnig,
4) szatnig dla dzieci 1 personelu,

5) plac zabaw,
6) sale zaje¢ dla oddziatu zerowego mieszczaca si¢ w Zespole Szkot w Drobninie.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi i zgodnymi z obowiazujacymi normami urzadzeniami, dostosowanymi do
wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.
4. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie dla

wychowankow.
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5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

§ 16d

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora z
uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych i remontowych oraz porzadkowo gospodarczych.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.15 do 15.15, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

5. Czas pracy przedszkola wynosi 8,5 godziny dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowe;j.

§16e

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej zawartej w stosownym rozporzadzeniu MEN,
2) program6w wychowania w przedszkolu, wybranych z zestawu programéw
dopuszczonych do uzytku zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem MEN 1 znajdujacych
si¢ w wykazie programow wychowania przedszkolnego i1 zatwierdzonych przez rade
pedagogiczna w trybie zawartym w § 13 ust 8 statutu.

2. Dyrektor przedszkola moze dopusci¢ do uzytku w przedszkolu opracowany przez
nauczyciela wlasny program wychowania przedszkolnego, jezeli spetni on warunki
dotyczace takiego programu, a zawarte w stosownych do tego aktach prawnych.

3. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej z
wychowankami w danym roku szkolnym.

1) w dzienniku powinno zosta¢ odnotowane oznaczenie realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

2) do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankow, daty i miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych
opiekunow) i adres ich zamieszkania oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow.
3) fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.

4. Przedszkole prowadzi dzienniki zaj¢é, ktore nie sa wpisywane do dziennika zajgé
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu
nauczania 1 wychowania, w szczegdlnosci dziennik zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, specjalistycznych

1) do dziennika zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych i
specjalistycznych wpisuje  si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankow, indywidualny program pracy z wychowankiem, a w przypadku zajeé
grupowych program pracy grupy, tygodniowy plan zaj¢¢, tematy przeprowadzonych
zajec, obecnos¢ wychowankow, oceng ich postepdw, wnioski do dalszej pracy.
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§ 16f

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikéw przedszkola. Zasady
odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia ustalane sa na podstawie uchwaty Rady Gminy
Krzemieniewo.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z dwdch positkow.

3. Rodzice ponosza cato$¢ kosztow zwiazanych z przygotowaniem positkow w formie optaty
za wyzywienie 1 oplaty statej.

4. Optata stata ustalana jest przez Rad¢ Gminy .

5. Rodzice dzieci korzystajacych z positkow wnosza optate stata w wysokosci:
1) dwa positki ($niadanie, obiad) 100% ustalonej kwoty,
2) jeden positek ($niadanie) — 35% ustalonej kwoty,
3) jeden positek (obiad) — 65% ustalonej kwoty,

6. Oplata stata za obiady przygotowywane na wynos, o ktérych mowa w § 4 ust 12 wynosi
100% ustalonej kwoty.

7. Stalej optaty miesigcznej nie uiszcza si¢ w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
przez okres powyzej 1 miesiaca i po uprzednim zgloszeniu tejze nieobecnosci dyrektorowi.

8. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami na podstawie
kalkulacji kosztéw produktéw zywieniowych i jest ona niezalezna od optaty statej. Wysokos¢
stawki zywieniowej moze ulec zmianie w przypadku wzro$nigcia cen produktow
zywnosciowych.

9. Odptatnos¢ za wyzywienie i1 przygotowanie positkow pobierana jest od rodzicow w formie
wptat miesigcznych, w terminie do 15 dnia danego miesiaca.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnos$ci, jesli nieobecno$¢ zostaje wczesniej zgloszona przez rodzicoOw.
Zwrot nastgpuje w nastgpnym miesiacu rozliczeniowym.

11. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
dyrektor przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady wyzywienia zgodnie z miesi¢czng
kalkulacja kosztow.

§17

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicoOw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane;j
przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
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. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.45 do 8.30 lub w sytuacji
uzasadnionej w kazdym innym czasie pracy przedszkola, po uzgodnieniu z dyrektorem.

. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ nauczycielce. Od momentu przekazania
dziecka nauczycielce odpowiedzialno$¢ za nie ponosi przedszkole.

Ze wzgledéw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone co najmniej dzien wczesniej, osobiscie badz telefonicznie.

. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godz. 13.30 do godz. 15.15.

. Osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to nauczycielce, pod opieka ktorej dziecko sig
znajduje. Dziecko zostaje przekazane pod opieke rodzica z sali, szatni lub ogrodu
przedszkolnego. Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiedzialna jest za jego
bezpieczenstwo.

§18
. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci do
przedszkola uchwalany przez radg pedagogiczna.

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

1) dzieci szescioletnie realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnoprawnosci, badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, na
podstawie odrgbnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastgpczych,

3) dzieci juz wczesniej uczgszczajace do przedszkola,

4) dzieci rodzicow obojga pracujacych,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci).

Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjeé
dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych przez rodzicow wypetionych kart zgltoszen.

Jezeli liczba zgloszen do przedszkola przekracza liczbg miejsc o przyjeciu decyduje
komisja spoleczna powotana przez dyrektora przedszkola, uwzgledniajac kryteria
wymienione w ust. 3.

. Komisja ma prawo ustali¢ dodatkowe szczegdlowe kryteria wynikajace z organizacji
placowki.
. W skiad komisji spotecznej przy przedszkolu wchodzi :
- dyrektor jako przewodniczacy,
- przedstawiciel rady pedagogiczne;j,
- przedstawiciel komitetu rodzicielskiego,
- przedstawiciel zwiazkow zawodowych funkcjonujacych w przedszkolu.

. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowiazani sa dostarczy¢
w oznaczonym terminie prawidtowo wypekniona kartg zgloszen.



17

9. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wedlug nastepujacego
harmonogramu :

1) w terminie od 1 do 20 kwietnia przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicow
wypethione ,,Karty zgloszenia dziecka”,

2) w terminie od 20 do 25 kwietnia komisja dokonuje kwalifikacji dzieci na najblizszy
rok szkolny,

3) w terminie od 25 do 30 kwietnia wywieszone zostaja listy przyjetych oraz
informacja dla rodzicoéw dzieci nieprzyjetych dotyczaca trybu odwotania si¢ od
decyzji komisji.

10. Decyzje komisji spotecznej sa protokolowane, a akta komisji tacznie z kartami zgloszenia
dzieci przechowywane sa w kancelarii przedszkola.

11. Sprawy sporne rozpatruje komisja odwotawcza przy organie prowadzacym przedszkole.
12. Komisja odwotawcza moze dokona¢ weryfikacji decyzji komisji kwalifikacyjne;.

13. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego odbywa si¢ przy udziale
powotanej komisji. W przypadku wolnych miejsc decyzje o przyjeciu dziecka do
przedszkola podejmuje dyrektor.

§19

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, a w przypadku dziecka 6 letniego
przeniesienia do innego oddzialu realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne, w
nast¢pujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnos$cia za przedszkole powyzej 2 okresoOw platniczych, a w
przypadku dziecka,

2) braku przystosowania do grupy — zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego i innych,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

4) na wniosek rodzicow.

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola
§20
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Na wniosek rodzicoOw, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére nie osiagnglo wieku trzech lat, ale
skonczy lata w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostato przyjete.

3. Dziecko 6-letnie realizuje obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.
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5. Zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku rocznego przygotowania dzieci 6 letnich
jest zadaniem wlasnym gminy.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania sa zobowigzani
dopetni¢ czynno$ci zwiazanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
jego regularne uczegszczanie na zajgcia.

7. Kontrolowanie spetniania obowiazku nalezy do zadan dyrektora szkotly, w ktorej obwodzie
dziecko mieszka.

8. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie
dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowiazku lub zmianach w tym zakresie.

9. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku wymienionego
w ust.3, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku wydaje
dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 20a

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) zasady dobra dziecka, wedlug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sa w
najlepiej pojetym interesie dziecka,
2) zasady rownoSci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od ptci, koloru
skory, narodowosci itp. maja by¢ traktowane w sposob rowny wobec prawa.

2. Zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji przedszkole zapewnia dzieciom w
szczegllnosci:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny oraz mozliwo$ciami, umiejgtno$ciami i potrzebami
dziecka,

2) szacunek dla jego potrzeb, zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

3) ochrong przed wszelkimi formami przemocy zaréwno fizycznej jak i psychicznej,

4) poszanowanie jego godnosci osobistej,

5) poszanowanie whasnosci,

6) pelna akceptacje jego osoby,

7) prawo do tajemnicy,

8) prawo do podejmowania wlasnych decyzji i mozliwos$ci wyboru,

9) prawo do opieki i ochrony,

10) prawo do niepowodzen i tez,

11) prawo do wyrazania swoich mysli i uczu€.

2. Oparte na prawach normy obowiazujace w przedszkolu, a dotyczace zachowan dzieci
zobowiazuja je do:

4) zachowan opartych na szacunku dla dorostych i innych dzieci wspdtuczestnikow
zycia przedszkolnego,

5) nie krzywdzenia innych i siebie,

6) poszanowania cudzej wtasnosci,

7) szacunku dla pracy innych, w tym rowniez wytworow pracy dzieci w czasie zajec,
zabaw, swobodnej dzialalnosci dzieci,
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8) przestrzegania norm i zasad wspotdziatania w grupie ustalonych wspodlnie z
nauczycielka i innymi dzie¢mi.

ROZDZIAL VI

Rodzice

§ 21

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1.

1) zgloszenie dzieci 6-letnich objgtych powinnoscia realizacji obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i ustalen komitetu rodzicielskiego
podjetych w ramach ich kompetencji,

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) uczestniczenie w zebraniach i1 innych formach spotkan organizowanych w
przedszkolu wmienionych w § 25,

9) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

§22

Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga i1 logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez Swoje
przedstawicielstwo — komitet rodzicielski.

3. Rodzice musza by¢ poinformowani o nastgpujacych przypadkach i sytuacjach:

aby

w

1) stwarzajacego przypadku dziecka stwarzajacego zagrozenie innym dzieciom w
grupie i utrudniajacego pracg nauczycielowi, nauczyciel przygotowuje obserwacie,
wspolnie z rodzicami podejmowa¢ dalsze decyzje dotyczace funkcjonowania dziecka
przedszkolu,

2) w przypadku nie wyrazenia checi wspolpracy przez rodzicéw dziecka, decyzja

rady pedagogicznej moze by¢ ono skreslone z listy dzieci z zastrzezeniem pkt.3
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3) w przypadku dziecka 6 letniego realizujacego obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego w sytuacji zaistniatej w pkt.l1 1 2 mozna rozpatrzy¢ mozliwos$¢
przeniesienia dziecka do innego oddzialu zerowego,

6) w sytuacji, gdy dziecko wykazuje objawy jakiej§ choroby, ztego samopoczucia
niezwtocznie informuje si¢ o tym rodzicow.

§23

1. Rodzice za szczegoOlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§ 24

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§ 25

1. Formy wspodlpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe, w ktérych na wniosek nauczyciela lub rodzicow moga
uczestniczy¢ specjalisci (np.: psycholog, pedagog, logopeda, lekarz),
2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne,
3) zajgcia otwarte,
4) otwarte dni przedszkola,
5) uroczystosci, imprezy wycieczki z udziatem rodzicow,
6) warsztaty, porady, konsultacje z nauczycielkami lub zaproszonymi specjalistami,
7) posiedzenia rad pedagogicznych z udziatem rodzicow,
8) badanie oczekiwan i opinii rodzicéw wobec przedszkola.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczna zgodnie
z obowiazujacymi programami i odpowiada za jakosc¢ i efekty.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
jako$¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow, itp.

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegdlno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 27

1. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 28

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obstugi na stanowiskach:
1) pomoc nauczycielki,
2) wozna oddziatowa
3) kucharka
2. Liczbe pracownikéw obstugi na wniosek dyrektora zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia stanowisk pracownikdéw obstugi.
4. Podstawowym zadaniem pracownikow wymienionych w ust.l jest zapewnienie

sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
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5. Pracownicy obshlugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi przedszkola i wspotpracuja z
nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci, w tym:

1) w zakresie opieki nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyj$ciem na spacer,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

¢) udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec,

d) udziat w dekorowaniu sal,

e) sprzatanie po dzieciach majacych problemy =z kontrola czynnos$ci
fizjologicznych, w naglych rozstrojach zdrowotnych,

f) pomoc w innych sytuacjach tego wymagajacych,

g) odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas rozmowy z rodzicami itp.

2) w zakresie organizacji positkow:
a) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,
b) rozdawanie wiasciwych porcji dzieciom wg ilosci okreslonych przez normy
zywieniowe,
c¢) dbalos¢ o estetyczne podawanie positkow,
d) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,
e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
f) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

3) w zakresie przestrzegania zasad bhp:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z
opracowanymi procedurami,

b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek 1 innych artykutow
niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

c¢) wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

d) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci dojezdzajacych

zwierzchnikowi,
e) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu,
f) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych,
g) utrzymywanie rewirOw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

4. Szczegodtowy zakres obowiazkow pracownikoOw wymienionych w ust.1 ustala dyrektor
przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja odrgbne przepisy.
ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
§ 31

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
dyrektora, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicow i dzieci.

2. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej w
trybie jego uchwalania.
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§32

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zapoznanie z trescia statutu organoéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania og6lnego rodzicow,
2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola w sposdb
przyjety w placoéwce.
§33
Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i komitet
rodzicielski przedstawia organowi prowadzacemu przedszkole.
Plan finansowy zatwierdza Zarzad Gminy Krzemieniewo.
Obsluge finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzi Urzad Gminy w Krzemieniewie.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 34

. Traci moc Statut Publicznego Przedszkola w Krzemieniewie z dnia 28.08.2000r.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



