STATUT
ZESPOLU SZKOL
SZKOLY PODSTAWOWEJ
| GIMNAZJUM
W DROBNINIE

Uchwalony uchwata Rady Gminy Krzemieniewo nr ........... Zdnia ...



Rozdziat |
Nazwa i podstawowe dane o Zespole Szkét.

§1
1. Nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkét Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Drobninie .
2. W sktad Zespotu wchodzg szkoty o nazwie:
a) Szkota Podstawowa w Drobninie,
b) Gimnazjum w Drobninie.

§2

1. Szkole nadaje imie Gmina Krzemieniewo na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Imie szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawcze;.

§3

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§4

1. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Krzemieniewo.

2. Siedzibg Zespotu jest miejscowo$¢ Drobnin 25.

3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi sze$¢ lat, a w gimnazjum trzy lata.
4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§5

llekro¢ w dalszej czesSci statutu uzyto terminu:

1. Zespot, placdéwka — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdt Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Drobninie,

2. Szkofa - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg oraz Gimnazjum, wchodzace w sktad
Zespotu,

3. uczen, wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum,

4. ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,

5. rodzice — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekundw,

6. Dyrektor Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Szkoty Podstawowe;

i Gimnazjum w Drobninie.

Rozdziat I
Cele i zadania szkét oraz sposéb ich wykonywania
§6

Szkoly realizujg cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegolnoSci:

1. Umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz gimnazjum,

2. Umozliwiajg absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3. Ksztattujg $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw,

4. Sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.



§7

Zakres zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych,
realizowany jest przez Szkote w nastepujacym zakresie:
1. W ramach planu zaje¢ szkoty organizowana jest nauka religii dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazajg
takie zyczenie.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w punkcie 1, jest wyrazone w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze zosta¢ zmienione.
3. Lekcje religii w danej klasie organizuje sie dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw, natomiast dla
mniejszej liczby uczniow lekcje te organizuje sie w grupie miedzyklasowej lub miedzyoddziatowe;.
4. Na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga lub rodzicéw udzielana jest pomoc psychologiczna
| pedagogiczna.
5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb, jest organizowana w formie zaje¢
dydaktyczno - wyréwnawczych, ktore organizuje sie dla grupy liczacej od 4 do 6 uczestnikéw w
tygodniowym wymiarze godzin ustalonym w ramowym planie nauczania, w szczegolnych
przypadkach liczba uczestnikow zaje¢ moze by¢ wigksza.
6. Kwalifikacji uczniéw na zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu.
7. W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetno$ci na miare ich
mozliwosci zapewnia si¢ odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie stanowiska pracy ucznia (w
miare posiadanych $rodkdw).
8. O rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci ucznia, jak réwniez o formach ksztatcenia lub opieki oraz
warunkach niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych uczniow, orzeka poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna.
9. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, Dyrektor Szkoty
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz wtasciwej terenowo poradni
psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
10. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony - nie krotszy niz jeden rok i moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach, jednego okresu nauki ucznia w
szkole.
11. Z wnioskiem o zezwolenie moga wystapic:
a) uczen za zgoda rodzicow,
b) rodzice ucznia,
c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia - za zgoda rodzicow.
12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor Zespotu wyznacza
nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, a w szczegolno$ci tygodniowa liczbe
godzin konsultaciji - nie nizsza niz jedng godzine tygodniowo i nie przekraczajacg pie¢ godzin
miesiecznie.
13. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej w efekcie procesu klasyfikowania,
b) ztozenia przez ucznia lub jego rodzicdw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki.

§8

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuriczych przez Szkote uzalezniony jest od wieku uczniow
i potrzeb $rodowiskowych, i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

a) petnej opieki przez nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe,
pozalekcyjne oraz Swietlicowe,

b) przez nauczycieli petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzurow,



C) W czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne, co najmniej jednego opiekuna dla grupy do 32
uczniow,

d) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos$c¢, ktdra jest siedzibg Szkoty, co najmniej jednego
opiekuna dla grupy do 15 ucznidw,

e) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby na grupe do 10 uczniow.
2. Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktéra obejmuje zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze,

b) organizowanie zaje¢ dla ucznidéw niepetnosprawnych w sposdb zgodny z zaleceniami okreslonymi
przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng.

§9

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegoinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tylko z waznych przyczyn na zbiorowg prosbe rodzicow i
uczniow lub z inicjatywy Dyrektora Szkoty. Prosba o zmiang wychowawcy wymaga formy pisemne;.
Kieruje sie jq wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty. Negatywne zatatwienie prosby wymaga
formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat llI

Organy Zespotu Szkoét
§10

Organami Zespotu sq :

1. Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna, a w sprawach dotyczacych wytgcznie poszczegélnych Szkdt, odpowiednio:
a) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;j,

b) Rada Pedagogiczna Gimnazjum.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

§ 11

1. Dyrektor Szkoty wybierany jest w drodze konkursu. Jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczacy sie w Zespole.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegoino$ci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich kompetencji
oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Szkote,

c) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych.

3. Do kompetenciji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnoci:

a) kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



c) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty oraz tworzenie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
e) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej oraz przewodniczenie im,
f) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi,
g) przygotowywanie arkusza organizacji szkoty oraz przedstawianie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoinych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Szkoty,
i) dysponowanie Srodkami finansowymi Zespotu i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkdt,
j) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
k) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
szkoty,
) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu ucznia w przypadkach okreslonych w statucie
Zespotu.
4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikdw nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.
5. Dyrektor Szkoty odpowiada za zapewnienie bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim.
7. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa.
8. Dyrektor Szkoty w celu sprawnego kierowania Szkotg powotuje Wicedyrektora Szkoty.
9. Wicedyrektor Szkoty:
a) w razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje jego obowigzki i kieruje biezacg dziatalnoscig
dydaktyczno - wychowawczg Szkoty,
b) wykonuije inne zadania zlecane przez Dyrektora, a wyznaczone w zakresie czynnosci.

§12

1. Rada Pedagogiczna, a w sprawach dotyczacych wytacznie poszczegdlnych Szkdt, odpowiednio
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej oraz Rada Pedagogiczna Gimnazjum, jest kolegialnym
organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele placowki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem - stanowi on odrebny
dokument.

4. Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z



klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek skierowany do Przewodniczacego Rady

Pedagogicznej i z inicjatywy:

a) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

b) przewodniczacego rady,

c) organu prowadzacego Szkote,

d) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty sg podejmowane zwyktg

wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych podczas zebrania, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty lub placowki.

8. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza plan pracy szkoty,

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacii i eksperymentéw pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow gimnazjum.

9. W ramach swoich kompetencji opiniujgcych Rada Pedagogiczna w szczegoinosci opiniuje:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje,

d) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i wyroznien,

e) kandydatury os6b majacych petni¢ funkcje kierownicze w Szkole.

f) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

10. Rada Pedagogiczna takze:

a) uchwala Statut Zespotu lub jego nowelizacje,

b) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do Wéjta Gminy o odwotanie z funkcji Dyrektora

Szkoty,

¢) deleguje ustawowag liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
§13

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw i jest organem
spotecznym powstatym z inicjatywy rodzicow, wspotpracujacym z Dyrektorem Szkoty, Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim oraz:

a) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczo - opiekuriczego, poprawy warunkdw bytowych uczniow i pomocy materialnej,

b) organizuje dziatalno$¢ na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i Srodowisku
lokalnym,

c) deleguje ustawowa liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w ktérym okresla w szczegdinosci jej
wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady —
regulamin stanowi odrebny dokument.

3. Rada moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego Szkoty obejmujgcego



wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli,
b) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia szkoty,
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin jej dziatalnosci.

§14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie.
2. Ogbt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym uchwala regulamin Samorzadu, ktry
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu — regulamin stanowi odrebny dokument.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§15

1. Wspotdziatanie organdw Zespotu realizowane jest poprzez:

a) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem Zespotu,

b) umoZzliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

C) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
dziataniach lub wydanych decyzjach.

2. Zasady i sposoby rozwigzywania konfliktdw pomiedzy organami Zespotu:

a) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie placowki,

b) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdinymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢
obrony swojego stanowiska,

c) konflikt miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim lub Radg Rodzicow moze rozstrzygaé
Rada Pedagogiczna,

d) Dyrektor Szkoty moze powota¢ takze komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg w réwnej liczbie
(po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie,

e) w przypadku, gdy strony nie zgadzajg sie z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, majg prawo
odwotac sie do organu prowadzacego.



§16

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy tego
wspotdziatania realizuje sie poprzez:

1. Prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i Szkole,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i

przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

2. Organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze - wymienione spotkania muszg by¢ organizowane co najmniej trzy razy w roku
szkolnym, a obecno$¢ rodzicow uczniow na spotkaniach jest obowigzkowa.

3. Przekazywanie rodzicom uczniéw w dzienniczku ( a w razie jego braku w innej formie pisemne;j )
informacji o przewidywanym

okresowym stopniu niedostatecznym na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej. Obowigzkiem rodzicow jest zapoznanie sie i potwierdzenie podpisem tejze
informagiji.

4. Uzasadnianie w sposéb ustny, na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, ustalonej przez nauczyciela
oceny.

Rozdziat IV

Organizacja Zespotu Szkét
§17

1. Terminy rozpoczynania i korczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich w Szkole okre$la corocznie w komunikacie minister wtasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania.
2. W Szkole rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, pierwszy okres trwa do 15 stycznia danego roku
Szkolnego.

§18

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty:

a) zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdIng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két przedmiotowych, kot zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Gmine,

b) uwzglednia sie czas pracy oddziatu przedszkolnego, w ktdrym realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz

0gdbIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Gmine Krzemieniewo.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozkfad zaje¢ oddziatu przedszkolnego i klas | - Ill szkoty podstawowej okresla ogoiny



przydziat czasu na poszczegolne zajecia. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel (lub nauczyciele)
wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnosci uczniow.
Nauczyciel (lub nauczyciele) uktada zajecia w taki sposob, aby zachowac¢ ciggto$¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejetno$ci.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach IV-VI szkoty podstawowej i | - Ill gimnazjum okresla
szczegbtowo liczbe godzin przydzielonych na poszczegdine przedmioty dla ucznidw i nauczyciel.
§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 32 uczniow.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25 wychowankéw.
4. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej same;j klasy, jezeli liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatow
bytaby nizsza niz 15.
§20

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§21

1. Oddziaty dzieli sie na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepiséw wydanych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie ramowych plandéw nauczania:
a) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow,
b) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
2. W przypadku oddziatéw liczacych 24 i mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonac za
zgoda organu prowadzacego.
3. Corocznego podziatu oddziatéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w arkuszu organizacyjnym.
4. Dyrektor ma mozliwo$¢ przeniesienia poszczegdlnych uczniéw z jednej klasy do klasy rownolegtej w
zwigzku z przyjSciem do Szkoty Podstawowej klasy piatej ze Szkoty Podstawowej w Garzynie (celem
wyréwnania liczby uczniéw w klasach).

§ 22

1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w

grupach.

2. Zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote $rodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢

nizsza niz 5.

4. Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb.
§23

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty (lub za jego zgodg z poszczegolinymi
nauczycielami) a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.



§ 24

1. Szkota zapewnia w stotdwce mozliwos¢ przygotowania dla uczniéw goracego napoju.
2. Srodki finansowe na pokrycie kosztéw zwigzanych z przygotowaniem goracych napojow
pochodza z wptat rodzicow ucznidw, z wyjatkiem positkéw dotowanych przez gminng pomoc
spofeczna.
3. Stotdwka prowadzona jest przez osobe fizyczng prowadzacq dziatalno$¢ gospodarczg na bazie
wynajmowanych na terenie szkoty pomieszczen.

§25

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
- pomieszczenia do nauki i ¢wiczen z niezbednym wyposazeniem,
- biblioteke,
- Swietlice,
- gabinet pedagoga szkolnego,
- boiska dla celéw zaje¢ z wychowania fizycznego i zaje¢ Swietlicowych,
- pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
- szatnie
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby zamieszkate w obwodzie szkoty.
3. Korzystanie z biblioteki odbywa sie wedtug regulaminu, ktéry znajduje sie w bibliotece szkolnej.
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
a) pracy pedagogicznej polegajg na:
udostepnianiu zbioréw, udzielaniu informaciji bibliotecznych, poradnictwie w wyborach
czytelniczych, edukacji czytelniczej uczniow jako uzytkownikow, informowaniu nauczycieli o
czytelnictwie uczniow;
b) pracy organizacyjnej polegaja na:
gromadzeniu, ewidencji, opracowaniu bibliotecznym, selekcji i konserwacji zbiorow;
C) wspdtpracy z rodzicami polegajq na:
poradnictwie na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowaniu rodzicoéw o
czytelnictwie uczniow, popularyzacji i udostepnianiu literatury pedagogicznej.
§27

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole, placéwka prowadzi Swietlice.

2. Zajecia $wietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach do tego przeznaczonych i na zasadach
okreslonych w regulaminie $wietlicy, ktory stanowi odrebny dokument.

3. Zajecia moga odbywac sie na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej i poza terenem Szkoty z
zachowaniem ogoInych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

4. Zajecia Swietlicowe dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ Swietlicowych.

5. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 min.

6. Zwolnienia ucznidw z zaje¢ $wietlicowych do domu rodzice dokonujg pisemnie lub osobiscie w
uzgodnieniu z wychowawca grupy.
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7. Do $wietlicy przyjmuje sig ucznidw na pisemny wniosek rodzicow.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktéra moze liczy¢ do 25 ucznidw.
9. Liczba grup moze ulega¢ zmianie z uwagi na potrzeby uczniéw oraz mozliwosci finansowe szkoty.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu

§28

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikdéw pedagogicznych: dyrektora, wicedyrektora i

nauczycieli.

2. W Zespole zatrudnia sig innych pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
§29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Praca nauczyciela w Szkole podlega ocenie.
3. Do zakresu zadan nauczycieli w szczeg6lno$ci nalezy:
a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw i innych
0s6b, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,
b) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby zwrdcenie
sie 0 podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomienie Dyrekcji Szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych,
c) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,
d) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
e) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,
f) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
g) wspieranie rozwoju psychicznego, wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
h) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
i) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow,
j) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j,
k) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
) prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu Szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony,
1) kultura i poprawnosc¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidéw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny
uczniéw na zajeciach,
m) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wiasciwe
prowadzenie dokumentacji),
n) planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

§30

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych ucznidw,

¢) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
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pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuije kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich trudach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniow.

3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wtasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, a w
szczegdInosci:

a) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych
wymagan wobec uczniow i sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce; zwracanie szczegoinej uwagi na tych, ktérzy
majq trudnosci w nauce; analizowanie wspdlnie z zespotem uczniowskim, samorzadem
uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen uczniéw w pracy szkolnej i

podejmowanie Srodkow zaradczych; pobudzanie dobrze- i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce,

c) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty; badanie przyczyn opuszczania przez nich
zajeC szkolnych, udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu
nauczania,

d) wspdtdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniéw, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich udziatem w réznych formach tych prac,

2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspoétdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, Szkoty i szerszego

Srodowiska, miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniéw do wspdinego

gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspdtodpowiedzialnosci za

tad, czystos¢ i estetyke klasy oraz ogéinych pomieszczen i terenu szkoty,

¢) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udziatem uczniow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizaciji,

e) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich do
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkow zycia uczniéw w Szkole i poza nia,

g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u ucznidw nawykow rzetelnej nauki i pracy w

~—_— — — ~—
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pracowniach,
h) utatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
i) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniéw w Szkole i poza nig,
j) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw i podejmowanie srodkéw zaradczych
wspolinie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,
3) opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) wdrazanie uczniow do dbania o higiene osobistg i 0 stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza Szkota,
b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ z lekarzem i pielegniarkg
szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia,
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw, a w szczegolnosci:
a) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych,
b) organizowanie niezbednej opieki i wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy materialnej dla
uczniow wspolnie z Dyrektorem Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, jak
réwniez z pomocg powotanych do tego instytucii i organizacji,
C) organizowanie pomocy materialnej z dotacji celowych wedtug szkolnego regulaminu,
(stypendia za wyniki w nauce i sporcie),
d) otaczanie specjalng opiekg uczniow, ktérzy dojezdzajg lub dochodzg do szkoty z duzej
odlegtosci,
5) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegbInosci:
a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepdéw w nauce i zachowania sie
uczniéw w formie indywidualnych rozméw z rodzicami,
b) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére w danym roku
szkolnym odbywajq sie nie rzadziej niz trzykrotnie.
4. Wychowawca, w szczegdlnosci poczatkujacy
a) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej starszych i
dos$wiadczonych nauczycieli - wychowawcéw oraz nauczycieli doradcéw,
b) ma obowigzek uczestniczy¢ w zorganizowanych przez Szkote formach samoksztatceniowych,
¢) ma mozliwo$¢ doksztatcania sie na kursach organizowanych przez placowke doskonalenia
nauczycieli albo studiach podyplomowych na wyzszych uczelniach.

§30

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, szczegélnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego
dla uczniow niepetnosprawnych,

4) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

5) koordynaciji prac z zakresu orientacji zawodowe;j,

6) organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
7) przestrzegania w Szkole postanowiert Konwencji o Prawach Dziecka.
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§ 31

Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) sprawowanie opieki nad uczniami skierowanymi do Swietlicy przed zajeciami szkolnymi i po
nich,

3) pomoc w odrabianiu lekcji,

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniéw,

6) dbatos$¢ o sprzet Swietlicy i szkoty,

7) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

§ 32

1. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg i sg za nie odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
C) W czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.
2. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla Dyrektor
Szkoty.
3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okreslajg przepisy dotyczace turystyki i wypoczynku dzieci i mtodziezy. .
5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie Szkoty
i imprez szkolnych organizowanych poza terenem Szkoty.

§33

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty samoksztatceniowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo
-zadaniowe.
3. Pracg zespotu samoksztatceniowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obejmuja;
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania,
b) wspdIne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,
e) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania.

§34

1. Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych Szkoty:

1) gtéwny ksiegowy:
a) przygotowanie projektu planu finansowego Szkoty,
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b) prowadzenie ewidencji finansowej Szkoty,

c) prowadzenie ewidencji ptacowej pracownikdw oraz sporzadzanie list ptac,

d) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej,

e) prowadzenie obstugi kasy Szkoty,

f) prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i ewidencji iloSciowej wyposazenia Szkoty

2) sekretarz Szkoty:

a) prowadzenie, zatatwianie i odpowiadanie za wtasciwe i terminowe wysytanie korespondencji
Szkoty,

b) prowadzenie ewidencji uczniow oraz drukdw Scistego zarachowania,

d) prowadzenie archiwum szkoty i jego ewidencji,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Szkoty,

konserwator:

utrzymywanie w statej sprawnos$ci wszelkich urzadzenia i sprzetu szkolnego,

wykonywanie wszelkich drobnych napraw budynku szkolnego i jego wyposazenia,
sprzataczka:

codzienne sprzatanie pomieszczen po zakonczeniu zajec lekcyjnych,

sprzatanie okresowe,

c) porzadkowanie pomieszczen budynkéw dydaktycznych i obejscia podczas ferii zimowych i
letnich.

2. Upowaznieni przez Dyrektora Szkoty pracownicy obstugi zwracajq sie do 0séb postronnych
wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub kieruje te osobe do Dyrektora.

3. Pracownik Szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow i pracownikow.

4. Szczegotowe zakresy zadan pracownikdw niepedagogicznych Szkoty okres$lajg zakresy czynnosci
tych pracownikow.

Rozdziat VI

Uczniowie Zespotu Szkét

—_— — — — — ~— ~— ~—

e
3
a
b
4
a
b

§ 35

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajq dzieci w wieku 5 i 6 lat

zamieszkujgce na terenie obwodu szkoty, celem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor Szkoty przyjmuje na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli w oddziale sq
wolne miejsca.

2. Do szkoty podstawowej oraz gimnazjum przyjmuje sie:

a) z urzedu - uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty,

b) na prosbe rodzicow - uczniow zamieszkatych poza obwodem, jesli w odpowiedniej klasie sg

wolne miejsca i nie spowoduje to zwiekszenia liczby oddziatdw.

3. Do klasy programowo wyzszej Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt w

trakcie roku szkolnego,

b) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach

okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow w

przypadku przyjmowania ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg,

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicq i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej

ucznia.
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§ 36

1. Obowigzek szkolny ucznia rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia w roku kalendarzowym, w ktorym
uczen ukonczyt 7 lat i trwa do ukonczenia przez niego gimnazjum, lub 18 lat.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem 1
wrzes$nia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychiczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
3. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej niz o jeden rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
5. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

§37
Uczen ma prawo do:
1) wta$ciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
3) korzystanie z pomocy stypendialnej lub doraznej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
7) rzetelnej informaciji ze strony nauczycieli w sprawach wymagan edukacyjnych,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, uzasadnionej w formie ustnej na wniosek ucznia lub
rodzica,
9) znajomosci sposobow kontroli postepow w nauce,
10) powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow, w ciggu tygodnia odby¢ sie mogq najwyzej dwa sprawdziany w szkole podstawowej i
trzy sprawdziany w gimnazjum,
11) uzyskania informacji 0 ocenach ze sprawdzianéw w terminie nie przekraczajacym 14 dni,
12) jednego dnia w ciggu miesigca bez pytania, kartkowek i sprawdzianow, ktorego termin ustalony jest
przez Samorzad Uczniowski w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty (kazdorazowo nastepny dzien
tygodnia), a zgtaszany z tygodniowym wyprzedzeniem, zapowiedziane wcze$niej prace pisemne
odbywajq sie,
13) uniknigcia odpowiedzi w wyniku wylosowania jednego numeru z dziennika dokonywanego
codziennie przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, wylosowany numer jest odktadany ,na bok”,
14) znajomosci procedur ustalania $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych,
15) uzyskania informacji w sprawie warunkdw poprawiania ocen,
16) znajomosci trybu i warunkdw uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,
17) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw w terminie 1
miesigca przed radg klasyfikacyjna,
18) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach z przedmiotéw w terminie nie
pozniejszym niz 7 dni przed radg klasyfikacyjna,
19) zgtoszenia nauczycielowi przedmiotu w dniu uzyskania informacji o przewidywanej dla niego
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rocznej (okresowej) ocenie klasyfikacyjnej, checi uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
20) uzyskania informacji na 7 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej o przewidywanej rocznej (okresowej) ocenie z zachowania,
21) do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, ze
ocena z zachowania zostata wystawiona niezgodnie z prawem (jesli jego zdaniem tak jest),
22) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
23) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z jego przeznaczeniem,
25) wptywanie na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w Szkole,
26) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
27) przestrzegania przez pracownikow Szkoty szczegdtowych praw i obowigzkéw ucznia zawartych w
statucie,
28) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,
29) wymagania od innych czlonkéw spotecznosci uczniowskiej przestrzegania elementarnych zasad
kulturalnego zachowania,
30) wnoszenia uwag do zachowania innych kolegow i kolezanek
31) w przypadku tamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice, opiekun prawny moze wnie$¢ pisemng
skarge z uzasadnieniem do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie dwdch
tygodni i przekazuje pisemng odpowiedz oraz w przypadku stwierdzonej zasadnosci skargi podejmuje
dziatania naprawcze.

§38

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkét, a zwtaszcza:
1) uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie punktualnie,

2) w przypadku spdznienia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywajq sie zajecia,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) w ramach nauczania przyswajac sobie ze zrozumieniem okreslonych tresci, a dzieki ksztattowaniu
umiejetnosci nabywac zdolnoci ich praktycznego zastosowania,

5) rozwija¢ w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poznanie prawdy, dobra i piekna w
Swiecie,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

7) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

8) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o wyglad zewnetrzny odpowiedni do wieku ucznia tzn.
zakazuje sie farbowania wtosdw, robienia makijazu, malowania paznokci, przychodzenia do szkoty z
gotym brzuchem, plecami i ramionami oraz gtebokim dekoltem, obowigzuje takze zakaz noszenia
kaptura” od bluzy lub kurtki na terenie obiektu i boiska szkolnego,

9) dba¢ o wspélne dobro, fad i porzadek w szkole, podczas przerw zachowywac sie spokojnie,
pozostawiC czyste sale lekcyjne po zakoriczonych zajeciach (zasunigte krzesta, czysta tablica,

nie zasmiecona podtoga, estetycznie zasunigte firany, niezniszczone dekoracje),

10) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, starannie odrabiaé prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

11) systematycznie korzysta¢ z podrecznika podczas uczenia sig,

12) zachowac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢
lekcyjnych przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,
13) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie uczen winien przedtozy¢ w na najblizszej godz. wychowawczej, po dniu stawienia
sie na zajecia ( maksymalnie w ciggu 14 dni ),
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b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach,
c) oSwiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,
d) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie - oryginat albo kopia,
14) nosi¢ stroj galowy skfadajacy sie z biatej bluzki (koszuli) oraz ciemnej
spodnicy (spodni) podczas uroczystosci szkolnych i $wigt okolicznosciowych,
15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, to
jest:
a) bezwzglednie zabrania sie korzystania z telefonu komorkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych, apeli,
uroczystosci szkolnych,
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami)
dopuszcza sie korzystanie z telefonu po uzyskaniu zgody od nauczyciela,
c) zabrania sie wykorzystywania telefonu do filmowania, nagrywania, robienia zdje¢ na catym ternie
szkolnym,
16) wystrzegac sie podejmowania wszelkich dziatan agresywnych wobec innej osoby, uzywania
wulgarnych stow, zwrotow i gestow, przeciwdziata¢ przejawom dewastacji mienia i otoczenia Szkoty,
17) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
18) dba¢ o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet,
19) godnie, kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig,
20) dbac o piekno mowy ojczystej,
21) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
22) podporzadkowywac sie zarzadzeniom i poleceniom Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
23) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, w tym celu uczen:
a) okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanuje poglady i przekonania innych,
d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowuje tajemnice korespondencii i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitoby to ogdtowi, zdrowiu czy zyciu ucznidw,
24) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow, uczen:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
c) zachowuje czysty i schludny wyglad,
25) troszczyc¢ sie 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz, nie przynosic do
Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu wkasnemu i innych,
26) naprawi¢ wyrzadzona przez siebie szkode (moze pokry¢ koszty naprawy),
27) szanowac godnos¢ osobista, dobre imig oraz wkasnos¢ osobista,
28) przestrzega¢ zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
29) przeprosi¢ poszkodowanego przez siebie ucznia lub osobe dorosta,
30) przebywania na terenie obiektu szkolnego w trakcie lekcji, przerw miedzylekcyjnych oraz podczas
oczekiwania w $wietlicy szkolnej na rozwéz autobusem szkolnym.
§39

1. Uczen za szczegdlinie wyrdzniajace postepowanie, rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty, wzorowg
postawe oraz wybitne osiggniecia moze zostac¢ nagrodzony.

2. Rodzaje nagrod przyznawanych uczniom:

a) wyroznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy, Dyrektora
Szkoty,
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b) wyrdznienie (pochwata) przez Dyrektora Szkoty wobec przedstawicieli uczniow poszczegdinych
klas, wobec uczniow catej szkoty (np. na apelu szkolnym itp.),
c) nagroda w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.,
d) wpis do zeszytu uwag,
e) stypendium (w miare posiadanych srodkéw finansowych) za wyniki w nauce; kryteria uzyskania
stypendium okresla regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument,
f) pierwszenstwo uczestnictwa w wycieczkach, rajdach, potkoloniach itp.
3. Szczegobing forma nagrody, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, jest uzyskanie przez ucznia
$wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem ( Srednia ocen — 4,75 i wiecej oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie).

§40

1. Uczen, za tamanie obowigzkow okreslonych Statutem Szkoty, nieprzestrzeganie przepisow
obowigzujacych na terenie Szkoty oraz niestosowanie sie do polecen organizacyjno — porzadkowych
Dyrektora Szkoty i nauczycieli, moze zosta¢ ukarany.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw, przy zastrzezeniu, iz nie wolno stosowac kar
naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawce klasy,

b) upomnienie wobec klasy, udzielone przez wychowawce klasy,

¢) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum klasy,

d) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum catej szkoty,

e) zawieszenie w prawach ucznia takich jak: udziat w zajeciach pozalekcyjnych, lekcyjnych
dodatkowych, reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziat w klasowych i szkolnych imprezach,

f) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez wychowawce oraz Dyrekcje na rzecz szkoty,

f/ przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze szkoty na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej po uchwale Rady Pedagogicznej.

5. Uczen lub jego rodzic moze wnies¢ odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub
wychowawce; wnosi je pisemnie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od otrzymania kary, za
posrednictwem tych oséb do Dyrektora Szkoty, natomiast od kary natozonej przez Dyrektora odwotanie
nie przystuguje.

Rozdziat VI
Wewnatrzszkolny system oceniania w Zespole Szkét

§ 41

1. Regulamin okre$la zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Szkoty Podstawowej w
Drobninie i Gimnazjum w Drobninie.
2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formutowanie oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) udzielanie informacji rodzicom i nauczycielom o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
dziecka,

2) uwzglednienie mozliwosci dziecka,

3) okreslenie wktadu pracy ucznia i jego wysitku wiozonego w wykonanie zadania,
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4) zachecenie do dalszej pracy,
5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju — samoocena, samokontrola.

§ 43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow,
2) ustalanie kryteriw oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach okreslonych w dalszych
ustepach,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku lub okresu,
6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do obiektywnego i systematycznego oceniania przy zatozeniach ze:
1) oceny czastkowe muszg by¢ zgodne z przedmiotowymi kryteriami oceniania,
2) powinna by¢ zastosowana przynajmniej jedna forma wypowiedzi pisemnej ucznia (nie dotyczy
wychowania fizycznego, sztuki i techniki),
3) oceny czastkowe muszg dawa¢ mozliwosci wystawiania ocen $rédsemestralnych w terminach
okreslonych dalszymi ustepami,
4) wystawiane oceny czastkowe , srodokresowe , okresowe i roczne muszg by¢ zgodne ze skalg w § 51
ust. 1.
3. Ustala sie termin klasyfikacji Srodrocznej na dzien nie pozniej niz 15 stycznia.

§44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicdw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu oraz o0 sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicdw o
zasadach oceniania z zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany do odnotowania kontaktéw z rodzicami w dzienniku lekcyjnym
w przyjetej przez siebie formie.

§45

1. Pisemne prace kontrolne:

1) kartkowki trwajace nie diuzej niz 15 minut obejmujg swym zakresem tresci od jednej do trzech lekcji,
2) prace klasowe (sprawdziany, testy) trwajgce dtuzej niz 15 minut muszg by¢ zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem i ocenione w terminie dwoch tygodni od chwili ich napisania, ilos¢ prac
klasowych nie moze przekracza¢ dwoch w ciggu tygodnia,

3) w/w prace przechowywane sg jako dokumentacja szkolna do konca roku szkolnego.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na nastepujacych zasadach:
1) uczniowie w czasie omawiania prac,
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2) rodzice w czasie zebran (wywiaddwek) i spotkan indywidualnych z nauczycielami,

3) wyzej wymienione prace nauczyciel uczacy przechowuje do korica roku szkolnego,

4) na pro$be ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg ustnie uzasadnic.
§ 46

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii i orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (publicznej i niepublicznej) dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktdrych mowa w § 44
ust. 1 w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki i informatyki nalezy w szczegélno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§47

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego i
informatyki.
2. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§48

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w
§ 50 ust. 1 niniejszego regulaminu.
2. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.
3. Wprowadza sie podsumowujgcg ocene Srédokresowg w terminach (ktorg odnotowujemy kolorem
zielonym w odpowiedniej rubryce):
1) do 15 listopada,
2) do 15 kwietnia.
4. Ocena $rodsemestralna jest oceng informacyjng o aktualnych osiagnieciach edukacyjnych ucznia.
5. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedtug skali okreslonej w § 50 ust. 1 oraz § 51 ust. 5
niniejszego regulaminu.
6. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia, o ustalonych ocenach w terminie 7 dni przed posiedzeniem rady, a o przewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowawcy klas winni w terminie 7 dni przed zakorczeniem klasyfikacji
poinformowac¢ rodzicdw; informacje o sposobie powiadomienia nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego w
tab. 8.
7. Na prosbe rodzicow lub opiekundéw prawnych nauczyciel ustnie uzasadnia ocene okresowg lub
roczng w ciggu 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.
8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§49

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia
edukacyjne, a ocene z zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
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klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.
3. Oceny $rddsemestralne i klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

§50

1. Oceny klasyfikacyjne i koricoworoczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali (notatki
nauczyciela dotyczace pracy, postepow, umiejetnosci i zachowania uczniéw stanowig dokumentacje
szkolng):
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny - 1.
2. W ocenie Srodsemestralnej oraz przy wystawianiu ocen czastkowych mozliwe jest okre$lenie ocen
wymienionych w ust. 1 poprzez dopisywanie znakow ,plus”(+) lub ,minus” (-).
3. Jako forme oceny dopuszcza sie stosowanie samodzielnych znakdw ,plus” (+) i ,minus” (-) lub innych
zawartych w szczegotowych (przedmiotowych) kryteriach oceniania ustalonych przez nauczyciela
przedmiotdw.
4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.
6. Kryteria ocen ustala nauczyciel przedmiotu i przedstawia je na poczatku roku szkolnego uczniom.
7. Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i koricoworoczna w klasach I-lll jest oceng opisowa. Notatki
nauczyciela dotyczace pracy, postepow i umiejetnosci oraz zachowania uczniow stanowig
dokumentacje szkolng.

§51

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

- wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

- postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

- dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,

- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

- okazywanie szacunku innym osobom.

5.1 Roczng i $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy 1V szkoty podstawowe;j,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

- Wzorowe,

- bardzo dobre,
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- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.

5.2 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne.

6. W klasach I-1ll szkoty podstawowej Srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Punktem wyjscia do opracowania oceny wyjsciowej w klasach I-1ll szkoly podstawowej jest
nastepujaca tabela nr 1:

Poziom osiggnie¢ ucznia

Lp.| Rozwdj spoteczno-emocjonalny bardzo

doskonaty dobry dobry | staby | niezadawalajacy

© PN RwW D=

7.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocije do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt. 10.2 i pkt. 10.3.
8. Szczegotowe kryteria ocen zachowania przedstawiajq sie nastepujgco:

Punkty dodatnie:

e kazde dziatanie:

1. praca na rzecz klasy : 2-20 pkt (wychowawca)

2. praca na rzecz szkoty i srodowiska: 2-20 pkt (nauczyciele)

3. organizacja imprez szkolnych i udziat w wystepach: 2-20 pkt (organizator)

4. udziat w konkursie szkolnym: 1-10 pkt (organizator konkursu)

5. wygrana w konkursie szkolnym (miejsce I-1Il): 5 pkt (organizator konkursu)

6. zajecie |-l miejsca w konkursie przedmiotowym w:

- w | etapie 20 pkt

- w |l etapie 30 pkt

- w |l etapie 50pkt (organizator konkursu)

7. udziat w zawodach sportowych: 10 pkt

8. wygrana w zawodach sportowych (miejsce |-l ): gmina 20 pkt, powiat 30 pkt, rejon 40 pkt,
wojewodztwo 50 pkt (wystawia nauczyciel w-fu).

e Raz w pdtroczu:

9. przynaleznos¢ do kot zainteresowan, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych oraz w konkursach i
przegladach pozaszkolnych: 10-30 pkt (opiekun, organizator)

10. funkcja w klasie: 5-20 pkt (wychowawca)
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11. funkcja w szkole : 5-20 pkt (opiekun SU)
12. pomoc kolegom w nauce: 5-20 pkt (wychowawca, nauczyciele przedmiotow)
13. do dyspozycji wychowawcy: 40 pkt.
Punkty ujemne:
e kazde dziatanie:
1. nieusprawiedliwione spoznienie sie na lekcje: - 3 pkt
2. nieusprawiedliwienie jednej godziny nieobecnosci w ciggu 14 dni: - 5 pkt
3. odpisywanie zadan domowych: - 5 pkt
4. wulgarne stownictwo: - 5 pkt
5. samowolne opuszczenie terenu szkoty: - 10 pkt
6. niewykonywanie polecen nauczyciela: - 10 pkt
7. aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty: - 10 pkt
8. udziat w bojce: - 10 pkt
9. zaczepianie, dokuczanie: - 10 pkt
10. niewtasciwe zachowanie ( np. w autobusie szkolnym): - 10 pkt
11. zaSmiecanie terenu i otoczenia szkoty: - 10 pkt
12. plucie: - 10 pkt
13. fatszowanie ocen, podpisow i dokumentéw: - 10 pkt
14. niszczenie mienia: - 20 pkt
15. wytudzanie: - 50 pkt
16. kradziez: - 50 pkt
17. znecanie sig nad innymi: - 50 pkt
18. palenie papierosow: - 50 pkt
19. picie alkoholu: - 50 pkt
20. posiadanie i zazywanie narkotykow: - 50 pkt
21. uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkolnym podczas zajec: - 20 pkt
22. przychodzenie do szkoty w nieodpowiednim stroju np. goty brzuch, plecy, ramiona i gteboki dekolt: -
10 pkt
e Raz w pdiroczu:
23.farbowanie wtosdw, malowanie paznokci, makijaz: - 20 pkt
24.do dyspozycji wychowawcy (w tym braki dzienniczka): - 40 pkt
Tabela nr 2

w tym dopuszczalna iloé¢

suma punktow punktéw ujemnych

wzorowe 150 pkt. i wiecej -9

bardzo dobre od 100 do 149 -29

dobre od 31 do 99 -49
poprawne od -30 do 30
nieodpowiednie od -99 do -31
naganne -100 i mniej

UWAGA! « w przypadku otrzymania nagany dyrektora szkoty, uczen nie moze uzyskac oceny
poprawnej

9. Uczen ma prawo:

- na poczatku roku szkolnego poznac kryteria ocen z zachowania — statut, WSO,
- by¢ informowanym na biezaco o zapisywanych przez nauczyciela spostrzezeniach, uwagach,
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- w terminie 7 dni przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng poznaé przewidywane oceny,
- do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, ze
ocena zostata wystawiona niezgodnie z prawem (jesli jego zdaniem tak jest).
10.1 Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1. ocene z zaje¢ edukacyjnych.
2. rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie koriczy szkoty.
11.Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest srednig arytmetyczna bilansu punktow z pierwszego
i drugiego potrocza.

§ 52

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. na pro$be nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub prosbe jego rodzicow
(prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz
uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg — z wytgczeniem przedmiotéw: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wyzej wymienionemu nie ustala
sie oceny z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami przeprowadza si¢ w terminie
poprzedzajacym klasyfikacyjng rade pedagogiczna, wyznaczonym przez dyrektora szkoty — w formie
pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w sktad komisji
wchodzg : nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same
zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni jako obserwatorzy — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegoinosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, obecnych podczas egzaminu,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12.Do protokotu dotacz sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie klasyfikowany”.
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14.1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem par. 53.
2.Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem par. 55 ust. 112 i par. 53.
3.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem par. 53.

§53

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestraing) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykitg wiekszo$cig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt.a, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodzg;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzamin poprawkowego, z zastrzezeniem par. 55
ust. 1i2.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,
C) pytania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych wypowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust.1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 54

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koicoworoczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetni warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
§55

1. Uczen, ktdry w wyniku koricoworocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy — na wniosek rodzicow i wychowawcy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicéw (opiekunoéw prawnych).

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu ze sztuki,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme éwiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktdre;
wchodzg;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasna prosbe lub innych, szczegoinie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje; do
protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty — nie
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pozniej niz do korica wrze$nia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56

1. Uczen konczy szkote podstawowg lub gimnazjum, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
zakonczenie klasy VI lub Ill gimnazjum uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapit do sprawdzianu lub egzaminow, o ktérych mowa w par. 57, majacego charakter powszechny i
obowigzkowy.

2. Uczen konczy szkote podstawowg lub gimnajum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii/etyki Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 57

1. W klasie VI szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna, zwana dalej ,komisjg okregowg”,
przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan
ustalonych odrebnymi przepisami, zwany dalej ,sprawdzianem”.

2. W klasie lll gimnazjum jest przeprowadzony egzamin obejmujacy:

1) w czesci pierwszej — wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu przedmiotéw m atematyczno-przyrodniczych,
3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego, ktdrego

uczniowie uczg si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.

2. Uczen szkoty podstawowej i uczen gimnazjum moze w terminie dwoch dni od daty sprawdzianu lub
egzaminu zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu
zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje
zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania. Jego rozstrzygniecie jest ostateczne. Termin
ponownego sprawdzianu ustala dyrektor komisji okregowe;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§58
1. Tablica i stempel Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkdt powinny zawiera¢ nazwe szkoty.

2. Szkota Podstawowa oraz Gimnazjum uzywa wiasnej pieczeci urzedowe; .
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§ 59

1. Szkofa posiada wtasny ceremoniat szkolny, na ktory sktadajq sie:

1.1. sztandar Szkoty Podstawowe;j,

1.2. hymn szkoty uzywany w czasie wazniejszych uroczysto$ci, stanowi zatacznik nr 2 do statutu
1.3. uroczystosci szkolne:

1.3.1. rozpoczecie roku szkolnego,

1.3.2. Dzien Edukacji Narodowej,

1.3.3. Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

1.3.4. Uchwalenie Konstytucji 3 Maja,

1.3.5. Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty,

1.3.6. Uroczyste zakoriczenie roku szkolnego.

§ 60

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 61

1. Zmiany w statucie odbywajq sie na nastepujacych zasadach:

1.1. z wnioskami w sprawie zmiany statutu szkoty moga wystepowac jej wszystkie organy, tj. dyrektor
szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski,

1.2. rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty, przy czym uchwaty sg podejmowane
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 50% sktadu rady, zmiany statutu szkoty sg
publikowane w formie jednolitego tekstu.

§ 62

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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