UCHWALA NR VII/ 42/2011
RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 08 czerwca 2011

w sprawie zatwierdzenia i przystapienia do realizacji Projektu Systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 oraz udzielenia petnomocnictwa Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
w Krzemieniewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie i przystepuje do realizacji projektu systemowego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 zwanego dalej POKL, Priorytet VII ,,Promocja Integracji
Spotecznej”, Dziatanie 7.1. ,,Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziat 7.1.1. ,,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej” pod nazwa: , AKTYWNYM
LATWIE)”.

§ 2. 1. Upowaznia sie Panig Magdalene Nawrot-Mitrega — Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie do podejmowania wszelkich czynnosci w zakresie realizacji
projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, zwanego
dalej POKL, Priorytet VII ,Promocja Integracji Spotecznej”, Dziatanie 7.1. ,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziat 7.1.1. ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej” pod nazwa: , Aktywnym tatwiej”, w szczegdlnosci do
sktadania oswiadczen woli, zawierania uméw cywilno — prawnych oraz zaciggania zobowigzan
wynikajgcych z realizacji projektu, w tym do podpisywania umowy ramowej.

2. Petnomocnictwa udziela sie na okres realizacji i rozliczania projektu prowadzonego w ramach

POKL na lata 2007 — 2013 pod nazwa: ,, Aktywnym tatwiej”.

3. Petnomocnictwo upowaznia réwniez do podpisywania corocznie sktadanych
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, przyjmowanych do realizacji w formie aneksu
whioskow o dofinansowanie realizacji projektu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie do Uchwaty

W oparciu o analize sytuacji oséb bezrobotnych z terenu Gminy Krzemieniewo,
projektodawca wywnioskowat, ze na terenie Gminy Krzemieniewo grupg szczegdlnie zagrozong
wykluczeniem spotecznym s3 kobiety, ponadto brakuje dziatan aktywizujgcych spotecznie
i zawodowo, pojawiajg sie rowniez bariery réwnosci w szczegdlnosci dotyczace niskiego udziatu
kobiet w podejmowaniu decyzji i dziatai. Dlatego gtéwnym problemem, jaki zostat zdefiniowany jest
niska aktywizacja spoteczna i zawodowa kobiet mieszkajgcych na terenie Gminy Krzemieniewo.
Sytuacja w grupie klientek OPSu wskazuje na potrzebe objecia ich wsparciem w procesie aktywizacji
spotecznej i zawodowej.

Realizacja Projektu: , Aktywnym tatwiej” pozwoli jego uczestniczkom na zwiekszenie szansy
i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, a tym samym przedsiebiorcy bedg mieli
mozliwo$¢ zatrudnienia oséb, ktdre znajg lokalne Srodowisko.

Projekt ,Aktywnym fatwiej” realizowany bedzie w oparciu o Strategie Integracji
i Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Krzemieniewo na lata 2006 — 2013. Zgodnie
ze strategia mamy za zadanie wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz redukowanie
zjawisk ubdéstwa i wykluczenia spotecznego.

W trakcie realizacji Projektu prowadzone bedg dziatania aktywizujgce poprzez prace socjalng,
prace srodowiskowg oraz zawieranie kontraktow socjalnych.

Objecie wsparciem o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym przyczyni sie
do niwelowania skutkow ubdstwa, bezradnosci i bezrobocia.

Projekt skierowany jest do 5 bezrobotnych kobiet w wieku 25 — 50 lat korzystajgcych
z pomocy spotecznej GOPS w Krzemieniewie i mieszkajgcych na terenie naszej Gminy.

Bezrobotne kobiety wezmg udziat w zajeciach prowadzonych przez specjalistow (miedzy
innymi: psycholog, doradca zawodowy), przejda takze kurs prawa jazdy kategorii B.

Dzieki uczestnictwu w Projekcie osoby bezrobotne otrzymajg szanse na podjecie aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz zwiekszg wiare we wiasne sity, a takze mozliwosci intelektualne.



