UCHWALA NR XXVI/ 140 /2013

RADY GMINY KRZEMIENIEWO
z dnia 27 lutego 2013 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Krzemieniewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami )
oraz art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity -
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591 z po6zniejszymi zmianami)

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Krzemieniewo stanowiacy zatacznik nr 1 do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX1/118/2009 Rady Gminy Krzemieniewo z dnia 9 kwietnia 2009
roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego .



Zakacznik nr 1

do uchwaty Nr XXVI/ 140 /2013
Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 27 lutego 2013 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Krzemieniewo

Podstawa prawna :

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach, szkotach podstawowych 1 zespotach szkot prowadzonych przez
Gming Krzemieniewo.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw,

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

za warunki pracy oraz szczegoélowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela  (tekst jednolity — Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami )
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli,
ogbélnych warunkéow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z po6zniejszymi
zmianami),

organie prowadzacym szkole, przedszkolu, placowce oSwiatowej - rozumie si¢ przez to
Gming,
szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddziat przedszkolny w szkole, szkote,
gimnazjum, zesp6t szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzemieniewo,
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,
nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
§1 ust. 1 Regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa § lust.1 rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to organizacje zwiazkowe

zrzeszajace nauczycieli na terenie gminy Krzemieniewo .

ROZDZIAL 11

DODATKI

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art.
33 Karty Nauczyciela

1.

3.

§ 4

Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w
formach o jakich mowa w § 24 okreSla :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.



4. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6 — 10
Regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Krzemieniewo jednego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

Uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczeg6lnosci :

a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tre$ci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej
inicjatywy,

e) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;.

Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci :
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roéznych formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,



1) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly, poza wymienionymi w § 6 w
ust. 2 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki  dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci  administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystosc¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem S$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
zachecanie do innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
I wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 8
Ustala si¢ faczna pulg s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.



1. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na
okresy wrzesien — luty i marzec - sierpien. Dodatek moze by¢ zmieniony jezeli ulegna zmianie
warunki, ktore uzasadnialy jego przyznanie.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos$¢ zawiera si¢ od 1 % do 20 % .

§ 9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 21 § 7 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupehniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiggnigeiu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .
§ 10

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela.
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

§ 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko Kkierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez :
1) nauczycielowi, ktobremu powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji :
a) opiekuna stazu,



§ 12

1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest $rednie wynagrodzenie nauczyciela
mianowanego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 11
2 okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktorej
mowa w ust.l przez odpowiednia stawke procentowa okreslona w zalaczniku, o
ktorym mowa w ust. 2, a uzyskana z pomnozenia kwot¢ zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt liczy
si¢ za petny ztoty.

§13

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do
dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2 .

. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktéorych mowa § 11 ust.2
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastegpstwie.

§14

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia
si¢ wielko$¢ szkotly, liczbg uczniow i1 oddziatow, liczbg kadry kierowniczej w szkole 1
zatrudnionych pracownikow, zmianowo$¢, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbg uczniow,
b) liczbg oddziatow,
) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbg stanowisk Kierowniczych ,
3) wyniki pracy szkoty.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespolow szkot bierze sig
pod uwage taczna liczbg oddziatow.

§ 15

1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu), a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - 0d tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 1 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia , w
okresie , za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca; od tego dnia .

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w przypadku nieobecnos$ci w pracy odbywajacego staz
nauczyciela z powodu czasowe] niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z
obowiazku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajacej dtuzej niz
miesiac.

§ 16

1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa w § 24 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Wojt

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

§17

Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach dla zdrowia przysluguje z
tego tytulu dodatek na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9
rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 18 i § 19 Regulaminu i zalacznika nr 2.

§18

1. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach faczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.



§ 19

1. Nauczycielom szkét, nie bedacych specjalnymi, ktoérzy prowadza zajecia dydaktyczno -
wychowawcze w klasach lub grupach , w ktorej przynajmniej jedno dziecko posiada
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki
godzinowej, w przypadku realizowania z uczniem programu szkoty specjalnej obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka niepelnosprawnego,
uposledzonego umystowo W sStopniu gigbokim zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajgcia prowadzone sa w ramach
godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przysluguje rowniez nauczycielom szkot prowadzacych
indywidualne zajgcia z niepelnosprawnymi dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepelnosprawnos$ci zostat okreSlony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0sob w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku.
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i1 stopniu niepetnosprawnosci ( Dz.
U. nr 139, poz. 1328).

4. Nauczycielom wykonujacym zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, ktorych taczny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest
nizszy od wymiaru obowiazkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5.W razie zbiegu tytulow do dodatku okreslonego w ust.3 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 albo
2, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.
§20
1. Dodatek za warunki pracy,w formach o jakich mowa w § 24 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Wojt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dohu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY

DORAZNYCH ZSTEPSTW
§ 21

Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty, na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty, przysluguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku )
przez miesig¢czna liczbeg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ,
o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ ,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing .

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe
§22
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3,
4 Regulaminu
§23
1. Stawkg za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 24 okresla :

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dladyrektora - Woijt.

2.Liczbe godzin ponadwymiarowych i1 godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3.Wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe i za odbyte godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.
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ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1.Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust.2 pkt 1 — 2:
a) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje
od dnia nawiazania stosunku pracy,
b) odrebnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,
¢) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ $§wiadczenia.

3. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac acznie do kilku §wiadczen , w razie zbiegu terminu ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§25
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaj¢é dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, §wiadczenia o ktorych mowa w § 1 ust.2, przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§26

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz §rodki na wyptate dodatkow o ktorych mowaw § 1
ust 2 naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych swiadczen o ktorych mowa w §1 nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokona¢ zwigkszenia Srodkow na wyplate w/w. Swiadczen.

§27
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejsScie w zycie uchwaty.

§ 28

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i
przepisy prawa pracy.

§29

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie
gminy Krzemieniewo.



12

Zalacznik nr 1l

do Regulaminu wynagradzania
uchwata Rady Gminy Krzemieniewo
Nr XXVI/ 140/2013

z dnia 27 lutego 2013 roku

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w % stawki bazowej
1 2 3
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatow, od 10-15
1. | 2) dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatow od 15-20
Szkoly :
1) dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow, od 15-20
2) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 9 oddziatow, od 25 -30
2. | 3) dyrektor szkoty liczacej od 10 i wigcej oddziatow, od 30 -50
4) wicedyrektor od 10-20
5) kierownik filii szkoty podstawowej do 15
Swietlice
3. |1) kierownik $§wietlicy szkolne;j. do 10
4. | Wychowawstwo klasy, oddziatu:
1) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
a) w klasach (oddziatach) do 26 uczniow, co najmniej 3
b) w klasach (oddziatach) ponad 26 uczniow, co najmniej 4
i w ostatnich klasach gimnazjum.
2) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych co najmniej 3,5
Sprawowanie funkcji:
5. | 1) opiekuna stazu

od5-10
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
uchwata Rady Gminy Krzemieniewo
Nr XXVI/ 140 /2013

z dnia 27 lutego 2013 roku

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Dodatek za trudne warunki
pracy w % w stosunku do

Lp. Trudne warunki pracy wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe
pensum dydaktyczne .
1 2 3
1. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno - 20%
wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona w stopniu
glebokim.
2. |Prowadzenie przez nauczycieli zajec grupowych
1 indywidualnych,  wynikajacych z  realizacji = zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mlodzieza 1 dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi 30%

umystowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych ( oraz innych poradniach specjalistycznych ).




