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ROZDZIAŁ I

NAZWA I  ADRES  ZESPOŁU
§ 1
1. Nazwa i siedziba Zespołu :

    Zespół Szkół Gminy Krzemieniewo  
    Przedszkole  Szkoła Podstawowa w Garzynie

    ul. Leszczyńska 50

    64 - 120 Krzemieniewo 

2. W skład Zespołu wchodzą : 

    2.1. Publiczne Przedszkole w Garzynie,

    2.2. Szkoła Podstawowa w Garzynie.

3. Nazwa jednostki oświatowej wchodzącej w skład Zespołu, składa się z nazwy Zespołu,

    wymienionej w ust. 1 i nazwy wymienionej w ust. 2 pkt 1 lub 2 .

4. Ustalona nazwa używana jest przez Zespół w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i

    stemplach używana jest pełna nazwa Zespołu.

5. Siedzibą placówki jest budynek i posesja przy ul. Leszczyńskiej 50 w Garzynie.

6. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Krzemieniewo.

7. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

§ 2
Ilekroć w dalszej części przepisów użyto terminu :

1. Zespół – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Gminy Krzemieniewo Przedszkole  Szkoła

    Podstawowa w Garzynie,

2. przedszkole, szkoła – należy przez to rozumieć odpowiednio Publiczne Przedszkole 

    oraz Szkołę Podstawową, wchodzące w skład Zespołu,

3. dziecko – należy przez to rozumieć wychowanka przedszkola, 
4. uczeń – należy przez to rozumieć ucznia szkoły podstawowej,

5. Ustawa - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,

6. rodzice – należy rozumieć także prawnych opiekunów oraz osoby (podmioty) sprawujące 

    pieczę zastępczą nad dzieckiem.

§ 3
1. Przedszkolu imię nadaje Gmina Krzemieniewo na wniosek Rady Pedagogicznej. 

2. Szkole imię nadaje Gmina Krzemieniewo na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
    Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

3. Imię  Szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej, 

    a  Przedszkola z osobą (osobami), instytucją lub organizacją . 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU ORAZ SPOSÓB ICH WYKONYWANIA.     

§  4
Zespół realizuje cele i zadania określone w Ustawie  oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności :

1. sprawuje opiekę nad dziećmi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 

    Zespołu,  

2. udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3.  Zespół: 

3.1. wspomaga indywidualny rozwój dziecka, 

3.2. współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
       szkolnej, 

3.3. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej, 
       a w szczególności:
a) uświadamianie uczniom, że wspólnoty takie jak: rodzina, środowisko lokalne i
     ojczyzna stanowią wielką wartość w życiu każdego człowieka i że każdy ma wobec tych

     wspólnot obowiązki,

b) uczenie zwyczajów, obyczajów i właściwych zachowań w środowisku rodzinnym, wobec kolegów szkolnych i nauczycieli,

c)  uczenie właściwych zachowań w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów,

d)  uczenie właściwych zachowań w stosunku do zwierząt i otaczającej przyrody,

e)  rozpoznanie poziomu sprawności warunkującego opanowanie przez uczniów
     podstawowych umiejętności: czytania, pisania i liczenia; odpowiednio do tego
     prowadzenie ćwiczeń usprawniających,

f)  kształtowanie właściwych nawyków higienicznych,

g)  zapoznanie dzieci z polską i światową klasyczną literaturą dziecięcą;
3.4. kształtuje środowisko sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie,
       stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.  
§  5
Zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, Zespół realizuje w sposób następujący i w zakresie : 

 1. nauki religii (zgodnie z rozporządzeniem  ministra właściwego do spraw oświaty 
     i wychowania w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach

     publicznych): 
1.1. w ramach planu zajęć Zespołu organizowana jest nauka religii lub etyki dla uczniów 

       i   dzieci, których rodzice  wyrażają takie życzenie,

1.2. życzenie  wyrażane w najprostszej formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane 

       w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać  zmienione w każdym czasie, 

1.3. czas trwania zajęć z religii w przedszkolu jest dostosowany do możliwości rozwojowych

       dzieci i wynosi tygodniowo:

a) w grupie trzylatków i czterolatków dwa razy po 15 minut ,

b) w grupie pięciolatków jeden raz po 30 minut,
c) w grupie  sześciolatków dwa razy po 30 minut.
    1.4. czas trwania zajęć z religii  w szkole wynosi  dwie godziny tygodniowo w każdej klasie,

    1.5. uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej i szkolnej nauce religii nie może    

      być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

    1.6. dzieci i uczniowie nie uczęszczający na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela ,

 2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna:

2.1. Zespół organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

       oraz nauczycielom.                                                                                                                   
2.2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.                                                                                                                          2.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
          i   zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
            rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.                                                                                                                                        
2.4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom

       polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów
       wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w  

       celu zwiększenia efektywności pomocy .                                                                                                               2.5. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.                 
2.6. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele   
       wychowawcy oraz specjaliści – psycholog, pedagog, logopeda.                                               
2.7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej odbywa się we
        współpracy z:  
- rodzicami uczniów,                                                                                                                                                                                                                         
- poradniami psychologiczno –pedagogicznymi,

- placówkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi szkołami i placówkami,

- organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i

  dzieci.

2.8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

- ucznia,

- rodziców ucznia,

- nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,

- poradni psychologiczno- pedagogicznej,

- asystenta rodziny,

- pomocy nauczyciela,

- dyrektora  szkoły,

- kuratora sądowego,

- pracownika socjalnego,

- pielęgniarki środowiska lub higienistki.

 2.9. Pomoc udzielana jest w formie:

- zajęć rozwijających uzdolnienia,

- zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

- zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,

  socjoterapeutycznych oraz rewalidacyjnych,

- porad i konsultacji,

- warsztatów, dzięki którym uczeń nabywa praktyczne umiejętności,

- w trakcie bieżącej pracy z uczniem,

- indywidualnej lub grupowej.

2.10. Pomoc udzielana nauczycielom i rodzicom udzielana jest w formie porad, konsultacji, 

         warsztatów i szkoleń.

2.11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 

2.12. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i

         odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się, 
2.13. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i 
         odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się, 
2.14. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które
         powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę, a ich liczba nie może
         przekroczyć  4 osób.
2.15. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są z dzieckiem indywidualnie.
2.16. Zajęcia socjoterapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami

         utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.    
2.17. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno – wyrównawczych trwa 45
         minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

2.18. Dyrektor decyduje , w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć  

         specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia 
         łącznego czasu trwania tych zajęć.

2.19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu       
         rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
         psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie 
         wsparcia i sposobów ich zaspakajania.

2.20. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają
         przepisy szczególne.

2.21. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:

- prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 
  diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
  psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,

- minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
  zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
  w środowisku  szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

- prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

2.22. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:

- prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 
  głośnej i pisma,

- diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie pomocy logopedycznej uczniom z
   trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia 
   z tym uczniem,

- prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, w

  zależności od rozpoznanych potrzeb,

- podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających powstawaniu zaburzeń
  komunikacji językowej,

- współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia. 

2. 23. Pomoc uczniowi musi być udzielona natychmiast po rozpoznaniu takiej konieczności.

2. 24. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego powołuje się

          zespół składający się z nauczycieli, nauczycieli wychowawców oraz specjalistów

          prowadzących zajęcia z dzieckiem.
3. Organizowania opieki nad dziećmi i uczniami niepełnosprawnymi:

3.1. w celu umożliwienia uczniom i dzieciom niepełnosprawnym zdobycia wiedzy 

       i umiejętności na miarę ich możliwości zapewnia się odpowiednie wyposażenie 

       i oprzyrządowanie stanowiska pracy ucznia oraz miejsca przebywania dziecka, 

    3.2. indywidualnym nauczaniem i wychowaniem obejmowane są dzieci w wieku
     obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiązku szkolnego 

     w stosunku do których poradnia psychologiczno – pedagogiczna lub inne poradnie

     specjalistyczne orzekły taką formę kształcenia lub wychowania,

    3.3. indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje się w miejscu pobytu dziecka lub

     rodzinie zastępczej, natomiast w przypadkach szczególnie uzasadnionych może być

     organizowane na terenie szkoły (przedszkola), 

    3.4. w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające 

    z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 
    i możliwości psychofizycznych dziecka,
    3.5. w indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy programowej
    kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego
    planu nauczania szkoły, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia,

4. Umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów

    nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie : 

4.1. w celu umożliwienia uczniom rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań

       dyrektor Zespołu, po uzyskaniu  pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej oraz właściwej

     terenowo poradni psychologiczno – pedagogicznej, może zezwolić uczniowi na

     indywidualny program lub tok nauki.

§ 6

Ponadto do zadań przedszkola i szkoły należy: 

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym  i zdrowym

    środowisku,  

2. uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans,

    umocnienia wiary i możliwości osiągania sukcesu,

3. stwarzanie warunków do rozwoju samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania
    odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

4. rozwijanie wrażliwości moralnej, 

5. kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwienie rozumienia zjawisk zachodzących 
    w dostępnym dla dziecka otoczeniu: przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

6. rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcenie do aktywności badawczej i do wyrażania
    własnych myśli i przeżyć,    

7. rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni , fantazji 
    oraz ekspresji plastycznej, muzycznej ruchowej,

8. zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania 
    i zachowań prozdrowotnych ,    

9. prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka i ucznia, 
10. zapewnianie opieki dzieciom specjalnej troski. 

11. w porozumieniu z Radą Rodziców przygotowuje i realizuje program wychowawczy i

      program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego

      środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym,
12. zapewnia możliwość odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego
      dzieciom w wieku 6 lat w oddziale przedszkolnym. 
13. przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym,
14. ustalenie stopnia gotowości dzieci do podejmowania nauki w szkole.
§  7
1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przez Zespół uzależniony jest od wieku

    dziecka i uczniów oraz potrzeb środowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie: 

1.1. dzieciom i uczniom pełnej opieki przez nauczycieli realizujących w Zespole zajęcia

       obowiązkowe, a uczniom również zajęcia nadobowiązkowe i zajęcia świetlicowe,

1.2. uczniom przez nauczycieli pełnej opieki w czasie przerwy między zajęciami lekcyjnymi,

1.3. uczniom schodzącym się i dojeżdżającym do szkoły zapewnienie opieki nauczycieli 

       wg harmonogramu dyżurów, 

1.4. przy wyjściu (wyjeździe) dzieci i uczniów poza teren  Zespołu w obrębie tej 

       samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe i imprezy, a uczniów na zajęcia

       nadobowiązkowe z wychowania fizycznego lub wycieczki przedmiotowe albo

       krajoznawcze – turystyczne co najmniej jednego opiekuna dla grupy 30 dzieci i uczniów,

1.5. przy wyjściu (wyjeździe) poza miejscowość, która jest siedzibą Zespołu,   co najmniej
       jednego opiekuna dla grupy do 15 dzieci i uczniów,

1.6. na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę jednej dorosłej osoby dla grupy do 

       10 uczniów. 

1.7. krajoznawstwo i turystyka może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych,

       pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych,

1.8. organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w formach o których mowa 
       w przepisach w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
       szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki,

1.9. organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań 
       i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania 
       i umiejętności specjalistycznych,

1.10. jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się z zasadami

         bezpiecznego przebywania nad wodą,

1.11. osoby pozostające pod opieką szkoły lub placówki mogą pływać oraz kąpać się tylko

         w obrębie "kąpielisk" i "pływalni" w rozumieniu przepisów określających warunki

         bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się

         i uprawiających sporty wodne,

1.12. nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu  

         wyznaczonych i przystosowanych,

1.13. uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się stały nadzór ratownika lub 

         ratowników i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony szkoły,

1.14. w czasie wyjazdu na naukę pływania w ramach lekcji wychowania fizycznego opiekę 

         nad uczniami sprawuje co najmniej jeden nauczyciel.
2. Indywidualna opieka nad dziećmi i uczniami jest realizowana:  

2.1. poprzez współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i poradniami

       specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeby konsultacje i pomoc, natomiast 

       w stosunku do samych uczniów, w formie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

2.2. w stosunku do dzieci i uczniów niepełnosprawnych, w sposób zgodny z zaleceniami

       określonymi przez poradnię psychologiczno pedagogiczną lub inne poradnie

       specjalistyczne  albo lekarza specjalistę,

2.3. dla uczniów, w formie stypendium socjalnego, korzystania z bezpłatnych posiłków

       i zasiłków losowych, a dla dzieci w formie stałej bądź doraźnej pomocy materialnej

       ustalonej przez Gminę w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,

§ 8 
1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów

     prawnych) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo dziecku, przy zachowaniu warunku, iż osoba odbierająca nie może być pod wpływem alkoholu. 

2. Dzieci dojeżdżające do przedszkola autobusem szkolnym są przyprowadzane na przystanek i odbierane na określonych w pkt. 1. W czasie przejazdu autobusem szkolnym mają zapewnioną opiekę konwojenta.
3. W przypadku dziecka stwarzającego zagrożenie innym dzieciom w grupie i utrudniającego pracę, nauczyciel zobowiązany jest poprowadzić obserwację i przedstawić  wypływające z niej wnioski rodzicom dziecka, aby wspólnie podejmować dalsze decyzje związane z funkcjonowaniem dziecka w placówce. W przypadku braku  współdziałania rodziców, może zostać podjęta  uchwała Rady Pedagogicznej o skreśleniu dziecka z listy wychowanków, a w efekcie tego decyzja Dyrektora o skreśleniu dziecka z listy wychowanków.
4.  W sytuacji, kiedy dziecko wykazuje objawy jakiejś choroby czy też złego samopoczucia rodzice zostają niezwłocznie o  wynikłej sytuacji poinformowani.

§ 9 

1. Dyrektor Zespołu powierza : 

1.1. w przedszkolu –  oddział opiece jednemu nauczycielowi (lub w przypadku zaistnienia
       takiej potrzeby - dwom), 

1.2. w szkole –oddział szczególnej opiece wychowawczej nauczycielowi uczącemu 

w tej klasie, zwanym dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności  w Zespole dąży się, by : 

2.1. nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu, 

2.2. wychowawca prowadził swoją klasę przez cały tok nauczania w szkole.

3. Rodzice zapisując dzieci do szkoły mają możliwość wpływania na zmianę wychowawcy. 

    Zmiana wychowawcy może nastąpić tylko z ważnych przyczyn i na indywidualną lub

    zbiorową prośbę rodziców albo uczniów. Prośba o zmianę wychowawcy wymaga formy

    pisemnej wraz z uzasadnieniem i kieruje się ją bezpośrednio do dyrektora Zespołu. Negatywne

    załatwienie prośby wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem. 

ROZDZIAŁ III

ORGANY ZESPOŁU

§ 10

 Organami Zespołu są : 

1. Dyrektor Zespołu, 

2. Rada Pedagogiczna Zespołu , a w sprawach dotyczących wyłącznie:

2.1. Przedszkola – Rada Pedagogiczna Przedszkola,

2.2. Szkoły – Rada Pedagogiczna Szkoły.

3. Rada Rodziców Zespołu, 

4. Samorząd Uczniowski. 

§ 11

1. Dyrektor Zespołu wybierany jest w drodze konkursu.  Jest przedstawicielem Zespołu na
    zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników, przewodniczącym Rady

    Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w Zespole.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:

2.1. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 

2.2. realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej i rady rodziców szkoły,
       podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów
       nadzorujących szkołę, 

2.3. tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 
       i wychowanków, 

2.4. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu
       zawodowym, 

2.5. zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji
       zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 
2.6. realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
3. Do kompetencji dyrektora Zespołu wynikających z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks 

    Pracy w szczególności należy: 

3.1. kierowanie działalnością Zespołu oraz reprezentowanie go na zewnątrz, 

3.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

3.3. sprawowanie opieki nad dziećmi w przedszkolu i uczniami szkoły oraz tworzenie

       warunków harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego poprzez aktywne działanie

       prozdrowotne, 

     3.4. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy .
3.5. prowadzenie i przygotowywanie zebrań Rady Pedagogicznej oraz jej przewodniczenie, 

3.6. koordynowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi, 

3.7. przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i szkoły  oraz przedstawianie go 

      do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

     3.8. przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
      ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 
      oraz informacji o działalności szkoły,
3.9. dysponowanie środkami finansowymi zespołu i ponoszenie odpowiedzialności za 

      ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej 

      i gospodarczej obsługi Zespołu,

3.10. współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

3.11. stwarzanie warunków do działania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych
         organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest
         działalność wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form działalności
         dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki,
3.12. podejmowanie decyzji, o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z listy wychowanków 

         w przypadkach określonych w statucie Zespołu. 
 4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 
     i    pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w sprawach: 

4.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu, 

4.2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym

       pracownikom Zespołu ,

4.3. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

       odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników

       Zespołu,

5. Dyrektor Zespołu odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
    w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

6. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców Zespołu 

    i Samorządem Uczniowskim Szkoły. 

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. 

8. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej 
    szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program 
    nauczania. 

9. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania
    przedszkolnego i szkolnym zestawie programów nauczania całości odpowiednio podstawy
    programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej kształcenia ogólnego
    ustalonej dla danego etapu edukacyjnego. 

10. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników,
      które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
§ 12 
1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych
     zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy
     nauczyciele placówki. 
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu, który prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.
3. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem -  stanowi on
     odrębny dokument.
4. Zebrania Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
5.  Zebrania mogą być organizowane na wniosek i z inicjatywy:

 5.1. organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

 5.2. przewodniczącego rady, 

 5.3. organu prowadzącego szkołę,

 5.4. co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane. Jej uchwały mają charakter aktu prawnego
    i są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw
    poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub
    ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.

8. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna :

8.1. zatwierdza plan pracy Zespołu,

8.2. podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

8.3. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

8.4. podejmuje uchwały w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły, 

8.5. ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8.6. podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy wychowanków, 

8.7. występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji
       Dyrektora Zespołu, 

8.8. deleguje ustawową liczbę przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

       Dyrektora,

8.9. opiniuje tygodniowy rozkład zajęć,

8.10. opiniuje projekt planu finansowego Zespołu,

8.11. opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach podziału nauczycielom stałych prac 
         i   zajęć,

8.12. opiniuje wnioski dyrektora szkoły o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród 
         i wyróżnień,

8.13. ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców zestaw programów
         wychowania przedszkolnego oraz szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw
         podręczników,
8.14. ustala sposób wykorzystywania wyników nadzoru pedagogicznego w tym sprawowania

         nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy 

         szkoły.

§ 13 

1. W Zespole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci i uczniów.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności jej
    wewnętrzną strukturę i tryb pracy oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady –
    regulamin stanowi odrębny dokument.

3. Rada może występować do Dyrektora i innych organów Zespołu, organu prowadzącego szkołę
    lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
    wszystkich sprawach placówki.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

4.1. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o

    charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

c) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb

danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

4.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub
       wychowania Zespołu,

4.3. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu.

5. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców może gromadzić fundusze
    z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady
    Rodziców określa regulamin jej działalności.
§ 14

1.  W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie kl.I-IV.
2.  Ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym uchwala regulamin Samorządu,
     który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu –  regulamin stanowi odrębny dokument.

3.  Regulamin określa między innymi zasady wybierania i działania organów Samorządu, które
     są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
     i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji
     podstawowych praw uczniów, takich jak:
4.1. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi
      wymaganiami,

4.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

4.3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 
       między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych
       zainteresowań,

4.4.  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4.5.  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej

        zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
        z dyrektorem,

4.6.  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
5. Samorząd Uczniowski ma prawo:

5.1. opiniować wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie 

       szkoły jednolitego stroju oraz określenia jego wzoru,             

4.2. wspólnie z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców wnioskować o nadanie imienia szkole,

4.3. wnioskować o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie 
       szkoły jednolitego stroju. 

4.4. na wniosek Dyrektora opiniować pracę nauczyciela. 

§ 15

 1. Współdziałanie organów Zespołu realizowane jest poprzez: 

1.1. zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji

       w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą i statutem Zespołu,

1.2. umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu,

1.3. zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Zespołu o podejmowanych
      działaniach lub wydanych decyzjach.

 2. Zasady i sposoby rozwiązywania konfliktów pomiędzy organami Zespołu:

2.1. konflikty wewnątrzszkolne rozstrzygane są na terenie placówki,

2.2. w sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami szkoły, Dyrektor

       Zespołu stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, każdy 

       z organów szkoły ma możliwość obrony swojego stanowiska,

2.3. konflikt między Dyrektorem a Samorządem Uczniowskim lub Radą Rodziców 

       może rozstrzygać Rada Pedagogiczna,

2.4. Dyrektor Zespołu może powołać także komisję rozjemczą, w skład  której wchodzą 

       w równej liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie,

2.5. w przypadku gdy strony nie zgadzają się z wynikiem postępowania rozstrzygającego,

       mają prawo odwołać się do organu prowadzącego. 
 § 16

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania  nauczania i profilaktyki.

1. Współdziałanie realizuje się poprzez : 

   1.1. znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole, 

          oraz   zadań wynikających z rocznego planu przedszkola, 

   1.2. znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

          szkoły,) 

   1.3. przekazywanie rodzicom uczniów (prawnym opiekunom)  pisemnej informacji 

          o przewidywanym okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesiąc przed

          zakończeniem  zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

   1.4. uzasadnianie w sposób ustny, na wniosek ucznia lub jego rodziców, ustalonej przez
          nauczyciela oceny, 
   1.5. uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

          zachowania i rozwoju, postępów i przyczyn trudności w nauce,

   1.6. wyrażanie i przekazywanie Wielkopolskiemu Kuratorowi Oświaty opinii na temat 

          pracy jednostek oświatowych wchodzących w skład Zespołu.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są stałe
    spotkania z rodzicami. Wymienione spotkania muszą być organizowane co najmniej raz 
    w kwartale . Obecność rodziców uczniów na spotkaniach jest obowiązkowa.
3. Sprawdzone prace pisemne udostępnia się uczniom w czasie lekcji, a zainteresowanym

    rodzicom podczas zebrań, konsultacji i wcześniej umówionych indywidualnych spotkań. 

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA  ZESPOŁU 

§ 17

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych corocznie
       przez organ prowadzący.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw

       świątecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole  określa corocznie w komunikacie minister 
       właściwy do spraw oświaty i wychowania .

3. W szkole rok szkolny dzieli się na dwa okresy, pierwszy okres trwa do połowy stycznia 
     danego roku szkolnego, chyba że, w styczniu rozpoczynają się ferie zimowe, wówczas do dnia

     rozpoczęcia ferii.

4. Dyrektor ma możliwość ustalenia:

a) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu 

     Uczniowskiego dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
     w wymiarze 6 dni-  szkoła organizuje w te dni zajęcia wychowawczo-opiekuńcze,
b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach po zasięgnięciu opinii Rady 
     Pedagogicznej,   Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz za zgodą organu  

     prowadzącego, innych dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
     pod warunkiem  zrealizowania zajęć w wyznaczone soboty.
§ 18

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa

    arkusz organizacji Przedszkola i arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora,

    najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk

     kierowniczych, a ponadto w zakresie dotyczącym :   

2.1. przedszkola -  uwzględnia się czas pracy przedszkolnych oddziałów i oddziału , w którym

       realizowany jest obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz ogólną liczbę

       godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez Gminę Krzemieniewo,

2.2. szkoły - uwzględnia się ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, obowiązkowych oraz

       dodatkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych 

       ze środków przydzielonych przez Gminę Krzemieniewo. 

2.3. uwzględnia się obowiązkowe dla nauczyciela zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia 
       w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
       Dyrektora Szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin
       obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu.

§ 19

1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola: 

1. O przyjęciu dziecka do najbliższego, od jego miejsca zamieszkania, przedszkola publicznego prowadzonego przez Zespół Szkół w Garzynie decyduje dyrektor po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2. Postępowanie rekrutacyjne dotyczy przyjęcia do przedszkola dzieci zamieszkałych na obszarze gminy w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci 4 , 5 i 6  letnie przyjmowane są w pierwszej kolejności. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przedszkole może przyjąć dziecko w wieku od 2,5 roku.

3. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata. Wniosek o przyjęcie do przedszkola może być złożony nie więcej niż do trzech wybranych przedszkoli,

4. W przypadku większej ilości kandydatów z obwodu Zespołu Szkół w Garzynie, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria mające jednakową wartość:

I  etap rekrutacji             
1) wielodzietność rodziny kandydata (rodzina wychowująca troje i więcej dzieci),

2) niepełnosprawność kandydata,

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objęcie kandydata pieczą  zastępczą.
5. Na potwierdzenie spełniania kryteriów, o których mowa w pkt. 4, do wniosku dołącza się odpowiednio:

1) oświadczenie zamieszkania w obwodzie  Zespołu Szkół w Garzynie,

2) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

3) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na

    niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności dziecka lub orzeczenie

    równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

    rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

4) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu

    oraz  oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywania

    żadnego dziecka  wspólnie z jego rodzicem,

5) dokument poświadczający objecie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia

    9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

6. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu  przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza się drugi etap postępowania.

7. W drugim etapie postępowania rekrutacyjnego , o który mowa w pkt. 6, brane są pod uwagę następujące kryteria o przyporządkowanej wartości punktowej:

II  etap rekrutacji – dodatkowe kryteria przyjęcia dziecka do przedszkola               
(wpisać  znak x w odpowiednim wierszu)
	
	Tak
	Ilość pkt *

	1) Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, którzy pracują, studiują, uczą się w trybie stacjonarnym oraz prowadzą własne gospodarstwo rolne. 


	
	60

	2) Rodzeństwo kandydata kontynuuje wychowanie przedszkolne w danym przedszkolu.  
	
	15

	3) Deklarowany czas pobytu kandydata w przedszkolu powyżej 5 godzin dziennie. 
	
	14

	4) Rodzina kandydata będąca pod opieką Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, za wyjątkiem świadczeń jednorazowych.
	
	13

	5) Wiek kandydata ( przydział punktów odpowiednio do miesiąca urodzenia dziecka)
	
	12- styczeń

1-grudzień

	
	
	


*wypełnia  Komisja Rekrutacyjna                

Do  kryteriów, o których mowa w pkt  4 dołącza się odpowiednio : 

Ad. 1) - zaświadczenie rodziców lub opiekunów

Ad. 2-4) - oświadczenie  rodziców lub opiekunów

Ad. 5) -  wniosek przyjęcia dziecka do przedszkola

8. Za zgodą organu prowadzącego w III etapie rekrutacji do przedszkola mogą być przyjęci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w pkt. 6  przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
9. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obwodem  Zespołu Szkół 
            w  Garzynie, ubiegających się o przyjęcie do publicznego przedszkola kryteria określone 
            w pkt 4 i pkt 7 stosuje się odpowiednio.

10. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola składają na kolejny rok deklarację o
            kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzających termin  

            rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.

11. Rekrutacja do przedszkola na kolejny rok szkolny odbywa  się od lutego do końca marca.

12. W sprawach nie uregulowanych w niniejszych zasadach mają zastosowanie przepisy  

         wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz przepisy innych ustaw i aktów prawnych  

         wydanych na ich podstawie.

13. Zasady rekrutacji zostały uzgodnione pomiędzy dyrektorami publicznych przedszkoli 
            a Wójtem Gminy Krzemieniewo.

§ 20

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest : 

1.1. w przedszkolu – oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku;

       zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone np. według potrzeb, zainteresowań, uzdolnień,

       itp. 

1.2. w szkole -  oddział, w którym  uczniowie w ciągu danego roku szkolnego uczestniczą we

       wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych określonych szkolnym planem

       nauczania i programem wychowawczym.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym:   

2.1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie może przekraczać 25 dzieci.

2.2. W przypadku zorganizowania oddziałów integracyjnych liczba wychowanków powinna

       wynosić od 15 –20 dzieci, w tym 3-5 niepełnosprawnych.

3. Liczba uczniów w klasie szkolnej – nie powinna przekraczać 25. Nie tworzy się nowego

      oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby

      niższa niż 18 .

 § 21

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest 

    na podstawie:

1.1. podstawy programowej opracowanej przez ministra właściwego do spraw oświaty 
       i wychowania,
     1.2. programu wychowania w przedszkolu , wybranego z zestawu programów zatwierdzonych

            przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
2. Organizacja pracy określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady
     Pedagogicznej z uwzględnieniem  zasad ochrony zdrowia i higieny, liczebności oddziałów
     oraz oczekiwań rodziców.

3. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym wpisuje się

    przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

3.1. Do dziennika zajęć wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona

       wychowanków, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodziców i adresy ich
       zamieszkania , oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz
       odnotowuje się obecność wychowanków na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych,

3.2. Fakt przeprowadzenia zajęć nauczyciel potwierdza podpisem .

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

     i wychowawczych w szkole określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora

     Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad

     ochrony zdrowia i higieny pracy .

5. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na

     poszczególne zajęcia. Zajęcia edukacyjne prowadzi nauczyciel (lub nauczyciele) według
     ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów.
     Nauczyciel (lub nauczyciele) układa zajęcia w taki sposób, aby zachować ciągłość nauczania
     i doskonalenia podstawowych umiejętności.
6. Tygodniowy rozkład zajęć w klasie IV określa szczegółowo liczbę godzin przydzielonych na
    poszczególne przedmioty dla uczniów i nauczycieli .
 § 22 

1. Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie od godz.6.30 do 15.30 od poniedziałku do piątku.
2. Dla dzieci przedszkolnych przebywających w przedszkolu od 6 do 9 godzin podawany jest 
       posiłek regeneracyjny, którego koszty pokrywają rodzice.               
2.1. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzględniające podstawę  

       programową wychowania przedszkolnego.

2.2. Zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ 
       prowadzący nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

2.3. Przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2.4. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

2.5. Edukacja przedszkolna organizowana jest dla dzieci 3,4,5,6- letnich, w uzasadnionych
       przypadkach dla dzieci 2,5- letnich.

3, 4 i 5 latki – prawo do wychowania przedszkolnego,

            6  latki – obowiązek rocznego wychowania przedszkolnego,

2.6. Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, może być objęte

       wychowaniem przedszkolnym w wieku 6 lat, nie dłużej niż do końca roku kalendarzowego,

       w którym kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku

       szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat”.
3.  Przedszkole poszerza swoją statutową ofertę edukacyjną , uwzględniając potrzeby i

     możliwości rozwojowe dzieci.

    Dyrektor organizuje zajęcia dodatkowe, które  są dostępne dla każdego dziecka.  Prowadzenie

    tych zajęć :

    a) powierza nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

    b) zatrudnia innych nauczycieli, posiadających odpowiednie kwalifikacje,

    c) podpisuje umowę z podmiotem zewnętrznym na prowadzenie tych zajęć oraz zapewnia

     bezpieczeństwo i opiekę dzieciom.

  Opłaty pobierane od rodziców za przedszkole nie mogą być z tego tytułu wyższe niż 1 zł za

  godzinę.

4. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 4 lata (klasy I – IV) i jest realizowany
    w oparciu o ramowy plan nauczania dla sześcioletniej szkoły podstawowej z klasami I – VI .

5. Rodzice są zobowiązani do uiszczenia opłaty najpóźniej do 15 każdego miesiąca.
 § 23

1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut .

2. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo z dziećmi powinien być dostosowany do
    możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

3. Podstawową formą pracy wychowawczo – dydaktycznej przedszkola są zajęcia indywidualne, 
    zespołowe i z całą grupą. 
4. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
    w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach  Dyrektor Zespołu
    wyraża zgodę na prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując

    tygodniowy rozkład zajęć.

 6. Okres nauki w szkole podstawowej obejmuje:
 6.1.  klasy I – III , edukacja wczesnoszkolna, zajęcia prowadzone są w sposób elastyczny,
         dostosowane do potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów, prowadzone w oddziałach
         liczących nie więcej niż 25 uczniów,

 6.2.  klasa IV

 § 24

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe w szkole  np. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i inne

    zajęcia  dodatkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach

    między klasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 

2. Zajęcia dodatkowe są organizowane w ramach posiadanych przez Zespół środków

    finansowych . 
3. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów klasy IV są realizowane w formie:

1) zajęć klasowo-lekcyjnych;

2) zajęć do wyboru przez uczniów: zajęć sportowych, zajęć sprawnościowo-zdrowotnych,
    zajęć tanecznych lub aktywnej turystyki.

3.1. Zajęcia klasowo-lekcyjne są realizowane w wymiarze nie mniejszym niż:

1) 2 godziny lekcyjne tygodniowo 

3.2.  Dopuszcza się możliwość łączenia, w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie, godzin zajęć 
        do wyboru przez uczniów, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia.

3.3. Dyrektor szkoły przygotowuje propozycję zajęć do wyboru przez uczniów, uwzględniając:

1) potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie 
    lub aktywności fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniów;

4) tradycje sportowe środowiska lub szkoły;

5) możliwości kadrowe.

3.4. Propozycję zajęć, o której mowa w punkcie 1, po uzgodnieniu z organem prowadzącym i po
       zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i  radę rodziców, dyrektor szkoły przedstawia do
       wyboru uczniom.

3.5. Uczniowie  dokonują wyboru zajęć za zgodą rodziców.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego 
    na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę
    również systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz
   sportu szkolnego i kultury fizycznej.
§ 25

1. Zespół może przyjmować do szkoły słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów
    szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na 

    podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem Zespołu, lub za jego zgodą

    – z poszczególnymi nauczycielami,  a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą .

2. Szkoła zapewnia higieniczne warunki spożycia ciepłego napoju.
3. Szkoła zapewnia higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku dla uczniów znajdujących się
    w trudnej sytuacji materialnej, które są finansowane przez Gminny Ośrodek Pomocy
    Społecznej w Krzemieniewie.
 § 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,  

    zadań dydaktyczno -wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 
    popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy
    o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoły, rodzice, a   

    także inne osoby zamieszkałe w obwodzie szkoły.

3. Korzystanie z biblioteki odbywa się według regulaminu, który znajduje się w bibliotece 
    szkolnej.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie 

    zasobu słownictwa uczniów i słuchaczy,

2) przygotowaniu uczniów i słuchaczy do życia w społeczeństwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i słuchaczom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

    porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii 

    informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów.
5. Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorów, prowadzenie katalogów książek, wydzielanie 

     księgozbioru podręcznego,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,

4) wyrabianie i pogłębianie u uczniów i słuchaczy nawyku czytania i uczenia się, 

5) współpraca z nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych, 

6) organizowanie i propagowanie różnych imprez czytelniczych rozwijających wrażliwość
     kulturową i społeczną (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie), 

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych 
    oddziałów, 

8) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z   

    różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

9) współuczestnictwo w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły.

6. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z:

1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
    rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie literatury
    pedagogicznej,

2) publiczną biblioteką pedagogiczną i powiatową oraz gminną biblioteką publiczną celem 

    szerszego propagowanie różnych imprez czytelniczych, 

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy.

§ 27

  Do realizacji celów statutowych zespół posiada: 

1. pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2.  sale zajęć, w których są  oddziały przedszkolne,

3. bibliotekę,

4. pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, 

5. szatnie – dla wychowanków przedszkola i uczniów szkoły,

6. teren przedszkolny z wydzieloną częścią dla dzieci szkolnych i z odpowiednim      

    wyposażeniem dla wychowanków przedszkola,

7. kuchnię ,

8. salę zabaw ruchowych.

9. gabinet pedagoga i psychologa, gabinet logopedy i świetlicę profilaktyki i terapii,

10. świetlicę,

§ 28
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców,
    organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki

    w szkole, placówka prowadzi świetlicę.

2. Do zadań świetlicy należy: 

1) zapewnienie uczniom dojeżdżającym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespołowej nauki, wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej i udzielanie 

     indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzającej do kształtowania u wychowanków 
    właściwej postawy społeczno –moralnej (odpowiednie zachowanie się w szkole, domu
    i   środowisku lokalnym),

4) wdrażanie uczniów do pożytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
    nawyków kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie współpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a także pedagogiem szkolnym

    celem rozwiązywania napotkanych trudności wychowawczych,
6) Zajęcia świetlicowe odbywają się w świetlicy lub pomieszczeniach do tego przeznaczonych 
     i na zasadach określonych w regulaminie świetlicy, który stanowi odrębny dokument,
7) Zajęcia mogą odbywać się na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej i poza terenem szkoły 
    z zachowaniem ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,
8) Zajęcia świetlicowe dokumentowane są w dzienniku zajęć świetlicowych.

9) Jednostka zajęć w grupie wychowawczej wynosi 60 min,
10) Zwolnienia uczniów z zajęć świetlicowych do domu rodzice dokonują pisemnie lub

      osobiście w uzgodnieniu z wychowawcą grupy,
11) Do świetlicy przyjmuje się uczniów na pisemny wniosek rodziców,
12) Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych, grupa wychowawcza może liczyć 
      do 25 uczniów,
13) Liczba grup może ulegać zmianie z uwagi na potrzeby uczniów oraz możliwości finansowe
      Szkoły,
ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY ZESPOŁU 

§ 29

1. W Zespole zatrudnia się pracowników pedagogicznych: dyrektora i nauczycieli oraz     
            pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi.
§ 30

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny
      za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci przedszkola
      i uczniów szkoły .

 2. Do zakresu zadań nauczycieli przedszkola w szczególności należy: 

2.1. kierowanie się w pracy z dziećmi zasadą odpowiedzialności za ich życie, zdrowie 
       i bezpieczeństwo, 

2.2. tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, ich zdolności i zainteresowań,

2.3. prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej w duchu odpowiedzialności za
       jej jakość,

2.4. wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego wzbogacanie 
       lub modernizację do Dyrektora Zespołu,

2.5. opracowywanie rocznego planu pracy wychowawco – opiekuńczo – dydaktycznej 
       oraz miesięcznych planów pracy,

2.6. doskonalenie swej pracy poprzez wprowadzanie wybranych elementów znanych
       koncepcji pedagogicznych,

2.7. prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie, w postaci 

       arkusza obserwacyjnego w ramach skali gotowości szkolnej,
2.8. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń w oparciu o rozpoznane 
       potrzeby dziecka,

2.9. współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno 
       – pedagogiczną, zdrowotną i inną,

2.10. prowadzenie wskazanej przepisami dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału,

2.11. otaczanie indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymywanie 
         kontaktów z ich rodzicami w celu: 

          a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

          b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

          c) włączanie ich w działalność przedszkola,

2.12. korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
         Zespołu oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie 
         placówek,

2.13. informowanie Dyrektora, rodziców oraz Rady Pedagogicznej o wynikach swej pracy
         wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej,

2.14. współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo 
         – dydaktycznych,

2.15. nauczyciel służbowo przed dyrektorem odpowiedzialny za : 

a) poziom wyników wychowawczo – dydaktycznych, a szczególnie za przygotowanie
    dziecka do podjęcia nauki w szkole,     

b) stan warsztatu pracy, przydzielonego sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych. 

3. Do zakresu zadań nauczyciela szkoły w szczególności należy: 

3.1. kierowanie się w pracy z uczniami zasadą odpowiedzialności za ich życie, zdrowie 
       i bezpieczeństwo,
3.2. prawidłowe realizowanie  procesu dydaktycznego,

     3.3. dbałość o powierzone pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny, 

3.4. wspieranie rozwoju psychicznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

     3.5. bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie 

       wszystkich uczniów,

3.6. stosowanie zasad oceniania, zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,                                                                                                                           3.7. udzielenie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie
       potrzeb uczniów, 

3.8. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

3.9. pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

3.10. staranne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 

3.11. wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

3.12. uczestnictwo w szkoleniach BHP organizowanych przez zakład pracy,

     3.13. przestrzeganie zapisów statutowych,

     3.14. zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie, 

     3.15. aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

3.16. współpraca z rodzicami uczniów,

3.17. doskonalenie swej pracy poprzez wprowadzanie wybranych elementów znanych 
         koncepcji pedagogicznych,
3.18. opracowanie planów dydaktycznych, rozkładów materiału oraz rocznych 
         planów  wychowawcy  klasowego,
3.19. realizowanie oprócz pensum innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych

        szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby 

        i zainteresowania uczniów.
4. Praca nauczyciela w przedszkolu i szkole podlega ocenie.

§ 31
1. Do zadań nauczyciela - wychowawcy świetlicy należy:

1.1. odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów,

1.2. sprawowanie opieki nad uczniami skierowanymi do świetlicy przed i po zajęciach

       szkolnych,

1.3. pomoc w odrabianiu lekcji,

1.4. dbałość o sprzęt świetlicy i szkoły,

1.5. doskonalenie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy
       merytorycznej.
§ 32
1. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają i są za nie odpowiedzialni nauczyciele szkoły:

1.1. w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcje,

1.2. w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący oraz wychowawcy klas

       I-III

1.3. w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą – nauczyciel i ustalony opiekun.

2.  Zasady organizowania i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa
    Dyrektor Szkoły.
3. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji  i na dyżurze międzylekcyjnym inny  nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.
4. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych 
    na terenie szkoły i imprez szkolnych organizowanych poza terenem szkoły.

§ 33

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
    w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego  

    modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły nauczycieli uczących w jednym oddziale, przedmiotowe,  

    wychowawcze i problemowo-zadaniowe.  

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

4.1. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów

       nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie

       decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

4.2. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

    4.3. współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także 
            w uzupełnianiu ich wyposażenia.
5. W przypadku niepowołania zespołu przedmiotowego w szkole, nauczyciele prowadzący

     zajęcia w danym oddziale zobowiązani są do ścisłej współpracy w realizacji celów i zadań 

    stawianych zespołowi przedmiotowemu.     
6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

    nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie
    decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz narzędzi pomiaru 

    dydaktycznego,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa  

    metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w 

     uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i    

     eksperymentalnych programów nauczania.

7. Cele i zadania zespołu wychowawczego: 

1) wspólne planowanie i koordynowanie działań podejmowanych w celu zapewnienia   

     prawidłowego rozwoju osobowości uczniów,

2) określenie zadań wychowawczych na każdy rok szkolny oraz sposobów i form ich 
     realizacji,

3) ocenianie efektów prowadzonych działań w poszczególnych poziomach klas,

4) planowanie wspólnie z uczniami form edukacji kulturalnej, prozdrowotnej, ekologicznej,

5) współdziałanie z radą rodziców, zespołem wychowawczym, pedagogiem szkolnym 
     w realizacji zadań wychowawczo –opiekuńczych i profilaktycznych, 

6) zgłaszanie potrzeb w zakresie szkolenia rad pedagogicznych, 

7) rozwiązywanie sytuacji konfliktowych dotyczących uczniów.
 § 34
1.Zadaniem wychowawcy klasy w szkole jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

   a w szczególności: 

1.1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz

       przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

1.2. diagnozowanie warunków życia i nauki swoich wychowanków,

1.3. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

1.4. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów

       oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji wyżej wymienionych zadań , 
2.1. otacza indywidualną opieką każdego ucznia, 

2.2. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego,
       które rozwijają jednostki i integrują zespół uczniowski,
2.3. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i korygując ich

       działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest

       indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych , jak 

       i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

2.4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) okazania pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich

    pomocy w swoich działaniach,

c) włączenia w sprawy życia klasy, 

2.5. współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w  rozpoznawaniu 

       potrzeb i trudności – także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień

       uczniów.

3. Ponadto do obowiązków wychowawcy należy: 

3.1. troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, 

       w szczególności:

a) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i

rozkładem pracy dla ustalenia im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie się postępami uczniów w nauce (zwracanie szczególnej uwagi na tych,

którzy mają trudności w nauce, analizowanie wspólnie z nauczycielami przyczyn niepowodzeń uczniów w pracy szkolnej i podejmowanie środków zaradczych), pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce,

c) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły (badanie przyczyn opuszczania

przez nich zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i podejmowanie inicjatyw w sprawie organizowania pomocy dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności w uzupełnieniu materiału nauczania),
3.2. troska o wychowanie uczniów, w szczególności:
a)   kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości 
       i   współdziałania,

b)    rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie klasy, szkoły i szerszego
       środowiska – między innymi przez przyzwyczajenia uczniów do wspólnego

       gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia

       współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy oraz ogólnych pomieszczeń i

       terenu szkoły oraz Zespołu,

c)    rozwijanie samorządowych form społecznego życia klasy,

d)    interesowanie się udziałem uczniów w pracach organizacji uczniowskich,

       utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji, 

e)   budzenia zainteresowania uczniów życiem i potrzebami środowiska, inspirowanie 
      ich udziału w pracach na rzecz środowiska ,

f)   współdziałanie w kierunku wyrabiania u uczniów nawyków rzetelnej nauki i pracy,

g)   wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza szkołą, 

h)   ułatwianie uczniom  organizowania właściwego wykorzystywania wolnego czasu, 

i)   badania przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków

      zaradczych wspólnie z zespołem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,

3.3. opieka nad zdrowiem uczniów, w szczególności:

a)   wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i o stan higieniczny otoczenia oraz

      przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu szkolnym i poza szkołą, 

b)  interesowanie się stanem zdrowia uczniów, 

c)  utrzymywanie kontaktu z lekarzem i pielęgniarką Zespołu oraz rodzicami w sprawach

     zdrowia uczniów, 

3.4. organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów, w szczególności:

a)  udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych życiowo

     sytuacjach,

b) organizowanie niezbędnej opieki i pomocy materialnej dla uczniów wspólnie z

     Dyrektorem Zespołu, Radą Pedagogiczną  i Samorządem Uczniowskim, jak również

     przy pomocy powołanych do tego instytucji i organizacji ,

c) otaczanie specjalną opieką uczniów, którzy dojeżdżają do szkoły,

3.5. współdziałanie z rodzicami uczniów w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, 

      w szczególności:

a) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w formie indywidualnych rozmów, 

    w sprawach postępów w nauce i zachowania się uczniów,ą ąa      
b) odwiedzanie uczniów w domu i zapoznawanie się z ich warunkami domowymi,

c) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach z rodzicami  (w danym roku
  szkolnym  co najmniej trzy zebrania ).
 d)  przekazywanie rodzicom uczniów w dzienniczkach pisemnych informacji 
      o przewidywanych rocznych ocenach najpóźniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem

      rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. Obowiązkiem rodziców jest zapoznanie się 
      i potwierdzenie podpisem tejże informacji.

4. Wychowawca, w szczególności początkujący, ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy

    opiekuna przydzielonego przez dyrektora Zespołu i doświadczonych nauczycieli 

    – wychowawców oraz nauczycieli doradców, jak również powinien uczestniczyć w

   zorganizowanych formach samokształceniowych organizowanych przez Zespół, a ponadto 

   (w ramach posiadanych środków finansowych),   na kursach organizowanych przez Centrum
   Doskonalenia Nauczycieli  w Lesznie albo studiach podyplomowych organizowanych przez 

   uczelnie wyższe.

 § 35

Do zakresu zadań pracowników niepedagogicznych Zespołu należy w szczególności:

1. główny księgowy: 

1.1. przygotowuje projekt planu finansowego Zespołu,

1.2. prowadzi ewidencję finansową Zespołu, 

1.3. prowadzi ewidencję płacową pracowników oraz sporządza listy płac,

1.4. sporządza sprawozdania z działalności finansowej,

2.  sekretarz szkoły: 

2.1. prowadzi, załatwia i odpowiada za właściwe i terminowe wysyłanie korespondencji 
        Zespołu,

2.2. prowadzi ewidencję dzieci i uczniów oraz druków ścisłego zarachowania,

2.3. prowadzi obsługę kasy Zespołu,

2.4. prowadzi archiwum Zespołu.
3. woźna: 

3.1. utrzymuje w idealnej czystości   powierzone pomieszczenia (sale, kancelaria, szatnia,
       urządzenia sanitarne), 

3.2. przeprowadza gruntowne porządki podczas ferii zimowych i letnich, 

3.3. dba o czystość kwiatów doniczkowych oraz okien,

3.4. pomaga przy organizowaniu posiłków,

4. pomoc nauczyciela w przedszkolu: 

4.1. pełni czynności opiekuńcze w stosunku do dzieci,

4.2. w czasie prowadzenia zajęć na dwóch poziomach otacza opieką powierzoną grupę dzieci, 

4.3. pomaga w przygotowaniu materiałów do zajęć dla wszystkich grup,

4.4. ubiera i rozbiera dzieci podczas wychodzenia na spacer, 

5. konserwator : 

5.1. dba o ład i porządek w kotłowni i w przylegających pomieszczeniach, 

5.2. utrzymuje w stałej sprawności urządzenia i powierzony sprzęt, 

5.3. dba o czystość podwórza szkoły i terenu przedszkolnego oraz o ich estetykę,

5.4. dba o utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach ,

5.5. naprawia i konserwuje sprzęt znajdujący się na placu zabaw.

6. woźna- konwojent:

6.1. dba o bezpieczeństwo dzieci w czasie dojazdu do szkoły.

7. Pracownik obsługi zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie 
    celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub kieruje tę osobę
    do Dyrektora.

8. Pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych
    zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia 
    lub życia uczniów i pracowników,

9. Szczegółowe zakresy zadań pracowników niepedagogicznych szkoły określają zakresy
    czynności tych pracowników.
ROZDZIAŁ VI 

WYCHOWANKOWIE  I  UCZNIOWIE  ZESPOŁU

§ 36
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci, które zostały przyjęte według zasad wskazanych w ustawie o systemie oświaty oraz zasad rekrutacji.

2. Do szkoły podstawowej przyjmuje się z urzędu uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców według zasad wskazanych w ustawie o systemie oświaty.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego w trybie określonym ustawą o systemie oświaty, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia według trybu określonego przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

 § 37

5. Przedszkole kieruje się zasadami określonymi w Konwencji o Prawach Dziecka i zgodnie 

     z nią zapewnia dziecku prawo do: 

1.1. akceptacji takim jakim jest,

1.2. zaspokojenia jego potrzeby aktywności,

1.3. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

1.4. indywidualnego  tempa rozwoju,

1.5. spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

1.6. aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy, 

1.7. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących światopoglądu 

       i religii,
1.8. spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi,

1.9. badania i eksperymentowania,

1.10. doświadczenia konsekwencji własnego postępowania (ograniczonego względami 
         bezpieczeństwa),

1.11. różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia, 

1.12. wypoczynku, jeśli jest zmęczone, 

1.13. zdrowego jedzenia,

1.14. życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym,

1.15. korzystania z opieki medycznej, poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

1.16. rozwijania zainteresowań, zdolności, talentu,

1.17. korzystania z pomieszczeń przedszkolnych, zabawek i innych środków dydaktycznych,

2. Przedszkole i szkoła zapewnia opiekę wychowawczą i warunki pobytu zapewniając

    bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej .

3. Wychowankowie w przedszkolu i uczniowie w szkole są ubezpieczeni od następstw 

    nieszczęśliwych wypadków (decyzja rodziców)

4. Opłatę z tytułu ubezpieczenia uiszczają rodzice  do końca września każdego roku szkolnego.

§ 38

1. Obowiązek  szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego i trwa od kl. I do ukończenia

    kl. IV.  Dalszy ciąg spełniania obowiązku szkolnego odbywa się w Szkole Podstawowej 

    w Drobninie.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć o rok młodsze dziecko, 

    jeśli wykazuje psychiczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły.

4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie przez dziecko obowiązku

    szkolnego może być odroczone, nie dłużej niż o jeden rok. W przypadku dzieci

    zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego rozpoczęcie obowiązku szkolnego może być

    odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10

    lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły, w której

    obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

5. Na wniosek rodziców dziecka, Dyrektor Zespołu może zezwolić na spełnianie obowiązku

    szkolnego poza szkołą. 

6. Dzieciom i młodzieży z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą

    uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki

    i wychowania w warunkach szkolnych Dyrektor szkoły w oparciu o orzeczenie poradni

    psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, może zezwolić na

    indywidualne nauczanie i wychowanie. 
7. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie: 

7.1. świadectwa klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach

       szkoły publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

7.2. pozytywnych wyników  egzaminów klasyfikacyjnych (jeśli zaistnieje potrzeba ich
       przeprowadzenia), 

7.3. świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa 

       szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki

       szkolnej ucznia.
               § 39

1. Podstawą do określania  praw i obowiązków ucznia są stojące przed nim zadania określone w statucie szkoły. 

2. Uczeń ma prawo do:

2.1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 
       pracy umysłowej,

2.2. opieki wychowawczej, warunków pobytu w szkole zapewniających mu bezpieczeństwo,
        ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 
        i poszanowanie jego godności,

2.3. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, 

2.4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

2.5. swobody wyrażania myśli i przekonań – jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

2.6. rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów, 

2.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów
       w nauce – zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania,
2.8. rzetelnej informacji ze strony nauczycieli w sprawach wymagań edukacyjnych,

     2.9. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, uzasadnionej w formie ustnej na wniosek 
            ucznia lub rodzica,

      2.10. znajomości sposobów kontroli postępów w nauce,

      2.11. znajomości procedur ustalania śródrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych,

      2.12. uzyskania informacji w sprawie warunków poprawiania ocen,

      2.13. znajomości trybu i warunków uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny
               klasyfikacyjnej,

      2.14. uzyskania informacji o przewidywanych ocenach z przedmiotów w terminie nie  

               późniejszym niż dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną, 

      2.15. zgłoszenia nauczycielowi przedmiotu w terminie jednego dnia po dniu uzyskania 
               informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej, chęci uzyskania 
               oceny wyższej niż przewidywana, 

     2.16.  uzyskania informacji na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady
               pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania,

     2.17.  zgłoszenia wychowawcy klasy w dniu uzyskania informacji o przewidywanej dla niego  

               rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, że nie spełnia ona jego oczekiwań i ustalenia
               w porozumieniu z wychowawcą działań w wyniku, których wykaże się postawą    

               umożliwiającą spełnienie kryteriów oceny wyższej,

    2.18.  pomocy w przypadku trudności w nauce,

    2.19.  korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,
    2.20. reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

    2.21.  przestrzegania przez pracowników Szkoły szczegółowych praw i obowiązków ucznia 
              zawartych w statucie,

    2.22.  poszanowania swej godności, swego dobrego imienia oraz własności osobistej,

    2.23.  wymagania od innych członków społeczności uczniowskiej przestrzegania 
              elementarnych zasad kulturalnego zachowania,

     2.24. wnoszenia uwag do zachowania innych kolegów i koleżanek,

    2.25. korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem,

    2.26. wpływania na życie szkoły – Zespołu przez działalność samorządową oraz zrzeszanie 
        się w organizacjach działających w szkole – Zespole,

    2.27. uzyskiwania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach lub w razie nagłego 
        zachorowania.
    2.28. powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i  zakresie   

             pisemnych sprawdzianów wiedzy, w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden cało lekcyjny

             sprawdzian, w ciągu tygodnia najwyżej dwa w klasie IV .

    2.29. uzyskania informacji o ocenach ze sprawdzianów w terminie nie przekraczającym 14  

             dni, realizacji w szkole obowiązku szkolnego trybem szkoły specjalnej na podstawie
             orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej,

    2.30. pomocy ze strony nauczycieli, pedagoga i psychologa w przypadku problemów 
             w stosunkach  z rówieśnikami i innymi osobami,

2.31. uczeń ma prawo odwołać się pisemnie do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni w przypadku   

         naruszenia jego praw ucznia.

3. W przypadku łamania praw ucznia, uczeń lub jego rodzice, opiekun prawny może wnieść

pisemną skargę z uzasadnieniem do dyrektora szkoły. Dyrektor rozpatruje skargę w terminie dwóch tygodni i przekazuje pisemną odpowiedź  oraz w przypadku stwierdzenia zasadności skargi podejmuje działania naprawcze.

 4. Uczeń ma obowiązek :

4.1. przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Zespołu Szkół a zwłaszcza  

       systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

4.2. troszczyć się o honor szkoły, godnie ją reprezentować, wzbogacać i szanować jej dobre 
       tradycje,

4.3. dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

4.4. naprawiać wyrządzone szkody materialne,

4.5. przestrzegać zasady kultury współżycia, 

4.6. podporządkowywać się zaleceniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz 

       ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

4.7. okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom
       starszym poprzez społecznie akceptowane formy, 

4.8. przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru, 

4.9. chronić własne życie i zdrowie,

4.10. przebywać w miejscach wyznaczonych podczas przerw międzylekcyjnych, 
         przed zajęciami oraz po zajęciach,

4.11. podczas przerw zachowywać się spokojnie,

4.12. przestrzegać przepisów BHP,

4.13. od momentu rozpoczęcia lekcji (zajęć) do chwili ich ukończenia nie wolno opuszczać
         terenu szkoły (tylko pod opieką osoby odpowiedzialnej),

4.14. nie przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu własnemu 
         i innych, uzupełniać braki wynikłe z  nieobecności ucznia na lekcji. 
5. Obowiązkowe jest noszenie przez uczniów jednolitego stroju (mundurka) na terenie szkoły 
    – jest to bezrękawnik koloru granatowego.     
§ 40

1.  Ogólne zasady nagradzania i karania uczniów:

1.1. wobec wszystkich uczniów szkoły mogą być stosowane nagrody i kary,

  1.2. zastosowanie nagrody lub kary powinno być wyrazem oceny postępowania ucznia
         w szkole i poza szkołą,

1.3. ocena ta powinna oddziaływać wychowawczo na uczniów, ułatwiać samokrytyczne
ustosunkowanie się do swojego postępowania i mobilizować do lepszego wykonywania
obowiązków uczniowskich,

   1.4. nagrody i kary powinny być odpowiednio stopniowane. 

 2. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

 2.1. rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

 2.2. wzorową postawę, 

 2.3. wybitne osiągnięcia, 

 2.4. dzielność i odwagę. 

 3. Uczeń otrzymuje nagrody od: 

 3.1. Dyrektora Szkoły, 

 3.2. nauczyciela - wychowawcy,

 3.3. Rady Pedagogicznej, 

 3.4. Rady Rodziców.     

4. Nagrodami są :

 4.1. pochwała wychowawcy klasy, nauczyciela przed klasą, 

 4.2. pochwała Dyrektora Szkoły wobec całej społeczności szkolnej, 

 4.3. list pochwalny do rodziców, 

 4.4. nagrody rzeczowe, 

 4.5. inne wyróżnienia i nagrody ustanowione przez Radę Pedagogiczną, 

 4.6. świadectwo szkolne z wyróżnieniem. 
4.7. świadectwo z wyróżnieniem dla uczniów od klasy IV szkoły podstawowej - jeżeli  ocena
       zachowania ucznia jest co najmniej bardzo dobra, a średnia ocen z zajęć edukacyjnych
       wynosi  4,75 i więcej.
 5. Uczeń otrzymuje kary za: 

 5.1. nieprzestrzeganie statutu szkoły ,

 5.2. nieprzestrzeganie przepisów obowiązujących na terenie szkoły oraz niestosowanie się 
       do poleceń organizacyjno – porządkowych Dyrektora Szkoły i nauczycieli.

6. Kary należy stosować wówczas, gdy inne środki wychowawczo – dyscyplinujące nie
    przyniosły pożądanego skutku.

7. Rodzaje kar :

7.1. upomnienia w indywidualnej rozmowie z uczniem, udzielone przez wychowawcę klasy, 

7.2. upomnienia wobec klasy, udzielone przez wychowawcę klasy, 

7.3. nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawcę klasy, 

7.4. nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawcę z ostrzeżeniem przedstawienia 
       Dyrektorowi Zespołu wniosku o ukaranie, 

7.5. nagana udzielona przez Dyrektora Zespołu w obecności Rady Pedagogicznej,

7.6. zawieszenie w prawach ucznia do czasu uchwały Rady Pedagogicznej: zawieszenia
      dokonuje Dyrektor Zespołu, a o wymiarze kary decyduje Rada Pedagogiczna najpóźniej
      dnia następnego po dniu zawieszenia.

7.7. zadośćuczynienie pokrzywdzonemu,  

7.8. praca społeczna na rzecz szkoły.

 8. W stosunku do uczniów nie stosuje się kar cielesnych naruszających nietykalność i godność

     osobistą ucznia.

 9. Odwołanie się od kary nałożonej przez wychowawcę wnosi się za pośrednictwem tych osób

     do Dyrektora Zespołu , natomiast od kary nałożonej przez Dyrektora odwołanie nie

     przysługuje. 

 10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ( prawnych opiekunów ) ucznia o przyznanej
       uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

 11. Zakazuje się uczniom  korzystać z telefonów komórkowych i innych  urządzeń
       elektronicznych w czasie zajęć dydaktycznych,  szkoła również nie ponosi odpowiedzialności
       za ich zagubienie lub uszkodzenie na terenie placówki.
 § 41

1. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, Dyrektor Zespołu może dokonać skreślenia
    dziecka z listy wychowanków przedszkola, gdy : 

1.1. dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 miesiąca, a rodzice nie zgłoszą
       przyczyny nieobecności mimo pisemnego wezwania, 

1.2. rodzice bez podania przyczyny zalegają z wymagalnymi opłatami na potrzeby

      przedszkola.

2. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji Dyrektora do organu prowadzącego – Wójta    

    Gminy Krzemieniewo.
Rozdział VII

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRSZKOLNEGO.

§ 43

1. Ocenianiu podlegają:

1.1. osiągnięcia edukacyjne ucznia,

1.2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
    i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 
    edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów
    nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 
    oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
    i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

4.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
       o postępach w tym zakresie,

4.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4.3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4.4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce,
       zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4.5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

       wychowawczej.
   § 44
l. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1.1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania
            poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
            i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

1.2. ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

1.3. ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

       a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1.4. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 
1.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny
       klasyfikacyjnej zachowania, 

1.6. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 
       ocen klasyfikacyjnych z  zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
       zachowania,

     1.7. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach

      i trudnościach w nauce , zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowiązany do obiektywnego i systematycznego oceniania przy założeniu, 

    że:
 2.1. oceny cząstkowe muszą być zgodne z przedmiotowymi kryteriami oceniania,

 2.2. powinna być zastosowana przynajmniej jedna forma wypowiedzi pisemnej ucznia 
        (nie dotyczy wychowania fizycznego, sztuki i techniki),

 2.3. wystawiane  oceny cząstkowe, śródroczne i roczne muszą być zgodne ze 
             skalą obowiązującą w szkole. 

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców, na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel
    uzasadnia ustnie ustaloną ocenę.
4. Określone przez nauczycieli i wynikające z realizowanego programu wymagania edukacyjne

    oraz przedmiotowe systemy oceniania udostępniane są wszystkim zainteresowanym rodzicom

    w trakcie roku szkolnego za pośrednictwem czytelni w bibliotece szkolnej.

5. Informacja o obowiązujących w szkole kryteriach oceniania zachowania udostępniana jest 

     wszystkim zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za pośrednictwem czytelni w bibliotece

     szkolnej.

6. Rodzice ucznia informowani są o jego osiągnięciach edukacyjnych w sposób:

6.1. bezpośredni poprzez: zebrania ogólnoszkolne, klasowe, indywidualne rozmowy,

       zapowiedziane wizyty w domu ucznia,

6.2. pośredni poprzez: rozmowy telefoniczne, korespondencję, adnotacje w zeszycie 

       przedmiotowym, zapisy w dzienniku elektronicznym.

  § 45

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
       i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
       wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

1.2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

1.3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
       z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich,

    rodziców o: 

2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3. Wychowawca klasy jest zobowiązany do odnotowania kontaktów z rodzicami w e-dzienniku.

4. Określone przez nauczycieli i wynikające z realizowanego programu wymagania edukacyjne

    oraz przedmiotowe systemy oceniania udostępniane są wszystkim zainteresowanym rodzicom

    w trakcie roku szkolnego za pośrednictwem czytelni w bibliotece szkolnej.

5. Informacja o obowiązujących w szkole kryteriach oceniania zachowania udostępniana jest

    wszystkim zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za pośrednictwem czytelni w bibliotece

    szkolnej.

6. Rodzice ucznia informowani są o jego osiągnięciach edukacyjnych w sposób:

     6.1. bezpośredni poprzez: zebrania ogólnoszkolne, klasowe, indywidualne rozmowy,  

            zapowiedziane wizyty w domu ucznia,

    6.2. pośredni poprzez: rozmowy telefoniczne, korespondencję, adnotacje 

                w zeszycie  przedmiotowym, zapisy w e-dzienniku.

 7.  Nieobecność rodzica na pierwszym spotkaniu klasowym zwalnia szkołę z obowiązkiem

      zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego

      obowiązującego w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien

      sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobem oceniania

      wewnątrzszkolnego obowiązującym w szkole oraz z wpisami ocen w e-dzienniku.
§ 46

1. Pisemne prace kontrolne:

 1.1. kartkówki trwające nie dłużej niż 15 minut obejmują swym zakresem treści od jednej 
        do trzech lekcji,

1.2. prace klasowe (sprawdziany, testy) trwające powyżej 15 minut muszą być zapowiedziane

            z tygodniowym wyprzedzeniem i ocenione w terminie dwóch tygodni od chwili ich

            napisania, ilość prac klasowych nie może przekraczać trzech w ciągu tygodnia -  prace

            przechowywane są jako dokumentacja szkolna do końca danego roku szkolnego.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace 

    kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na następujących zasadach:

 2.1. uczniowie w czasie omawiania prac,

 2.2. rodzice w czasie zebrań (wywiadówek) i spotkań indywidualnych z nauczycielami,

 2.3. wyżej wymienione prace przechowuje nauczyciel uczący do końca danego 
        roku szkolnego,

 2.4. na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie.
  § 47
1. Nauczyciel jest obowiązany, dostosować wymagania edukacyjne, wynikające z realizowanego 
    przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

    i edukacyjnych ucznia oraz indywidualizować pracę  z uczniem na zajęciach edukacyjnych, 

    odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

    ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty i rozporządzenia w sprawie

    oceniania.
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo
     indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, wynikające 
     z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb 
     psychofizycznych i edukacyjnych ucznia następuje na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki 
    i zajęć artystycznych nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany 
    przez  ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
   § 48

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, zajęć 
    komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia
    ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli 
    okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego,  zajęć komputerowych,

    uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 
    przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 
   „zwolniona”

2.Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

   poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca 
   danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
   z  niepełnosprawnościami  sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 
   z nauki drugiego języka obcego.

   W przypadku takiego ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
   albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić
   na podstawie tego orzeczenia.

   W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego, w dokumentacji  

   przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo
   „zwolniona”.
 § 49 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia
    z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz 
    ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 
    klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub
    znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć
    edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem opracowanego dla
    niego indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu 
    śródrocznych ocen klasyfikacyjnych opisowych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 
    klasyfikacyjnej opisowej zachowania.
3.Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego, 
   w połowie stycznia każdego roku (przed dniem rozpoczęcia ferii zimowych). 
§ 50

1.    Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-III szkoły podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
2.   Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
3.   Klasyfikacja roczna ucznia w klasach I-III szkoły podstawowej z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej zachowania. 
4.   Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub
           znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych opisowych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 51
1.W terminie do 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego wyższych od oceny niedostatecznej rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej wyższej od oceny nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele oraz wychowawca klasy przekazują informację uczniom podczas zajęć, a rodzicom poprzez wpis w dzienniczku ucznia (sposób i datę powiado​mienia nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w tab.8). 

2.W terminie do 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania. Nauczyciele oraz wychowawca klasy przekazują informację uczniom podczas zajęć, a rodzicom poprzez wpis w e-dzienniku oraz podczas zorganizowanego spotkania z rodzicami. Zgodnie § 16 niniejszego statutu obecność rodziców uczniów na spotkaniu jest obowiązkowa. Nieobecność rodzica jest   równoznaczna z dotrzymaniem przez szkołę terminu powiadomienia. Nieobecny na  spotkaniu rodzic ma obowiązek skontaktować się jak najszybciej z wychowawcą swego dziecka.

 § 52 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają
     nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną 
     ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli,
     uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
   nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 
   klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do 
   klasy   programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

3. Oceny klasyfikacyjne nie są średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

 § 53

1. Oceny bieżące w kl. I - III wyrażone są w następującej formie:

    6 - wspaniale

    5 - bardzo dobrze

    4 - dobrze

    3 - poprawnie

    2 - musisz popracować

1 - musisz dużo popracować
2. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć
     edukacyjnych są ocenami opisowymi. Oceny sporządzone komputerowo i podpisane
     przez  wychowawcę klasy , można     dołączyć do dziennika lekcyjnego, co jest 
     równoznaczne z wpisem do dziennika.

            I .W klasach I –III stosuje się ocenianie opisowe.

II. System oceniania ma na celu dostarczyć informacji:

· Uczniowi o efektach jego aktywności i poziomie osiągnięć edukacyjnych. Ponadto stanowi źródło wiedzy o trudnościach i problemach w nauce i zachowaniu, jak również motywuje do dalszej pracy.

· Nauczycielom na temat rozwoju uczniów oraz efektywności stosowanych metod i form pracy z uczniami.

· Rodzicom o postępach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudności w opanowaniu treści podstawy programowej.

III. Funkcje oceny opisowej:

· Diagnostyczna – wskazuje stopień opanowania treści podstawy programowej, bada osiągnięcia uczniów.

· Informacyjna – dostarcza wiedzy na temat wkładu pracy, jaki był udziałem ucznia, co zdołał opanować.

· Korekcyjna – wskazuje niedociągnięcia i braki, nad którymi uczeń musi jeszcze pracować.

· Motywacyjna – mobilizuje ucznia do podjęcia starań o lepsze wyniki, natomiast nauczyciela do podjęcia większej aktywności i wprowadzenia zmian w metodach nauczania.
IV. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) Osiągnięte efekty pracy w zakresie:

· rozwoju poznawczego – mówienie i słuchanie, pisanie i czytanie, umiejętności przyrodnicze, matematyczne,

· rozwoju artystycznego – zdolności manualne, plastyczne, słuch muzyczny, zdolności techniczne,

· rozwoju społeczno-emocjonalnego i fizycznego.

2) Trudności w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

3) Potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowań, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

4) Sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

V. Zasady bieżącego, śródrocznego i rocznego oceniania wewnątrzszkolnego:
1. W klasach I – III za opanowanie wiadomości i umiejętności edukacyjnych ustala się  

    następujące oceny bieżące z zastosowaniem symboli:

· Symbol cyfrowy 6 – otrzymuje uczeń, który wzorowo opanował zakres wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
· Symbol cyfrowy 5 – otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
· Symbol cyfrowy 4 – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych w zakresie pozwalającym na dobre rozumienie i wykonywanie większości zadań, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
· Symbol cyfrowy 3 – otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy zakres wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

· Symbol cyfrowy 2 – otrzymuje uczeń, który opanował niezbędne minimum podstawowych wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

· Symbol cyfrowy 1 – otrzymuje uczeń, który nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
2. Ocenianie zachowania ustala się w następujących pięciu kategoriach:

· Symbol cyfrowy 5 – Jest wzorem dla innych.
· Symbol cyfrowy 4 – Reprezentuje właściwą postawę.
· Symbol cyfrowy 3 – Reprezentuje właściwą postawę, ale czasami zdarzają mu się niedociągnięcia.

· Symbol cyfrowy 2 – Postawa budząca zastrzeżenia.
· Symbol cyfrowy 1 – Reprezentuje niewłaściwą postawę.

Ocena śródroczna i roczna z zachowania jest oceną opisową.

3. Bieżące ocenianie może mieć charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
     podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomości ucznia i jego rodziców.

4. Przy ustaleniu oceny z zajęć zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej bierze się pod uwagę możliwości i predyspozycje ucznia i oraz wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków, wynikających ze specyfikacji tych zajęć.
5. Oceny cząstkowe, śródroczne i roczne z religii wyrażone są za pomocą stopni w skali 1–6, zgodnie z kryteriami obowiązującymi w klasach IV–VI, nie wpisuje się ocen śródrocznych i rocznych z innych edukacji za pomocą skali 1 -6:

·    W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza się śródroczną i roczną opisową ocenę osiągnięć ucznia.

·    Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych

 i zachowania ucznia za pomocą oceny opisowej.

·    Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym

 roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajęć edukacyjnych i

 zachowania (opisowej).

·    Uczeń klas I–III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego

 osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

·    W wyjątkowych przypadkach uczeń klas I–III może powtarzać tę samą klasę.

·    W terminie na jeden miesiąc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady

 pedagogicznej należy poinformować rodziców o niezadowalającej ocenie klasyfikacyjnej

 ucznia.

·    W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczeń może być

 nieklasyfikowany z zajęć edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wiąże się

 z nieobecnościami przekraczającymi połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne

 w szkolnym planie nauczania. Na prośbę rodziców uczeń nieklasyfikowany z powodu

 usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu

 klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z rodzicami. Na prośbę rodziców rada

 pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecności

 nieusprawiedliwionej.

VI. Informowanie o ocenach:

Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia. Rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem fakt zapoznania się ze stawianymi uczniom wymaganiami. Informowanie rodziców o efektach pracy uczniów ma miejsce podczas:

· zebrań klasowych,

· spotkań indywidualnych,

· dni otwartych,

· korespondencji, rozmów telefonicznych,
· e-dziennika.
VII. Model absolwenta klas I–III szkoły podstawowej:

· Absolwent I etapu kształcenia sprawnie posługuje się w życiu codziennym zdobytą wiedzą.

· W kontaktach z ludźmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury bycia.

· Chętnie korzysta z poznanych źródeł wiedzy.

· Jest ciekawy świata, obserwuje zjawiska, sytuacje i działania innych ludzi w najbliższym otoczeniu.

· Potrafi przyjmować uwagi i sugestie związane z popełnianymi błędami.

· Podejmuje próby planowania własnych działań.

· Akceptuje ograniczenia swoich możliwości ze względu na swój wiek i rozwój.

· Potrafi wyrazić swoje zdanie i słucha opinii innych.

· Nawiązuje kontakty z ludźmi, potrafi współpracować w grupie.

· Akceptuje odmienność innych ludzi (religijną, światopoglądową, kulturową, rasową).

· Próbuje przewidzieć skutki własnych działań, rozróżnia dobro i zło.

· Przestrzega zasady bezpieczeństwa i higieny.

· Stosuje w swoim życiu obowiązujące normy społeczne.

· Chętnie pomaga innym, rozwija własną wrażliwość na potrzeby innych ludzi.

1. Bieżące i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w klasie IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali określonej wewnątrzszkolnym ocenianiu:

	stopień celujący
	6

	stopień bardzo dobry
	5

	stopień dobry
	4

	stopień dostateczny
	3

	stopień dopuszczający
	2

	stopień niedostateczny
	1


2.  Nauczyciele dokumentują proces oceniania uczniów w dziennikach lekcyjnych, a w przypadku
     rocznych ocen klasyfikacyjnych, w arkuszach ocen.
3. Jako formę oceny dopuszcza się stosowanie samodzielnych znaków "plus" (+) i "minus" (-)
     lub  innych zawartych, w szczegółowych kryteriach oceniania ustalonych przez nauczyciela 
     przedmiotów.
4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 
     uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 
     opisowymi. 
5. W przypadku punktowych prac pisemnych ustala się następującą skalę oceniania uzależnioną
     od  ilości punktów uzyskanych przez ucznia:

             0 – 34 %  - stopień niedostateczny

            35- 50%   - stopień dopuszczający

            51- 70 %   - stopień dostateczny

            71 – 90 %  - stopień dobry

            91 – 99% - stopień bardzo dobry

           100%  – stopień celujący

6. Prace ortograficzne oceniamy:

         0 bł. – 10 pkt – 6

         1 bł. – 9 pkt.  – 5

         2 bł. – 8 pkt. – 4+

         3 bł.- 7 pkt. -  4

         4 bł. – 6 pkt. – 3+

         5 bł. – 5 pkt. – 3

         6 bł. – 4 pkt. 2+

         7 bł. – 3 pkt.- 2

         8 bł. – 2 pkt. – 1

         9 bł. – 1 pkt.

        10 bł. – 0 pkt.

§ 54

1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
     zachowania.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

2.1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2.2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

2.3. dbałość o honor i tradycje szkoły,

2.4. dbałość o piękno mowy ojczystej,

2.5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

2.6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

2.7. okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocenę klasyfikacyjną zachowania w kl. IV ustala się według następującej skali.

3.1. wzorowe,

3.2. bardzo dobre,

3.3. dobre,

3.4. poprawne,

3.5. nieodpowiednie,

3.6. naganne.
4. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

 4.1. rzetelnie i odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych obowiązków,

 4.2. aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, a w szczególności:
a) jest inicjatorem lub uczestnikiem prac społecznych, imprez kulturalnych, 

    rozrywkowych, sportowych i innych,

b) chętnie udziela pomocy kolegom i koleżankom,

c) bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

4.3. w pełni wykorzystuje uzdolnienia i możliwości (pracowitość, pilność i zaangażowanie),

4.4. systematycznie uczestniczy w zajęciach szkolnych, jest punktualny,

4.5. dba o kulturę osobistą, a w szczególności:

a) dba o kulturę słowa, przestrzega form grzecznościowych,

b) jest koleżeński, życzliwy, prawdomówny,
c) reaguje na przejawy zła i krzywdę wyrządzoną słabszym,
d) szanuje podręczniki, pomoce i sprzęt szkolny.
e) szanuje zieleń i dba o estetykę szkoły.

4.6. dopuszcza się w ocenie wzorowej drobne uchybienia typu: sporadyczne braki zadań 

       domowych, dzienniczka, usprawiedliwienia, książek, zeszytów, przyborów itp. o ile 

       są uzasadnione; należy uwzględnić i docenić u ucznia fakt, że potrafi on zauważyć, 

       zrozumieć i naprawić popełniony przez siebie błąd.

5. Ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który;

5.1. systematycznie i na miarę swoich możliwości zdobywa wiedzę,

5.2. regularnie uczęszcza na zajęcia i nie ma żadnej nieusprawiedliwionej nieobecności 

       ani spóźnienia, 
5.3. dba o mienie cudze i własne,

5.4. aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

5.5. używa poprawnego i czystego języka ojczystego,

5.6. nie narusza godności innych osób, jest życzliwy i prawdomówny,

5.7. uczestniczy w różnych formach pomocy koleżeńskiej udziela opieki 

       i pomocy potrzebującym, 

5.8. dba o higienę osobistą i wygląd zewnętrzny, nie ulega nałogom,

5.9. zawsze okazuje szacunek dorosłym i rówieśnikom,
5.10. rzetelnie i odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych obowiązków,

5.11. rozwija swoje zainteresowania uczestnicząc w zajęciach kół zainteresowań w szkole

         lub poza szkołą,
5.12. reaguje na przejawy zła i krzywdę wyrządzoną innym,

5.13. szanuje zieleń i dba o estetykę szkoły,

5.14. zawsze jest obecny na pisemnych pracach kontrolnych, systematycznie poprawia 

         oceny na miarę swoich możliwości,

5.15. przestrzega Statutu Szkoły oraz zarządzeń dyrektora i Rady Pedagogicznej, 

5.16. dba o honor i tradycje szkoły,
6. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

 6.1. jest przygotowany do zajęć,

 6.2. spóźnienia i nieobecności ma usprawiedliwione w dzienniczku uczniów,

 6.3. jest życzliwy i przyjazny wobec kolegów,

 6.4. dba o porządek i wygląd estetyczny sal lekcyjnych, swojego otoczenia,

 6.5. bierze udział w pracach na rzecz szkoły,

 6.6. przestrzega zarządzeń dyrekcji szkoły, Rady Pedagogicznej,

 6.7. udziela pomocy i opieki potrzebującym, osobom starszym, samotnym lub młodszym
        kolegom,

 6.8. nie unika obecności na pisemnych pracach kontrolnych.

7. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

 7.1. wszystkie opuszczone dni lub lekcje ma usprawiedliwione,

 7.2. nie przeszkadza na lekcjach (swoim zachowaniem nie zakłóca toku lekcji),

 7.3. stara się wypełniać zalecenia nauczycieli i dyrektora szkoły,

 7.4. przestrzega norm współżycia społecznego (jest uczciwy, prawdomówny, uczynny)

 7.5. dba o higienę osobistą i wygląd zewnętrzny,

 7.6. w szkole i poza nią dba o kulturę słowa i zachowania,

 7.7. nie niszczy mienia szkolnego,

 7.8. przeważnie jest przygotowany do lekcji.
8. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

 8.1. nie przygotowuje się systematycznie do lekcji,

 8.2. wielokrotnie otrzymał ustne lub pisemne uwagi (upomnienia) za złe zachowanie,

 8.3. często spóźnia się na lekcje bez uzasadnionej przyczyny,

 8.4. nie dba o mienie szkolne i kolegów,

 8.5. stosuje przemoc fizyczną wobec kolegów, jest brutalny i agresywny,

 8.6. używa wulgarnych słów,
 8.7. nieustannie zakłóca tok lekcji,

 8.8. niegrzecznie i arogancko odnosi się do nauczycieli i pracowników szkoły,

 8.9. dopuszcza się kradzieży mienia szkoły i kolegów,

 8.10. okłamuje nauczycieli, rodziców i kolegów,

 8.11. opuszcza teren szkoły w czasie przerw bez wiedzy nauczyciela.

9. W przypadku rażącego złamania norm prawnych, moralnych, społecznych (w szkole lub 
     pozą nią) uczeń może otrzymać ocenę naganną, mimo, że spełnia kryteria dotyczące  oceny 
     wyższej. 

10. Ocena z zachowania nie  ma wpływu na:
10.1. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

10.2. promocję do klasy programowo wyższej.
11. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej
      ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę 
      klasyfikacyjną zachowania.

12. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę 
      klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

13. W wyjątkowych sytuacjach, związanych ze szczególnie nagannym zachowaniem ucznia,
       ustalona ocena z zachowania może być zmieniona przez wychowawcę klasy po terminie
       określonym w § 45 niniejszego statutu. 
§ 55
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
 § 56 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
    jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
    nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 
    na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
    klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na
    wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

 4.1. realizujący indywidualny tok nauki,

 4.2. spełniający obowiązek szkolny poza szkołą (egzamin nie obejmuje obowiązkowych zajęć
        edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne 
        oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych).
5.Uczniowi, spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny
    nie ustala się oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, wychowania fizycznego
    i zajęć komputerowych ma przede   wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecności lub
    realizującego indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 
    w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych 
      zajęć edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą, 
      przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. Przewodniczący komisji uzgadnia 
      z uczniem, oraz jego rodzicami  liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać 
      egzaminy w ciągu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów 
      – rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
      ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, chyba że stwierdzono, że została
      ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
      niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
      w wyniku egzaminu poprawkowego, chyba że stwierdzono, że została ustalona niezgodnie
      z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

15. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
      chyba że stwierdzono, że została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu
      ustalania tej oceny.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub
     obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika,
     zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne 
     oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
     Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek
     nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który 
     zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku 
     nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze –
        jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

        nauczania dla odpowiedniej klasy,

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień
      zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu  

      klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
18. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw

      oświaty i wychowania.
§ 57 

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się nie później jednak niż w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
8. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole.
10. Komisja, o której mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w się protokół, zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzające,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
11. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

14. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidziany w przepisach odrębnych.

15. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego podlegają ewaluacji. W terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

16. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

2) imię i nazwisko ucznia,

3) wynik głosowania,

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
 17. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, sporządza
       protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,

4) imię i nazwisko ucznia,

5)zadania sprawdzające,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
18. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na
      własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
      dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
      edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
      w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

19. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa
      w ust. 3, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie
      wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

20. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 
            uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych 
            co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

21. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidziany w przepisach odrębnych.

22. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego podlegają ewaluacji.

 § 58

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,

    jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub 

    na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada

    pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do 

    klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
3. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promo​cję do klasy
    programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych 
    w szkolnym planie nauczania, , uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia 

    niedosta​tecznego rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia, któremu

     w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną

     zachowania, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden  raz
     w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie

     zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem

     że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

     realizowane  w   klasie programowo wyższej.
4. Uczeń, który nie spełnił wyżej wymienionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
     wyższej i powtarza klasę.

5.  W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez

     ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu

     opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej,

     uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo

     dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć
6. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do
     klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu
     z rodzicami. 
 § 59

1. Uczeń klasy IV szkoły podstawowej, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę
    niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin
    poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na
    egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu  
    z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych, zajęć technicznych  i zajęć

    komputerowych ,  z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół.
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
    w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
    przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
    wyższej i powtarza klasę.

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna może

    jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej
    ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
    pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem

    nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
9. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z

    obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

    dobrą ocenę zachowania.

10. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych,
      odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

      ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

11. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

      rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach

      określonych ustawą o systemie oświaty i rozporządzeniem w sprawie oceniania.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

§ 60

W przypadku łamania  praw ucznia, uczeń lub jego rodzice są uprawnieni do składania skarg pisemnie, a także ustnie  według następującej procedury:

1) powiadamia wychowawcę klasy,

2) wychowawca klasy kieruje skargę do Dyrektora szkoły, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły,

3) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie do 14 dni.

§ 61

1. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy Krzemieniewo.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne

    przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania

    ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają
    przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi

    przepisami.

§ 62

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

    Pedagogiczna. Statut przekazuje się organowi prowadzącemu i organowi nadzoru 

    pedagogicznego.

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor  Szkoły oraz każdy kolegialny organ szkoły,

     a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwały przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub

     projekt statutu.

4. Dyrektor Szkoły publikuje jako tekst jednolity statut po każdej jego nowelizacji:

   4.1. w bibliotece szkolnej w formie papierowej, 

   4.2. na stronie internetowej szkoły w formie elektronicznej.

§ 63

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, nauczycieli oraz

     uczniów i ich rodziców.

2. Dyrektor szkoły zapewnia zapoznanie się ze statutem wszystkim członkom społeczności 

     szkolnej:

2.1. uczniowie zapoznają się ze statutem w ramach godzin wychowawczych, w bibliotece

       szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły,

2.2. nauczyciele - Rady Pedagogicznej- na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,

2.3. rodzice na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.
§ 64

1. Traci moc Statut Zespołu Szkół Gminy Krzemieniewo Przedszkole Szkoła Podstawowa w Garzynie z dnia 28 sierpnia 2009 r. z późniejszymi zmianami.

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem  30  sierpnia 2016 r.
                                                                Statut został zatwierdzony uchwałą 

                                                                Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2016 r.
                                                                i obowiązuje z dniem zatwierdzenia
65

