Protokdét nr 46
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy Krzemieniewo

w dniu 11 czerwca 2018

Dnia 11 czerwca 2018 o godzinie 14. 30 rozpoczeto sie posiedzenie Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczacy powitat zebranych i zaproponowat nastepujacy porzadek obrad

1) Kontrola zasad zatrudniania nowych pracownikéw w urzedzie gminy i jednostkach
organizacyjnych,

2) Informacja o dokonanych przez Wojta zmianach w budzecie gminy w okresie od
ostatniego posiedzenia,

3) Omoéwienie projektéw uchwal zgtoszonych do porzadku obrad najblizszej sesji Rady
Gminy,

4) Wolne gtosy i wnioski.

Lista obecnosci na posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Ad. Pkt.1

Przewodniczacy powitat cztonkéw Komisji i gosci w osobach

- Sekretarz gminy — Longine Szulc

- Kierownika GOPS - . Magdalene Nawrot -Mitrega .

W pierwszej kolejnosci udzielit gtosu Kierownikowi GOPS , proszac o wyjasnienie zasad,
ktorymi kieruje sie przyjmujac nowych pracownikéw do pracy.

Kierownik GOPS poinformowata, ze w sytuacji koniecznosci zatrudnienia nowego pracownika
kazdorazowo ogtasza sie nabér w drodze konkursu. Nawet wtedy gdy przepis prawa nie
nakazuje tego typu postepowania. Przyktadem moze by¢ zatrudnienie pracownikéw
socjalnych.

W pierwszej kolejnosci opracowuje sie zarzadzenia i regulamin konkursu. Po opracowaniu
tych dokumentéw ukazuje sie informacja na stronie internetowej i w BIP. Z ogtoszenia
wynika termin zgtaszania ofert. Organizowany jest kazdorazowo test sprawdzajacy wiedze
kandydatow , z zakresu zadan przypisanych dla danego stanowiska pracy.

Na udokumentowanie przyjetego sposobu postepowania Kierownik GOPS przedstawita
dokumenty z ostatnio przeprowadzanego naboru. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs
zgtosito sie 11 kandydatéw do pracy. Po rozwigzaniu przez kandydatow testu
sprawdzajgcego , dokonuje sie oceny udzielonych odpowiedzi. Oddzielnie dla kazdego
kandydata sporzadzana jest karta oceny . Zatrudnienie proponuje sig¢ temu kandydatowi ,



ktory uzyskata najwyzsza ocene punktowa. Zakoriczenie postgpowania nastgpuje z chwila
podpisania protokotu z naboru .

M.G. Pytat, czy na kazde ogloszenie o konkursie zgtasza sie tak duza liczba kandydatow?

Kierownik GOPS wyjasnifa, ze ostatnio przeprowadzany konkurs cieszyt sie duzym
zainteresowaniem, dlatego, ze wymagano wytgcznie wyksztatcenia na poziomie Srednim.
Natomiast z informacji z okolicznych osrodkéw wynika, Ze zdarzajg sig obecnie konkursy na
ktore nikt sie nie zgtasza. Jest to gtownie spowodowane niskimi zarobkami , ktére mozna
zaoferowa¢ pracownikom i niewspétmiernie duzym zakresem obowigzkéw. Druga
dodatkowa trudnoscig sg skomplikowane przepisy prawne z zakresu pomocy spotecznej
oraz specyficzna grupa klientéw, ktéra jest beneficjentami tych swiadczen.

H.P. Pytata ile 0sdb jest zatrudnionych w GOPS ?

Kierownik wyjasnita, ze w chwili obecnej zatrudnionych jest 10 osdb, ale nie sg to zawsze
petne etaty. Czes¢ osob pracuje na niepetna etaty.

Cztonkowie Komisji zapoznali sie z przedtozonymi do kontroli dokumentami dotyczgcymi
zatrudniania i nie wniesli zadnych uwag.

W dalszej kolejnosci Kierownik GOPS zwrdcita sie z prosbg do Przewodniczacego Komisji
o umozliwienie poinformowania cztonkéw Komisji o biezgcych problemach , ktére
wystepujg w o$rodku pomocy spotecznej.

Poinformowata o trudnej sytuacji kadrowej GOPS. Jest to spowodowane przez wszystkim
tym, ze na pracownikow tej placowki naktada sie coraz wiekszy zakres zadan. W miesigcach
letnich tego roku trzeba bedzie obstuzyé mieszkaricéw w zakresie nowego programu ,,Dobry
Start ”. Oszacowano, ze do GOPS wptynie ok. 1000 wnioskow o wyptate swiadczenia. .
Biorac pod uwage fakt, ze w osrodku pracujg wytacznie mtode kobiety , a to wigze sig

z dtugotrwatymi urlopami macierzyriskimi i wychowawczymi , sytuacja staje sie trudna.

K.D Czy w zwigzku z nowym programem ,,Dobry Start ,, pracownice sg swiadome
koniecznosci pracy w godzinach ponad wymiarowych i czy beda miaty za to zaptacone
wynagrodzenie?

Kierownik wyjasniat, ze nigdy nie ptaci sie nadgodzin. Pracownicy za obsfuge tych zadan
otrzymajg dodatek specjalny w miesigcach, ktére beda realizowac to zadanie. Pienigdze na
wyptate dodatkdéw specjalnych gmina otrzyma w formie dotacji. Na koszty zwigzane

z obstuga tego programu gmina otrzyma 10 zt od kazdego wniosku . Pienigdze te trzeba
bedzie w 80 % przeznaczy¢ na wynagrodzenie pracownikéw i pochodne od tych
wynagrodzen.

Zwrdcita réwniez uwage radnych na skomplikowany problem pomocy prawnej w zakresie
zadan z pomocy spotecznej. Podkreslita, ze w obecnej sytuacji jeden radca prawny
zatrudniany przez gmine to wg niej stanowczo za mato. Przepisy prawa wymagajg w chwili



obecnej specjalistycznej wiedzy prawnej. Podkreslita , ze pracownicy GOPS borykajg sig
czesto z problemem braku pomocy w tym zakresie.

Jako przyktad podata uchwate , ktérg Rada Gminy podjeta w miesigcu lutym 2018 w sprawie
udzielenia schronienia osobom bezdomnym. Po tym fakcie gmina miata podpisac
porozumienie z Miastem Leszno . Uchwata Rady gminy przewidywata optate za 1 dzieri
pobytu w schronisku dla bezdomnych w kwocie 28 zt . Natomiast w nadestanym przez
Miasto Leszno porozumieniu kwote zmieniono na 33 zt . O fakcie podwyzszenia tej optaty
nikt gminy nie poinformowat. W zwigzku z powyzszym do chwili obecnej nie doszto do
zawarcia porozumienia. Niemniej jednak zblizajacy sie okres jesienno-zimowy spowoduje, ze
trzeba bedzie wrdéci¢ do spraw uregulowanych uchwata.

M.G Pytat jak wyglada sprawa obstugi prawnej osrodkéw pomocy spotecznej w sasiednich
gminach ?

Kierownik GOPS wyjasnita, ze zgodnie z jej wiedzg najczesciej osrodki korzystajg z prawnikéw
na zasadach odrebnego zlecenia w konkretnej sprawie.

Z uwagi na wyczerpanie tematu, Przewodniczgcy Komisji podziekowat kierownikowi GOPS
za udziat w posiedzeniu i doktadne przedstawienie sytuacji.

W dalszej kolejnosci udzielit gtosu Sekretarzowi Gminy , proszac o zreferowanie jak wyglada
sprawa obsadzania wolnych etatow w Urzedzie Gminy.

" Sekretarz poinformowata, ze procedura zatrudnia przebiega podobnie jak w GOPS z tym
wyjatkiem , Ze nie przeprowadza sie pisemnych egzaminéw sprawdzajgcych wiedze.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu danego kandydata , ktory przystapit do konkursu
podejmuje Wojt Gminy. Kazda osoba ktéra po konkursie otrzyma umowe o prace musi
odby< tzw. stuzbe przygotowawczg. Jest to cykl szkolen , ktére odbywajg sie WOKISS
w Poznaniu . Ukoriczenie stuzby przygotowawczej nastepuje z chwilg zdania egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

H.P Pytata o wysokos¢ wynagrodzen osob , ktore rozpoczynajg prace w administracji
samorzgdowej.

Sekretarz Gminy wyjasnita, ze kwestie ta regulujg przepisy prawa i nie ma tu zadnej
dowolnosci w ustaleniu wynagrodzenia. Proponowane wynagrodzenie musi miescic sie

w widetkach okreslonych w rozporzadzeniu i zalezy od zajmowanego stanowiska oraz
wyksztatcenia. Pdzniej do wynagrodzenia doliczany jest jeszcze dodatek za wystuge lat tzw.
dodatek stazowy.

Przewodniczacy Komisji poinformowat rowniez zebranych o pismie , ktore wptyneto od
petnigcej obowigzki Dyrektora GCK p. Moniki Glapiak , wyjasniajgce obowigzujgce przepisy
w zakresie zatrudniania pracownikdw instytucji kultury. Pismo to dostarczyt wszystkim
cztonkom komisji w formie elektronicznej. Wyjasnienie Dyrektora GCK stanowi zatgcznik nr 2
do protokotu.



Ad. pkt. 2

Skarbnik Gminy poinformowata, ze o w okresie od dnia 11 maja 2018 do dnia 11 czerwca
2018 Wéjt gminy dokonywat nastepujace zmiany w budzecie roku 2018 .

1) zarzadzenie nr 0050/12/2018 z dnia 30 maja 2018 .
Zwickszono planowane dochady budietu o kwote 411,87 zt

w zwigzku z otrzymaniem dotacji Od Wojewody Wielkopolskiego refundujacej
wydatki poniesione w roku 2017 na zadania zwigzane z zadaniami zleconymi
{UsC)

Zwiekszono planowane wydatki budzetu gminy o kwote 411,87 zt
w rozdz. 75023 ( administracja samorzgdowa )

Po dokonanych zmianach budzet gminy na dzier 30.05. 2018 przedstawiat sie
nastepujgco

Planowane dochody budzietu - 36.071.446,65 z
Planowane wydatki budZetu - 50.613.121,76 zi

Planowany deficyt budzetu 14.541.675,11 zi
w tym

- finansowany wolnymi §rodkami w kwocie 2.120.000 zt
- finansowany pozyczka z WFOSI GW w Poznaniu  13.421.675,11 zt

Planowana splata pozyczki zaciggnietej w WFOSIGW w Poznaniu 1.000.000 zt

Ad. Pkt. 3

Sekretarz poinformowata, ze program najblizszej sesji Rady Gminy bedzie wymagat
korekty, poniewaz wyszty na jaw nowe okolicznosci , ktdre zmuszajg nas do dopisania do
porzadku obrad nowych punktow. Sekretarz gminy kolejno przedstawita projekty uchwat,
ktorych nie uwzgledniono w zawiadomieniach o sesji.

Ad. Pkt. 4
W ramach wolnych gtoséw i wnioskdw

K.D zgtosit problem z dostarczaniem korespondencji przez Poczte Polska. Poinformowat, ze
do 11 czerwca nie otrzymat jeszcze pisemnego zawiadomienia o sesji absolutoryjnej, ktora
ma sie odbyé w dniu jutrzejszym.

M.G Pytat jak w poszczegdlnych wsiach przebiegty konsultacje dotyczace liczby punktow
sprzedazy alkoholu ? Sekretarz wyijasnita, ze zebrania odbyty sie we wszystkich wsiach.
Frekwencja byta zadawalajgca. Na zebraniach zaakceptowano proponowana liczbe punktéw
sprzedazy.



MG. Prosit o dodatkowe wyjasnienie w sprawie sprzedazy alkoholu na terenie kapieliska w
Gérznie , wytacznie podczas organizowanych tam imprez. Dopytywat, czy jesli uchwata
zawiera zapis o ograniczaniu sprzedazy do 500 m od jeziora, to czy mozliwe jest uzyskanie
na organizowana tam impreze pozwolenia jednorazowego.

Po zgtoszeniu tego pytania rozgorzata dyskusja . Radni uznali, ze gmina powinna dopuscic¢ do
sprzedazy nisko procentowego piwa , podczas organizowanych festynéw nad jeziorem .
Radni podawali przyktady z innych gmin , gdzie tego typu napoje s3 sprzedawane. Piwo
sprzedawane jest réwniez na stadionach podczas organizowanych imprez sportowych.

Brak punktow sprzedazy na imprezach organizowanych na terenie kapieliska powodu , ze
uczestnicy dowoig alkohol w samochodach i zachodzi prawdopodobieristwo, ze alkoholu
wypija sie wiecej niz w przypadku prowadzenia punktu sprzedazy na festynie.

Radni zwrdcili sie do Sekretarz Gminy z prosba o wyjasnienie czy na sprzedaz
niskoprocentowego piwa na terenie kapieliska mozna ubiegac si¢ o pozwolenie
jednorazowe.

Ponadto ustalono termin nastepnego posiedzenia , ktére zaplanowano na dzien 02 lipca
2018 o godz. 14.30. Na najblizszym posiedzeniu Komisja zamierza skontrolowac poniesione
wydatki na promocje gminy.

Na powyzszym posiedzenie zakoriczono.

Protokotowata DA Przewodniczacy Komisji

(-) Krystian Lewandowski- nieobecny

(-)Krystian Dutklewrcza,l.
(-) Mirostaw Krysztofiak %7,1:;,5\4[ oA

() Michat Michalski ......... GEE ...

(-) Henryka Przybylska o T .



Zatacznik nr 3

WNIOSKI PO KONTROLI ZASAD ZATRUDNIANIA NOWYCH PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY
1 JEDNOSTKACH ORGANIZACYINYCH

Komisja nie wnosi zastrzezer do sposobu rekrutacji pracownikéw GOPS.
Komisja wnosi o opracowanie réwnie przejrzystego regulaminu zatrudniania
pracownikéw w pozostatych jednostkach organizacyjnych.

3. Komisja wskazuje na ogromng odpowiedzialno$¢ komisji rekrutacyjnych, ktére nie
powinny sprawdzac jedynie formalnosci oraz dokumentéw, ale przedstawiaé wéjtowi
kandydatow sprawdzonych w znajomosci zagadnien, ktére majg im podlegaé.

4. Komisja nie podwaza kompetencji kierownikow jednostek organizacyjnych
do zatrudniania podlegtych wspotpracownikéw. Zwraca jednak uwage, ie brak
obiektywnych, transparentnych regut rekrutacji moze zniecheca¢ kandydatéw do udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

5. Komisja prosi o zmiane dostawcy korespondencji na terenie Gminy Krzemieniewo,
zwracajac uwage na opdinienia Poczty Polskiej w dostarczaniu waznych dokumentow.



