ROZDZIAL 1
Przepisy wprowadzajace

§1

1. Nazwa i rodzaj przedszkola :Publiczne Przedszkole nr 2

2.  Siedziba przedszkola znajduje si¢ Pawtowicach na ul.Zielonej 16

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krzemieniewo, ktérej siedziba znajduje si¢ w Krzemieniewie na
ul.Dworcowej 34

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O§wiaty.
§2

1. Przedszkole dziatana podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.,, Prawo o§wiatowe™ Dz.U. z 2017 r.

poz.59 i poz.949

2) aktu nadania nazwy przedszkola

3) niniejszego statutu

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnoSci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczef, ktére
umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia warto§ci, indywidualno$¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7 promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowafi prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczefistwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych mozliwoSci i oczekiwafi rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementdw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw
swojej pracy,

12) wspo6tdziatanie z rodzicami, z r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za
Zrédlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i
norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowafi wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecia nauki w szkole,

15) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem nowozytnym, checi
poznania innych kultur,

4.  Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoSci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszar6w
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnoSci,

5.  Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)  pomaga w rozpoznawaniu mozliwoSci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu,

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow

§5

2. Kompetencje dyrektora

1)  kieruje biezaca dziatalnoScia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz administracji,

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

3)  sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4)  wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

5)  dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

6) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

7)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna



1. Do zadaf dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, kontroli i wspomaganie
nauczycieli,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad okres§lonych w
odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
przedszkole,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania z

obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreSlenie kierunkéw ich
poprawy,

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwaf rodzicéw,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczef, nagréd, wyrdzniefi dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola,

11) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy , bhp i ppoz.,

12) wykonywanie zadafi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

13) dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

§6

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadaf
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3.  Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego. W miarg potrzeby zwolywane sg nadzwyczajne zebrania rady pedagogiczne;j.

4. W zebraniu rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jego
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej przedszkola.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
4) podejmowanie uchwatl w sprawie skre§lenia z listy dzieci uczgszczajacych

do przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz innych regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym.
7. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczefi, nagréd

i innych wyrdznief,



4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych

w przedszkolu,

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez organ prowadzacy,
7) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
8) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

9) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora przedszkola,

10) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem przez rade rodzicéw.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoS§cig gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy
uprawnionych do gtosowania liczby cztonkéw.

9.  Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszajacych na
zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§7

1. Radarodzicéw jest spolecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi reprezentacje ogétu
rodzicéw wychowankow.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele kazdej grupy przedszkolnej wybierani w tajnych wyborach
przez rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4.  Radarodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a)  programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw,

b)  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb danego §rodowiska,
obejmujacego wszystkie tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankdéw, nauczycieli i
rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny nad placéwka

z wnioskami o zbadanie dziatalno$ci przedszkola,

4) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi funkcjonowania
przedszkola,

5) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola,

6. W celu wspierania statutowej dziatalnoSci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§8

1. Organy przedszkola wspéldzialaja ze soba w celu wlaSciwego wykonywania kompetencji okre§lonych w statucie,
zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z
organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

§9

W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor powotuje komisje w
sktadzie :

1) dwéch cztonkoéw rady pedagogicznej,

2) dwéch cztonkow rady rodzicéw,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.



1.  Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.
2. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtaSciwych organéw (organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny).

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Terminy, zasady i sposéb rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja co roku wytyczne organu prowadzacego.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktére od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, koncza 3 lata,
do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koficza 6 lat.

4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko,
ktére ukoficzyto 2.5 roku.

5.  Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

6. Odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola sktada si¢ za jego posSrednictwem do komisji rekrutacyjne;.

7. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na zwolnione miejsca decyduje dyrektor przedszkola.

§11

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skreSleniu dziecka nieobjetego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za co najmniej dwa okresy ptatnicze,
2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 1 miesiac i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola,
3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczefistwu i zdrowiu innych oraz

odmowy ze strony rodzicéw (opiekunéw prawnych) wspétpracy z przedszkolem, wychowawcg, specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

§12

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke , wychowanie i nauczanie przez pi¢é dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:00 do 15:00 z

wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie , wychowanie i opieke od godziny 8:00 do godziny 13:00, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4.  Wysokos§¢ i zasady wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwata rady gminy Krzemieniewo w sprawie
okreSlenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzemieniewo.

5.  Wysoko§¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie moze by¢ wyzsza niz 1 zi. za godzine zajec.

6. Szczegétowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje porozumienie przedszkolne zawierane migdzy przedszkolem,
reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka.

7.  Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze S§wiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest
przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy.
8.  Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa zostaje odliczana od drugiego dnia
nieobecno$ci, w nastgpnym miesiacu.



10. Optate za korzystanie z positkéw przez dziecko w przedszkolu, rodzice ( opiekunowie prawni ) wnosza w okresach
miesiecznych do 15 kazdego miesigca na konto przedszkola.

§13

1.  Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolniefi.

2. Przedszkole jest placéwka dwuooddziatows.

3.  Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

4.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego
lub inng upowazniong osobg pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola,
do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.
5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach migdzyS§wiatecznych, dyrektor
przedszkola moze podjaé decyzj¢ o taczeniu oddziatéw.

6. Liczba dzieci po pofaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

§ 14

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg oraz wybranymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciaggu pobytu dziecka w przedszkolu, przy
czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — Y4 czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnoSci
opiekuficze, samoobstugowe, organizacyjne

i inne).

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4.  Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowaé nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.  Przedszkole nie moze pobiera¢ innych opfat niz ustalone przez Gming Krzemieniewo(maksymalnie 1 zt/godzing),
tym samym nie moze pobiera¢ oplat za zajecia dodatkowe, proponowane i optacane przez rodzicoéw.

6. Czas trwania zaj¢é prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi
15-20 minut dla dzieci 3-4-letnich i 25-30 minut dla dzieci 5 letnich.

§15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatéw lub realizowanych zadaf,

z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2.  Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele, w miar¢ mozliwosci,
opiekuja si¢ danym oddziatem dzieci przez caly okres ich ucze¢szczania do przedszkola.

§16

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) pomieszczenie do pracy logopedycznej,

3) szatnie dla dzieci,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) azienki i toalety,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pomieszczenia kuchenne,

8) pomieszczenia piwniczne

2.  Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzgtem dostosowanym do mozliwosci dzieci.



3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w
ogrodzie.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu

z organem prowadzacym przedszkole.

5.  Przedszkole moze organizowac dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe. Szczegétowe zasady
organizacji takich wyjazdéw okre$lajg odrebne przepisy.

6. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z dyrektorem. Szczegétowa
organizacj¢ zaje¢ poza terenem przedszkola okre§la Regulamin spaceréw i wycieczek .

§17

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy

i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejScia dziecka do sali przedszkolnej, do chwili
odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicéw.

3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym i innym osobom
upowaznionym na piSmie przez rodzicéw. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz pesel wskazanej przez
rodzicéw

i wlasnoreczny podpis rodzica.

4.  Drzieci nie s3 wydawane osobom nietrzeZwym.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. O kazdej zmianie rodzic informuje dyrektora przedszkola.

§18

1. Do przedszkola moga uczg¢szczaé dzieci , ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci i personelu.
2. W sytuacji razgcych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedacych w trakcie
infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb

z placéwki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaSwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazafi do uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja niezwlocznie
powiadomieni.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

ROZDZIAL. V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§19

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele obowigzani s3 :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng

i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dbac¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw,

5) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnoSci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,



2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb, zakoficzonych analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowej” dla rodzicéw,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczefistwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz spaceréw,

6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i
inng,

7 planowanie wtasnego rozwoju zawodowego przez systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzef dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych, wyréwnawczych,
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawcze;j

i opiekuficzej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecefi dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowiefi

1 uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz
rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnoSci placéwki.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

6. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie placéwki, zawiadomié
pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

7.  Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych przez odrebne przepisy.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wyznaczony nauczyciel.

§20

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktérych rodzice wyrazili pisemng
zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.

2. W szczeg6lnosci do zadaf logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gloSnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy logopedyczne;j
poszczegllnym dzieciom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we wspétpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z
dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,



w zaleznoSci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh wymowy oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczef
usprawniajacych narzady mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolef, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicéw,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§21

1. Do podstawowych zadafi i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie pracg kuchni,

2) przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,

3) dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzgtu kuchennego,

4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP,

5) codzienne sporzadzanie prébek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,

7) prowadzenie podrecznego magazynu,

8) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.
§22
1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw woznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) utrzymywanie w czystoSci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyf

i sztuécéw uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych,
4) rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spaceréw,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.
§23
1. Do podstawowych zadafi i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczeg6lnoSci:

1) spelnianie czynnoSci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczycielke danego
oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

3) wykonywanie innych czynnoSci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

§24

1. Do podstawowych zadaf i obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy
w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczefistwo mienia przedszkolnego,

2) dbanie o wyznaczony teren zielony,

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,

4) dbanie o czysto$¢ i fad w piwnicy,

5) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,

6) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

§25

1. Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadafi zapewniajacych bezpieczefistwu dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,



3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu dzieci.

ROZDZIAL VI
DZIECIIICH RODZICE

§ 26

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju dziecka, rodzefistwo w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukoficzyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 8 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

§27

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegélno§ci ma

prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb zgodnie z przyjetymi
normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, badzZ ztego
traktowania,

5) rozwoju osobowoSci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez wielostronne
uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je Swiata,

6) poszanowania jego godnoSci i wartosci,

7) otoczenia r6znorodnego, bogatego w bodzce,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w spotecznoSci
przedszkolnej, a zwlaszcza:

1)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miar¢ wiasnych
mozliwosci,

2)  przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwie§nikéw, nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola,

3)  odpowiedzialnoSci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

4)  dbania o wlasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

§28

1.  Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow.

2. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice, opiekunowie prawni na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. W przypadku rezygnacji ubezpieczenia dziecka, nalezy ztozy¢ rezygnacje w formie pisemnej do dyrektora
przedszkola na poczatku roku szkolnego.

§29

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepéw, stanie gotowosci
szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola,



2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadaf zwigzanych z rozwojem dziecka,
zgodnie z jego mozliwoSciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rad¢ rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.
§30

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicéw, opiekunéw prawnych
dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi dzieciom bezpieczefistwo i
zgodnie z rozktadem dnia,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZznych,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych

i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7 udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat w organizowanych zajgciach
oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im samym oraz innym
dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
11) informowanie o przyczynach nieobecnoSci dziecka w przedszkolu,

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow,
pracownikow niepedagogicznych.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie statutu na tablicy
ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§32

1. Przedszkole prowadzi wtasng planowana gospodarke finansowa i materiatowa, za ktéra odpowiedzialny jest
dyrektor i zatrudniona w przedszkolu gtéwna ksiggowa.

§33

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, odczytujac zebranym jego
tekst.

§ 34

Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng dnia 01.07.2015 1.

§35

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 23.11.2017 r.

Dyrektor przedszkola



