Zaljcznik

do uchwaly Nr XV1/129/2020
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 4 maja 2020 r.

STATUT ZLOBKA W GMINIE KRZEMIENIEWO

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ztobek w Gminie Krzemieniewo zwany dalej , Ztobkiem” jest jednostka budzetows Gminy
Krzemieniewo, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Krzemieniewo.

§ 2. Ztobek dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa a w szczegdlnoscei:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj.Dz. U.z2020r.
poz. 326);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869
Z pozZn. zmianami),

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. z 2020 r. poz. 713).
§ 3. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej.

§ 4. 1. Siedziba Ztobka jest zlokalizowana w miejscowosci Opordéwko 7a, 64-120
Krzemieniewo

2. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Krzemieniewo.

Rozdzial 2
Cel i zadania zlobka
§ 5. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
opiekuficzej, zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyréwnywanie
szans rozwoju dzieci w wieku od ukoficzenia 1 roku zycia do 3 lat.
2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegblnosci:
1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzieémi;

2) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego,
stosownie do ich wieku i potrzeb;




o

3) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne sktadniki
pokarmowe, zgodnie z normami zywieniowymi w hi gienicznych warunkach;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;
5) zapewnienie dzieciom mozliwoéci wypoczynku;
6) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami edukacji;

7) rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zajed
uwzgledniajacych ich indywidualny rozwoj psychomotoryczny;

8) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wiasciwych nawykow higieny osobistej;

9) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ziobka, oprocz zadan wymienionych
w ust. 2 jest zapewnienie w miare mozliwosci specjalistycznej opieki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, dostosowanej do rodzaju deficytow
spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich do prawidlowego
rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
réwniez wyrabianie umiejetno$ci zachowania sie w kontaktach z otaczajacym $rodowiskiem.

§ 6. Realizacja celow oraz zadah Ziobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujacych
Wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi
sprawuje fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi
w ustawie. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszczajacych do Ztobka,

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspotpracuje z rodzicami dzieci uczeszczaj acych na
zajecia, w szczegoOlnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy
z dzieCmi.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 7. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi od 1 roku zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukoficzy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok Zycia.

2. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci, ktérych przynajmniej jeden z rodzicow (opiekunéw
prawnych) zamieszkuje lub pracuje lub uczy sie na terenie gminy Krzemieniewo.

3. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka majg (z zachowaniem ust. 1 2):
1) dzieci z rodzin wielodzietnych,

2) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci,




3) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec kiorego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$é do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepisow,

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art.
50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3),

5) dzieci, ktorych oboje rodzicow (opiekunéw prawnych) lub jeden z rodzicow (opiekundw
prawnych) sa osobami bezrobotnymi Iub biernymi zawodowo pozostajacymi poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dziemi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty
karierg zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym
w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy,

6) dzieci obojga rodzicoéw (opiekunéw prawnych) pracujacych zawodowo lub uczacych sie,

7) dzieci rodzicoéw (opiekunéw prawnych) prowadzacych dziatalnogé gospodarczg lub rolniczg
lub studiujgcych w systemie dziennym lub zaocznym.

4. Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest wniosek o przyjecie dziecka do Ziobka, ztozony
przez rodzicow/opiekundw prawnych z chwilg, kiedy dziecko posiada nadany numer PESEL
lub w przypadku braku numeru PESEL - inny dokument potwierdzaj acy narodzenie dziecka
i numer PESEL rodzicow. Wniosek musi zawieraé :

1) dane identyfikacyjne dziecka,

2) dane o rodzinie dziecka;

3) informacj¢ o zatrudnieniu rodzicéw/opiekunéw;
4) dane o sytuacji rodzinnej dziecka ;

5) informacje o zdrowiu dziecka,

6) okreslenie godzin pobytu dziecka w Ztobku.

5. Nabdr prowadzony jest w trybie ciggltym.

6. O przyjeciu do Ztobka decyduje Dyrektor.

7. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na licie
rezerwowe] wedtug kryteriéw przyjetych w ust.3.

8. W przypadku zwolnienia si¢ migjsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liScie rezerwowej.

§ 8. 1. W przypadku zgtoszonej na pismie przez rodzicéw dziecka, jego nieobecnoéci trwajacej
powyzej miesigca, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z listy oczekujgcych.

2. Przyjecie dziecka z listy oczekujacych nastepuje jedynie na czas okreslony nieobecnoécig
dziecka, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 9. Dzieci rodzicow, ktorzy zamieszkuja lub pracuja lub ucza sie poza Gming Krzemieniewo
beda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkaficow Gminy Krzemieniewo i posiadania wolnych miejsc w Ztobku oraz zawarcia
umowy z rodzicami.




Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku
§ 10. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny.

2. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stata i w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku
nie podlega zwrotowi.

3. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala Rada Gminy Krzemieniewo w odrebnej
uchwale.

4. Wysoko$§¢ oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

5. Szczegotowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
Regulamin Organizacyjny.

Rozdzial 5
Organizacja zlobka
§ 11. 1 Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Krzemieniewo.
2. Dyrektor Ztobka zarzadza i reprezentuje Ztobek na iewnqtrz.
3. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy.
4. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke finansowa zgodnie z planem
finansowym Ztobka.

6. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw i upowazniefi udzielonych przez Wojta
Gminy Krzemieniewo, o ile jest to niezbedne do realizacji zadaf statutowych.

7. Organizacje wewnetrzng Ztobka okreéla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
Zkobka .

8. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa oraz w niniejszym statucie. W celu realizacji zadan, moze wydawaé
zarzadzenia wewnetrzne.

§ 12. 1 Do uprawnien i obowigzk6w Dyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow Ztobka,

2) Ustalenie wewnetrzne] organizacjii Ztobka, zwlaszcza okreélenie obowigzkdw;
uprawniefl i odpowiedzialnoci pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych
stanowiskach;

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych
Zlobka;

4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i hi gienicznych warunk6w pracy.




Rozdzial 6
Rodzice
§ 13. 1 Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajgciach biorac pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny 1 emocjonalny dzieci .

4. Rodzice dziecka objetego opieka obowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

Rozdzial 7
Mienie i gospodarka finansowa zlobka

§14. 1. Ziobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowiace wiasno$¢ Gminy
Krzemieniewo, stuzace realizacji zadan statutowych.

2. Dyrektor Ztobka samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem, w granicach udzielonych
upowaznien.

§15. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowsa, wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych okreslonych w przepisach prawa.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowg Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 8
Nadzor i kontrola nad ziobkiem

§ 16. Nadzor nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Krzemieniewo.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 17. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.




