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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

PO KL/9.5/1/08

1.7 Tytut projektu:

Angielski szansg na przyszto$¢

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 24.02.2009 Do 31.10.2009

Wojewodztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat leszczynski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Krzemieniewo
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

2.2 Status prawny:

gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

6972091111

2.4 REGON:

411492781
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Ulica: Brylewska

Nr domu: 6
Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowosé: Krzemieniewo
2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy:  64-120
Telefon: +48 65 536 00
18
Fax: :38 65 529 75

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Jolanta Rosik

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Jolanta Rosik
2.7.1 Numer telefonu: +48 65 536 00 18
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: opskrzem@wp.pl
2.7.3 Numer faksu: +48 65 529 75 15
2.7.4 Adres: nie dotyczy

2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gtéwnym problemem, ktéry ma rozwigza¢ realizacjia projektu "Angielski szansg na przyszto$¢", jest ograniczony dostep do
edukacji mieszkancéw gminy Krzemieniewo w wieku 15-63 lat.

Dysproporcje edukacyjne miedzy wsig a miastem zmniejszajq sie stasunkowo powoli. W roku 1988 wyksztatcenie wyzsze
miato 9,4% mieszkancéw miast i 1,8% mieszkancoéw wsi, natomiast srednie odpowiednio 31,8% i 13,1%. W 2002 roku oséb
z wyksztatceniem wyzszym nadal bylo znaczaco wiecej wsréd mieszkancéw miasta (odpowiednio 13,7% i 38,6%) niz wérod
mieszkancow wsi 4,3% i 22,4%(Komunikat z badan Centrum Badania Opinii Spotecznej).

Jezyk angielski jest najczesciej uzywanym jezykiem w kontaktach miedzynarodowych. Niekiedy okreslany jako uniwersalny
jezyk ludzkosci.Obecie jest najwazniejszym jezykiem na $wiecie. Nie wazne czy dana osoba jest uczniem, studentem czy
0sobg poszukujaca pracy w Polsce lub za granica, angielski jest niezbedny.

Naukg jezyka angielskiego w latach 2006/2007 w wojewddztwie wielkopolskim objeto 293,7 tys. os6b (dane statystyczne
GUS).W szkotach podstawowych i gimnazium na lekcje jezyka angielskiego uczeszczato tagcznie 162765 osdb z czago
59433 osoby to uczniowie mieszkajacy na wsi.

Z badan przeprowadzonych w 2007 roku przez Centrum Badania Opinii Spotecznej, przekonanie o tym, ze warto sie uczyé
jest obecnie w Polsce prawie powszechne, podziela je 93% ankietowanych. Mieszkancy gminy Krzemieniewo tez chca
poszerzaé¢ swojg wiedze. Dzieki realizacji projektu mieszkancy gminy Krzemieniewo majg szanse posig$¢ nowa wiedze,
podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zdobyé nowe.

Podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie wiedzy przynosi wiele korzysci miedzy innymi:

- szanse pracy za granica,

- uzyskanie wyzszych zarobkow,

- prowadzenie tatwiejszego zycia,

- zyskanie samodzielnosci i niezaleznosci,

- uznanie oraz szacunek innych ludzi.

Na terenie gminy Krzemieniewo rzadko organizowane sg dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego, spowodowane to jest
miedzy innymi brakiem $rodkéw finansowych na organizacje bezptatnych zajec.

Dodatkowe $rodki z funduszy europejskich przede wszystkim z EFS, pozwolg na realizacje projektu, ktérego celem jest
zwiekszenie wiedzy mieszkancéw obszarow wiejskich.

Realizacja projektu "Angielski szansg na przyszto$é¢" zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ statego rozwijania
umiejetnosci porozumiewania sie ponad barierami jezykowymi i kulturowymi, niezbednego w wielojezycznym i
wielokulturowym swiecie. Umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim daje uczestnikom szanse na lepsze zycie.

Na obszarach wiejskich bardzo mato uwagi po$wieca sie edukacji. Spowodowane to jest niskimi potrzebami edukacyjnymi
spotecznosci lokalnej oraz ograniczonymi $rodkami finansowymi. Projekt "Angielski szansa na przyszio$é" bedzie
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doskonatym bodzcem dla lokalnej spotecznosci.

Zgodnie z politykg rownosci szans w projekcie "Angielski szansg na przyszto$é" udziat bedg brali mezczyzni i kobiety.
Ponadto projekt wpisuje sie w koncepcje zréwnowazonego rozwoju, poniewaz jego realizacja nie wptynie negatywnie na
Srodowisko gminy Krzemieniewo.

Realizacja projektu "Angielski szansg na przyszto$¢" wptynie na rozw6j mieszkancéw gminy Krzemieniewo, a tym samym
zostanie spetniona zasada rozwoju lokalnego.

Projekt "Angielski szansg na przyszto$¢" bedzie realizowany w oparciu o "Strategie wojewodztwa wielkopolskiego do 2020
roku". Zgodnie z tg strategig mamy za zadanie zapewnienie réwnos$ci szans edukacyjnych oraz podnoszenie wiedzy
miedzkancéw.

Celem ogdélnym projetu "Angielski szansg na przyszto$¢" jest zwiekszenie wiedzy z jezyka angielskiego u 30 mieszkancow
gminy Krzemieniewo w wieku 15-63 lat.

Cele szczegétowe obejmuija:

- wyréwnanie szans edukacyjnych mieszkancéw gminy Krzemieniewo poprzez organizacje kursu jezyka angielskiego,

- zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy wsig a miastem,

- tworzenie mieszkarncom gminy Krzemieniewo wtasciwych warunkéw rozwoju

- rozszerzenie pola zainteresowan edukacyjnych o fakty, ktére majg realne znaczenie dla rozwoju cztowieka.

Projekt "Angielski szansg na przyszto$¢" jest zgodny z Szczegbétowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w zakresie podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug
edukacyjnych na tych obszrach..

Cele projektu "Angielski szansg na przyszto$é" wpisujg sie w cel 4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez
upowszechnienie edukacji na obszarach wiejskich.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objgte wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Grupe docelowa stanowi 30 osob w wieku 15-63 lat, mieszkajacych na terenie gminy Krzmieniewo.

Zgodnie z polityka rownosci szans w projekcie "Angielski szansg na przyszto$¢" udziat beda brali mezczyzni i kobiety.
Realizacja projektu w znacznym stopniu wptynie na rozwdj gminy Krzemieniewo. Pozwoli zmniejszy¢ dystans jaki zwykle
dzieli mieszkancow wsi i miasta oraz sprawi, ze szansa na rozwdj i edukacje stanie sie wyréwnana.

Otrzymane z EFS $rodki finansowe pozwolg na realizacje projektu, ktérego celem jest zmniejszenie réznic w dostepnie do
edukacji mieszkancéw gminy Krzemieniewo.

Za rekrutacje uczestnikdw projektu odpowiedzialna bedzie asystentka koordynatora.

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie przeprowadzenie akcji promocyjnej. Na terenie gminy Krzemieniewo rozprowadzone
zostang ulotki informacyjne o projekcie i kursach z jezyka angielskiego. Ulotki dostepne bedg w Urzedzie Gminy
Krzemieniewo, Gminnym Centrum Kultury w Krzemieniewie , bibliotekach w Pawtowicach i Garzynie, Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie. Nastegpnie przyjmowane bedg zgtoszenia chetnych.

Asystentka koordynatora dokona wyboru uczestnikéw projektu. Gtéwnym kryterium branym pod uwage przy wyborze
uczestnikéw bedzie kolejnos¢ zgtoszenia.

Zostanie utworzona lista rezerwowa (ok 10 oséb)

Udziat w projekcie jest dobrowolny.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

] Liczba
Status uczestnika 0s6b
Bezrobotni 0
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 10
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0
Zatrudnieni 20

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

o |Oo|o|o |o

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F 3




w tym pracownicy w gorszym potozeniu 0
Ogotem 30
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dzialania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

W ramach projektu "Angielski szansa na przysztos¢" wsparcie otrzyma 30 oso6b w wieku 15-63 lat, mieszkajacych na terenie
gminy Krzemieniewo. Zajecia jezyka angielskiego bedg sie odbywaty dla kazdej grupy raz w tygodniu przez 26 tygodni, w
sali konferencyjnej w Urzedzie Gminy w Krzemieniewie.

Dziatania podejmowane w projekcie:

1)Promocja projektu - informacje o projekcie "Angielski szansg na przysztos$é" bedg umieszczone na stronie internetowej
Urzedu Gminy Krzemieniewo (www.krzemieniewo.pl) oraz w gminnej gazetce "Zycie Gminy Krzemieniewo". Przewidujemy
opublikawanie trzech artykutéw. Publikacja artykutéw jest bezptatna. Do wykonania projektow ulotek, plakatéw, naklejek,
tablicy informacyjnej, diugopisow i teczek zatrudnimy grafika.

Ulotki informacyjne beda dostepne w Urzedzie Gminy Krzemieniewo, Gminnym Centrum Kultury w Krzemieniewie, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie oraz w gminnych bibliotekach. Plakaty zostang rozwieszone w Urzedzie
Gminy Krzemieniewo,Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie, Gminnym Centrum Kultury w Krzemieniewie
oraz na terenie gminy Krzemieniewo. Tablica informacyjna bedzie umieszczona na budynku Urzedu Gminy Krzemieniewo,
poniewaz tam bedg przeprowadzone kursy. Naklejki wykorzystane zostang do oznaczenia zakupionych materiatéw i sprzetu
oraz sal w ktérych projekt bedzie realizowany. Diugopisy oraz teczki otrzymaja uczestnicy projektu. Wykonanie materiatéw
promocyjnych zlecimy firmie poligraficznej. Nadz6r nad promocjg petni asystentka koordynatora.

2)Rekrutacja - za rekrutacje uczestnikéw projektu "Angielski szansg na przysztos¢" odpowiedzialna bedzie asystentka
koordynatora.

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie przeprowadzenie akcji promocyjnej. Na terenie gminy Krzemieniewo rozprowadzone
zostanag ulotki informacyjne o projekcie i kursach z jezyka angielskiego. Ulotki dostepne beda w Urzedzie Gminy
Krzemieniewo, Gminnym Centrum Kultury w Krzemieniewie , bibliotekach w Pawtowicach i Garzynie, Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie. Nastegpnie przyjmowane bedg zgtoszenia chetnych.

Asystentka koordynatora dokona wyboru uczestnikéw projektu. Gtéwnym kryterium branym pod uwage przy wyborze
uczestnikéw bedzie kolejnos¢ zgtoszenia.

Zostanie utworzona lista rezerwowa (ok 10 oséb)

Udziat w projekcie jest dobrowolny.

3)Kurs jezyka angielskiego:

- kurs prowadzony bedzie przez 26 tygodni

- zajecia dla kazdej grupy raz w tygodniu, w godzinach popotudniowych

- zajecia w 3 grupach 10-cio osobowych (tgcznie 30 osbb)

- 26 spotkan po 2 godziny (razem 52 godziny, tagcznie w 3 grupach 156 godzin)

- kursy prowadzone bedg w sali konferencyjnej Urzedu Gminy w Krzemieniewie

Jezyk angielski jest najwazniejszym jezykiem na $wiecie, najczesciej uzywanym w kontaktach miedzynarodowych.

Kurs jezyka angielskiego zapewni uczestnikom projektu mozliwos$é statego rozwijania umiejetnosci porozumiewania sie
ponad barierami jezykowymi i kulturowymi niezbednego w wielojezycznym $wiecie.

Nauka jezyka angielskiego przyniesie wiele korzysci uczestnikom projektu miedzy innymi: zdobycie nowych umiejetnosci,
znalezienie ciekawszej pracy lub szansa na awans, uzyskanie wyzszych zarobkoéw, mniejsze trudnosci w trakcie egzaminéw,
zyskanie uznania innych ludzi.

Warunkiem skutecznego nauczania jezyka obcego jest nauka w grupach jezykowych o zblizonym poziomi zaawansowania
jezykowego danych osdb, dlatego na poczatku kursu lektor sprawdzi poziom posiadanej wiedzy z jezyka angielskiego na
podstawie rozmowy a nastepnie podzieli uczestnikéw na grupy.

Uczestnikom projektu proponujemy zajecia w trzech grupach wg stopnia posiadanej wiedzy. Zréznicowanie takie pozwala
lepiej skorelowaé program zaje¢ z potrzebami, mozliwo$ciami intelektualnymi i wreszcie z zainteresowaniami uczestnikow
projektu.

Program nauczania stawia na praktyczne wykorzystanie jezyka, dlatego podczas zaje¢ uczestnicy spotkajg sie z realnymi,
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wzietymi z zycia sytuacjami i zadaniami. Dzigki temu jezyk angielski nie bedzi nudng i abstrakcyjna teorig, ale praktyczna,
przydatng umiejetnoscig i fascynujaca przygoda.

Zatozeniami kursu sa:

- poznanie stownictwa i zwrotéw wykorzystywanych podczas bezposrednich kontaktéw z obcokrajowcami lub w
korespondencji,

- uzyskanie sprawnosci w prowadzeniu korespondencji,

- zwiekszenie pewnosci siebie podczas rozmoéw,

- poznanie zwrotéw grzecznos$ciowych,

- znajomos$¢ Srodkéw jezykowych oraz zasad gramatycznych,

- tworzenie i rozumienie wypowiedzi.

W ramach zaje¢ zorganizowane zostanie spotkanie "Afternoon meeting tea", podczas ktérego uczestnicy projektu przy
angielskiej herbatce i ciasteczkach beda prowadzi¢ konwersacje. Poznajg takze body language (mowe ciata). Taka forma
zaje¢ wptynie na zwigkszenie pewnosci siebie podczas rozmowy z obcokrajowcem.

Podczas kursu zorganizowany zostanie "Dzien angielski". "Dzien angielski" przeprowadzony bedzie w wigwamie nad
jeziorem w Gorznie. Na spotkanie zaproszone zostang osoby, ktére odwiedzaty lub pracowaty w Angli. Postaramy sie takze
aby w spotkaniu wzigt udziat rodowity Anglik. Spotkanie bedzie miato na celu zapoznanie uczestnikéw projektu z tradycjami i
zwyczajami obowigzujacymi w Angli. Zaproszeni goscie opowiedza jakim krajem jest Anglia, uswiadomiom uczestnikom
projektu, ze jezyk angielski jest bardzo wazny i niezbedny oraz ze warto sie go uczy¢.

Kurs prowadzi¢ bedzie lektor jezyka angielskiego posiadajacy doswiadczenie w praktycznej nauce jezyka angielskiego.
Lektor posiada wysoki poziom kwalifikacji i umiejetnosci dydaktycznych.

Na zakonczenie kursu przeprowadzony zostanie test koncowy, aby sprawdzié¢ poziom zdobytej wiedzy.

Uczestnikom projektu zapewnimy materiaty dydaktyczne oraz poczestunek podczas "Dnia angielskiego" i spotkania
"Afternoon meeting tea".

Zakupiona tablica magnesowa bedzie wykorzystywana do przeprowadzenia kursu jezyka angielskiego.

4)Zarzadzanie projektem:

a)monitoring projektu - na biezgco bedzie prowadzony monitoring dziatan projektowych przy pomocy list obecnosci na
kursach, ankiet, zdjeé, artykutéw prasowych, faktur, listy odbioru materiatéw. Za monitoring odpowiedzialna bedzie
asystentka koordynatora.

b)Ewaluacja - prowadzona bedzie w trakcie realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu. Raport z ostatecznej ewaluacji
dostepny bedzie na stronie internetowej Urzedu Gminy Krzemieniewo www.krzemieniewo.pl. Ewaluacja juz na wstepie
pozwoli oceni¢ oczekiwania uczestnikdw. Po kazdym module przeprowadzone zostang ankiety, w ktérych uczestnicy
oceniajg zajecia, wskazg ich stabe i mocne strony. Wszystkie te dziatania majg na celu dostosowanie zaje¢ do potrzeb i
mozliwos$ci uczestnikéw.

Dodatkowo przeprowadzona zostanie petna ocena projektu i jego rezultatéw po zakonczeniu realizacji projektu.
Przeprowadzona bedzie ankieta wsrdd uczestnikow projektu okreslajaca, czy projetk spetnit poktadane w nim oczekiwania.
Twarde rezultaty projektu mierzone beda liczbg oséb, ktére uczestniczyly w warsztatach na podstawie listy obecnosci oraz
testu sprawdzajgcego wiedze uczestnikdw projektu.

Miekkie rezultaty projektu badane beda za pomoca ankiety i opinii trenera

Podsumowanie realizaciji projektu bedzie opublikowane w gazetce "Zycie Gminy Krzemieniewo".

Nadzér nad ewaluacjg prowadzi asystentka koordynatora.

c) sprawozdawczosé - realizowana w trybie kwartalnym:

- merytoryczna (odpowiedzialna koordynator projektu)

- finansowa ( odpowiedzialna ksiegowa)

Zakupiony komputer przeno$ny wraz z oprogramowaniem bedzie wykorzystywany przez asystentke koordynatora do
zarzgdzania projektem.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Do twardych rezultatow projektu "Angielski szansg na przyszto$¢" naleze¢ bedzie:

- 26 dwugodzinnych spotkan z kazda z grup,

- 156 godzin zaje¢ jezyka angielskiego

- zdobycie przez 30 os6b certyfikatu jezyka angielskiego

- zdobycie przez 30 os6b dyplomu ukoriczenia kursu jezyka angielskiego

- zwiekszenie wiedzy z jezyka angielskiego u 30 uczestnikdw projektu

Najwazniejsze jednak w projekcie beda rezultaty "migkkie". Cho¢ trudno je wykaza¢ w papierowych sprawozdaniach, to one
stanowig o sile projektu.

Do rezultatow migkkich zaliczy¢ mozna:

- wzrost poczucia witasnej wartosci u 30 uczestnikéw projektu
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- podniesienie poziomu samooceny u 30 uczestnikéw projektu

- wypracowanie umiejetnosci pracy w grupie 30 uczestnikdéw projektu

- zwiekszenie asertywnosci uczestnikow projektu

- zwiekszenie motywacji do podjecia dalszej edukacji u 30 oséb

- zwiekszenie osobistych aspiracji uczestnikdw projektu

- zwiekszenie koncentracji i zaangazowania w doskonalenie umiejetnosci jezykowych.

Warto$¢ dodana - w rezultaty projektu "Angielski szansa na przyszto$c" wpisuje sie warto$¢ dodana, ktérg stanowi poczucie
wspolnoty. Dodatkowym rezultatem projektu bedzie mozliwo$é przebywania w grupie, spotkania sie, rozmowy, dzielenia
doswiadczeniami. Dzieki realizacji projektu Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie zdobedzie doswiadczenie
w koordynaciji projektem.

Aby osiggnaé zamierzone cele podczas realizacji projektu bedziemy prowadzi¢ ewaluacje, polegajaca na ocenie
przydatnosci kursow jezyka angielskiego oraz sposobu ich prowadzenia. Badania ewaluacyjne prowadzone bedg na
podstawie ankiet. Dodatkowo zostanie przeprowadzona ocena projektu po jego zakonczeniu.

Twarde rezultaty projektu beda mierzone liczba os6b, ktére uczestniczyty w warsztatach na podstawie listy obecnosci oraz
testu sprawdzajgcego wiedze uczestnikdw projektu.

Miekkie rezultaty zbadane zostang za pomocg ankiety oraz opinii trenera (lektora).

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projekt zarzadzany bedzie w nastepujagcym sktadzie:

1)Koordynator projektu - bedzie odpowiedzialny za podejmowanie kluczowych, merytorycznych decyzji, sprawozdwczosé i
koordynacje dziatan.Posiada doswiadczenie w koordynacji projektem (kierowata programem "Uczen na wsi").

W zarzadzaniu projektem bedzie wykorzystywat program GanttProject. Biuro koordynatora wyposazone jest w podstawowe
urzgdzenia biurowe (meble biurowe,komputer, telefon, drukarka). Certyfikaty i dyplomy dla uczestnikéw projektu drukowacé
bedziemy w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie. Natomiast wykonanie materiatéw
promocyijnych zlecimy firmie poligraficznej.Koordynator nawigze wspotprace z Wojtem Gminy Krzemieniewo, ktéry udostepni
bezptatnie sale konferencyjng do przeprowadzenia kurséw jezyka angielskiego.

2)Asystentka koordynatora odpowiedzialna za wsparcie procesu zarzgdzania projektem, promocje, rekrutacje, monitoring
dziatan oraz ewaluacje. Jest specjalistag w zakresie tworzenia projektéw w ramach EFS, autorka kilku projektéw. Ukonczyta
kierunek studiéw Ekonamia i Zarzadzanie. Brata udziat w kilku szkoleniach na temat tworzenia i zarzgdzania projektami w
ramach EFS. Do zarzadzania projektem bedzie wykorzystywata zakupiony kompruter przeno$ny oraz program GanttProject.
Obstuga ksiegowo-kadrowa projektu prowadzona przez ksiegowg zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami.
Wszelkie decyzje dotyczace projektu podejmowane bedg po uprzedniej decyzji zespotu zarzadzajacego.Zesp6t zarzgdzajacy
spotykaé sie bedzie raz w miesigcu w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie.

Zespot zarzadzajacy kontaktowac sie bedzie telefonicznie i mailowo.

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F 6




IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 49 986,00 zt 49 986,00 z
4.1.1 Koszty 44 531,00 zt 44 531,00 zt
bezposrednie
Zadanie 1 : Promocja 4191,00 zt 4191,00
projektu
w tym koszty personelu 2 000,00 z 2 000,00 zt
Zadanie 2 : Rekrutacja 30,00 zt 30,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 : Kurs jezyka 16 290,00 zt 16 290,00 zt
angielskiego
w tym koszty personelu 12 480,00 zi 12 480,00 zt
Zadanie 4 : Zarzadzanie 24 020,00 zt 24 020,00 zt
projektem
w tym koszty personelu 19 800,00 zi 19 800,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 5 455,00 zt 5 455,00 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 4220,00 zt 4 220,00 zt
kosztach ogétem
jako % wartosci projektu o o
ogétem (4.1.3/4.1) 8.44 % 8.44 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 z{| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zt
4.3.1 w tym wkiad 0,00 zI 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 zI 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 — 49 986,00 zt 49 986,00 zt
(4.2 + 4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 1 666,20 Z’rl
Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F 7



V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoétfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wilaséciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 19.01.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Os$rodka EFS w Lesznie
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F 8



Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Promocja projektu

Etap 1 - Ulotki informacyjne

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Plakaty

Etap 3 - Tablica informacyjna

Etap 4 - Dlugopisy

Etap 5 - Teczki firmowe

Etap 6 - Naklejki

Etap 7 - Artykut w prasie

Etap 8 - Informacja na stronie internetowej

Zaangazowany personel

Grafik (umowa o dzieto)

Asystentka koordynatora (umowa zlecenie)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Rekrutacja

Etap 1 - Ulotki informacyjne

Etap 2 - Przyjmowanie zgtoszen

Etap 3 - Podpisanie porozumien

Zaangazowany personel

Asystentka koordynatora (umowa zlecenie)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Kurs jezyka angielskiego

Etap 1 - Zajecia z jezyka angielskiego

Etap 2 - "Afternoon meeting tea"

Etap 3 - "Dzien angielski"

Zaangazowany personel

Trener/Lektor (umowa zlecenie 156 godzin)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Monitoring

Etap 2 - Sprawozdawczosé

30

30

30

30

Etap 3 - Ewaluacja

Zaangazowany personel

Koordynator projektu (oddelegowanie/dodatek specjalny)

Asystentka koordynatora (umowa zlecenie)

Ksiegowa (umowa zlecenie)

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F



Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pomoc 2009
Kategoria publiczna .
9 (T/N) (T/N) J-m. lloéé | Cena jednost. kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 49 986,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 44 531,00 zt

Zadanie 1: Promocja projektu 4191,00 zt

1. Grafik (umowa o dziefo/brotto + |\, NIE miesiac 1 2000,00z1  2000,00 2t

pochodne)

2. Ulotka informacyjna NIE NIE szt. 100 2,20 zt 220,00 zt

3. Plakat NIE NIE szt. 15 35,00 zi 525,00 zt

4. Teczka firmowa (2 x 30 os6b)  |NIE NIE szt. 60 12,00 zt 720,00 zt

5. Naklejki NIE NIE szt. 40 5,00 zt 200,00 zt

6. Dtugopis (2 x 30 0s6b) NIE NIE szt. 60 2,10 zt 126,00 zt

7. Tablica informacyjne TAK NIE szt. 1 400,00 zt 400,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja 30,00 zt

8. Druki porozumien (papier) |NIE NIE szt. 30 1,00 zt 30,00 zt

Zadanie 3: Kurs jezyka angielskiego 16 290,00 zt

9. Trener/Lektor (umowa NIE NIE godzina 156 80,00 zt| 12 480,00 zt

zlecenie/brutto + pochodne)

10. Materialy na zajecia NIE NIE zestaw 30 50,00 zt]  1500,00 zt

(notatnik,ksigzka)

11. Tablica magnesowa TAK NIE szt. 1 320,00 zt 320,00 zt

12. Mazaki do pisania po tablicy  |NIE NIE szt. 10 10,00 zt 100,00 zt

13. Poczestunek w "Dniu

angielskim’(wedlinana NIE NIE zestaw 34 50,00t  1700,00 2

grill,pieczywo,owoce,napoje)juc

zestnicy projektu + goscie

14. Wynajem wigwamu NIE NIE dzien 1 100,00 zt 100,00 zt

15. Spotkanie "Afternoon meeting |\, NIE zestaw 30 3,00 z4 90,00 zt

tea" (herbata, ciastka)

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 24 020,00 zt

16. Koordynator projektu

(oddslegowanie/25 NIE NIE miesiac 9 1000,00t|  9000,00 zt

godz.miesiecznie/dodatek

specjalny + pochodne)

17. Asystentaka koordynatora

(umowa zlecenie/brutto + NIE NIE miesiac 9 1 200,00 zif 10 800,00 zt

pochodne)

18. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 9 80,00 zt 720,00 zt

bankowego

19. Komputer przenosny - laptop + | NIE szt. 1 3500,002t|  3500,00 z4

programy

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 455,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem NIE jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 4 220,00zt
8.44 %

Wydatki objete pomoca pozostata 49 986,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F
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Wktad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F
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Szczegotowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
publiczna .
(T/N) (TIN) j-m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 49 986,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 44 531,00 zt
Zadanie 1: Promocja projekiu 4 191,00 zt
1. Grafik (umowa o dzieto/brotto + NIE NIE miesiac 2000,00 zt
pochodne)
2. Ulotka informacyjna NIE NIE szt. 220,00 zt
3. Plakat NIE NIE szt. 525,00 zt
4. Teczka firmowa (2 x 30 os6b)  |NIE NIE szt. 720,00 zt
5. Naklejki NIE NIE szt. 200,00 zt
6. Dtugopis (2 x 30 0s6b) NIE NIE szt. 126,00 zt
7. Tablica informacyjne TAK NIE szt. 400,00 zt
Zadanie 2: Rekrutacja 30,00 zt
8. Druki porozumien (papier) |NIE NIE szt. 30,00 zt
Zadanie 3: Kurs jezyka angielskiego 16 290,00 zt
9. Trener/Lektor (umowa .
zlecenie/brutto + pochodne) NIE NIE godzina 12480,00 2t
10. Materialy na zajecia NIE NIE zestaw 1500,00 zt
(notatnik,ksigzka)
11. Tablica magnesowa TAK NIE szt. 320,00 zt
12. Mazaki do pisania po tablicy  |NIE NIE szt. 100,00 zt
13. Poczestunek w "Dniu
angielskim’(wedlinana NIE NIE zestaw 1700,00 2t
grill,pieczywo,owoce,napoje)juc
zestnicy projektu + goscie
14. Wynajem wigwamu NIE NIE dzien 100,00 zt
15."Spotkan|e Afternoon meeting NIE NIE zestaw 90,00 z4
tea" (herbata, ciastka)
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 24 020,00 zt
16. Koordynator projektu
(oddelegowanie/25 -
godz.miesigcznie/dodatek NIE NIE miesiac 9000,00 24
specjalny + pochodne)
17. Asystentaka koordynatora
(umowa zlecenie/brutto + NIE NIE miesigc 10 800,00 zt
pochodne)
18. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 720,00 z1
bankowego
19. Komputer przenosny - laptop + TAK NIE szt 3500,00 zt
programy
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 455,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
K . ie iako ©

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE kg:z:gx‘:::: :;: el:n;::h/o 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 4 220,00 zt

8.44 %
Wydatki objete pomoca pozostata 49 986,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F
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Wktad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

W projekcie w ramach cross-financingu przewidziano zakup komputera przeno$nego wraz z oprogramowaniem.Jest to
minimalne wyposazenie niezbedne do prawidtowej pracy asystenta koordynatora. Zakupiona w ramach
cross-financingu tablica magnesowa wykorzystywana bedzie na zajeciach jezyka angielskiego natomiast tablica
informacyjna zostanie umieszczona na budynku Urzedu Gminy Krzemieniewo, poniewaz tam beda przeprowadzone
zajecia z jezyka angielskiego.

Do kosztéw posrednich zaliczone zostaly koszty zwigzane z prowadzeniem biura projektu, w tym:

- wynagrodzenie osoby zatrudnionej do obstugi kadrowo-ksiegowej,

1 osoba x 9 m-cy x 500 PLN = 4500 PLN (brutto w tym pochodne), zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, w
miesiecznym wymiarze pracy 20 godz.

- zakup znaczkéw pocztowych, 100 szt. x 1,45 PLN = 145 PLN

- papier do drukarki, 4 ryzy x 15 PLN = 60 PLN

- toner do kserokopiarki i drukarki, 2 szt. x 150 PLN = 300 PLN

- materialy biurowe (segregatory, teczki,folie, diugopisy,koperty,zszywacze itp.) 9 m-cy x 50 PLN = 450 PLN

Sa to niezbedne do poniesienia wydatki, ktdre pozwolg na sprawne zrealizowanie catego projektu. Papier oraz tonery
wykorzystywany bedzie przede wszystkim do drukowania ankiet, sprawozdan, umoéw z zatrudnionymi pracownikami
oraz prowadzenia korespondenciji.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 2793-F432-76EE-9C2F 14
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